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SALUDA DE PRESIDENCIA

En el informe de indicadores no
financieros del Grupo San Valero que
tiene en sus manos, le presentamos cual
ha sido la realidad de la institucion a lo
largo del curso 2021-2022, mas alld de
los datos de indole econdmico, para que
pueda conocer de donde venimos, hacia
dénde queremos dirigirnos y cuales son
los valores que impregnan la actuacion
gue desarrollamos.

Grupo San Valero es una institucién
creada hace casi setenta afios por la
didcesis de Zaragoza, que nacid para
impartir formacion profesional a los
inmigrantes que en los afos cincuenta
del pasado siglo se trasladaron a
Zaragoza, y que hoy imparte todos los
niveles educativos, salvo la educacion
primaria, en Espafa y en Republica
Dominicana, teniendo como valores los
gue emanan de la doctrina social de la
Iglesia.

Les invito a conocer los ejes estratégicos
del Grupo San Valero, que reflejan a la
perfeccion los objetivos y los modos de
actuaciéon de las cinco entidades que
configuran el Grupo.

De entre los muchos datos que se
contienen en el presente informe querria
resaltar que en este afno en el Grupo se
han formado mas de 18.000 alumnos,

habiendo arrojado las encuestas de
satisfaccion una nota promedio de 8,89
sobre 10; que para ello se ha contado con
la colaboracion de casi 1.100 trabajadores;
y que habiendo generado un volumen
de negocio de 53 M/£€ los alumnos han
dispuesto de mas de 5 M/€ en becas.

Todo lo anterior cobra su verdadero
sentidoalaluzdelsellosocial que preside
toda la actividad del Grupo, atendiendo
alos alumnos con especiales dificultades
entodosloscentros,asicomoenlaszonas
del llamado cuarto mundo en Zaragoza;
en barrios marginales de paises en vias
de desarrollo; y en el ambito rural mas
deprimido, al que se estd llegando con
un aula movil de Ultima generacion.
Ademads de esta actuacién directa,
Grupo San Valero participa y colabora
con diversas instituciones educativas y
de accion social.

El érgano de gobierno del Grupo San
Valero es el patronato de una fundacién
constituida por la didcesis de Zaragoza
y estd compuesto por un grupo de
voluntarios a quienes quiero agradecer
especialmente su dedicacidn y entrega.

Espero que disfrute leyendo este informe
y conociendo la realidad del Grupo y de
las actividades que desarrolla.

Pedro Baringo Giner
Presidente de Grupo San Valero
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SALUDA DE DIRECCION

La presente memoria del Grupo San Valero recoge
los principales hitos y datos del curso 2021/22 de las
cinco entidades educativas que lo integran, destacando
los mas de 18.000 alumnos matriculados en nuestra
amplia oferta de formacion en sus diferentes niveles
y modalidades, asi como la evaluacion que ellos o sus
familias nos otorgan, otro aflo mas, con un notable alto.

Ello solo es posible con un equipo de profesionales
cualificado y dedicado a la dificil, pero apasionante
tarea de formar y educar. A ellos quiero expresamente
reconocerles su compromiso permanente con el alumno
y su continua dedicacion para seguir forjando el futuro.

El Grupo San Valero cumple en este curso académico
70 afnos de historia con la mirada puesta también en
el futuro. Fruto de ello es el continuo crecimiento y
actualizacion de nuestra oferta formativa en masteres,
grados, ciclos formativos, cursos de formacién continua
y ocupacional... sin olvidar nuestro sello humanista y
social basado en nuestra identidad diocesana.

Sabemos que educamos y formamos para el
desarrollo integral de la persona y fruto de nuestro
empeno, junto al indicador de inserciéon laboral de
nuestros alumnos, que es siempre muy favorable en
todas las estadisticas y estudios comparados que
se hacen a nivel regional y nacional, promovemos
acciones curriculares y proyectos certificados a través
de nuestras insignias digitales, para generan valor
a través de nuestros valores y que son clave para
alcanzar el éxito personal y profesional, pero también
inductores para conseguir una sociedad mas justa.

Nuestra historia y trayectoria como instituciéon nos
ensefa que los contenidos del aula deben responder
a las necesidades reales del mercado laboral v,
por ello, también participamos en observatorios
privilegiados desde donde tomamos el pulso a
la evolucién tecnoldégica y hacemos prospectiva
de nuevos perfiles profesionales, para incorporar
nuevas titulaciones y adaptar de forma permanente
nuestra oferta formativa. En este apartado, merecen
especial consideracidén y agradecimiento el reciente
reconocimiento de CEOE ARAGON del Premio
Gran Empresa otorgado al Grupo San Valero por su
Majestad el Rey D. Felipe VI, asi como la concesion

de la Cruz de Plata de la Guardia Civil, institucion de
referencia por su valor y valores puestos al servicio
de los demas.

Nuestra presencia en la sociedad tiene también otras
multiples manifestaciones a través del apoyo a la
cultura, la defensa del medio ambiente, la cooperacién
al desarrollo y la responsabilidad social hacia los mas
débiles, incluso, en ocasiones, enfocando proyectos
practicos de aprendizaje y servicio para atender
necesidades sociales no cubiertas, en colaboracion
con otras entidades.

En el ambito de la innovacion son muchas las
acciones realizadas, pero destacaria por su gran
interés e impacto a nivel nacional el “Proyecto FP ++”,
gue cuenta con mas de 100 empresas e instituciones
involucradas y en el que participan todas las entidades
del Grupo San Valero, las mas de 1.000 nuevas plazas
de Formacion Profesional ofertadas en los tres ultimos
afios o nuestra apuesta universitaria por implantar
en el futuro inmediato el grado de medicina como
contribucion y respuesta a lo que la sociedad de hoy
y del mafana demanda.

En la memoria del curso 2021/22 hay otros muchos
indicadores de calidad como los premios obtenidos
por nuestros alumnos, nuestras certificaciones, los
reconocimientos institucionales a nivel nacional e
internacional, los agradecimientos de empresas,
familias y alumnos..., pero siempre gueda mucho
por hacer en el permanente reto de educar y formar
para el futuro en un presente muy complejo lleno de
incertidumbres.

Finalmente,esjustoagradeceratodasaquellaspersonas
e instituciones publicas y privadas que colaboran con
nosotros. Gracias también por su apoyo y confianza a
nuestro arzobispo de Zaragoza, D. Carlos Escribano; al
Presidente del Patronato, D. Pedro Baringo y a todos los
patronos, gracias igualmente a los equipos directivos,
a las areas transversales y a todo el personal docente
y no docente del Grupo San Valero por saber sumar
esfuerzos en beneficio del alumno.

César Romero Tierno
Director General de Grupo San Valero
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SOBRE ESTE

INFORME

Esta memoria se presenta como un informe
integrado con el objetivo de comunicar a todos
los grupos de interés el desempefio econdmico,
ambiental y social del GRUPO SAN VALERO,
considerando los criterios GRI Standards que
representanlasmejores practicasanivelglobalpara
informar publicamente los impactos econdmicos,
ambientales y sociales de una organizaciéon. La
elaboracién de informes de sostenibilidad a partir
de estos estandares proporciona informacion
acerca de las contribuciones positivas y negativas
de las organizaciones al desarrollo sostenible.

La elaboracion de informes de conformidad
con los Estdndares GRI aporta una perspectiva
general y equilibrada de los temas materiales de
una organizacion, de los impactos relacionados
y de cémo los gestiona. Las organizaciones
también pueden utilizar todos o partes de algunos
Estandares GRI para presentar informacion
especifica. En dicha Memoria se presenta los
asuntos que reflejan los impactos econdmicos,
ambientales y sociales significativos de Grupo San
Valeroy que pueden influir de manera considerable
en las evaluaciones y decisiones de las partes
interesadas. Estos asuntos han sido identificados y
evaluados a partir de un ejercicio de materialidad
gue considera las necesidades y expectativas de
los principales grupos de interés.

Al principio de este informe hemos explicado
gue Grupo San Valero lo componen cinco centros
educativos, de los cuales hay que aclarar que
FUNDOSVA, la institucidn educativa que se
encuentra en Republica Dominicana, supera
anualmente una auditoria contable por auditores
independientes, pero no consolida cuentas a
nivel de Grupo San Valero, al estar bajo el ambito
juridico de la Archididécesis de Santo Domingo v,
por tanto, fuera del territorio espafol.

La informacidn que se recoge en el presente
informe la hemos acotado desde el 1de septiembre
de 2021 al 31 de agosto de 2022, es decir, estan
acotadas al curso académico 2021/2022 vy
garantizando el principio de comparabilidad con

San Valero

los cursos anteriores 2019/2020 y 2020/2021, ya
que esteinforme OBLIGA a publicar los ultimos tres
ejercicios, haciendo el seguimiento de los distintos
indicadores que se enumeran y explican en este
estado de informacion no financiera como ha ido
mejorando la institucion en su comparativa.

Se complementa con la informaciéon en la pagina
web corporativa (https./www.gruposanvalero.
es/) y con el Estado de Informacién No Financiera
(EINF) que se incluye como Anexo a las Cuentas
Anuales Consolidadas del Grupo y que esta
disponible en la web corporativa. Estdndares de
Global Reporting Initiative (GRI): “Este informe

se ha elaborado de conformidad con la opcidn
Esencial de los Estandares GRI”.

Del mismo modo, se incluye y se proporciona
informacidn precisa sobre la contribucién de
Grupo San Valero a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de Naciones Unidas (ODS).

Este informe anual que elabora Grupo San Valero,
ha sido verificado por Bureau Veritas Iberia SL de
acuerdo a la ISO 19011 y siguiendo los principios
establecidos enlos Estandares de Global Reporting
Initiative (GRI) y conforme a los contenidos
exigidos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre,
por la que se modifica el Cddigo de Comercio, el
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de
Auditoria de Cuentas, en materia de informacion
no financiera y diversidad.

Los contenidos revisados por Auren Auditores
se han incrementado respecto al afo anterior, en
consonancia con la politica de mejora continua del
Grupo San Valero y también en materia de reporte
con el compromiso de aumentar nuestro nivel de
transparencia y veracidad de los datos.

El resultado de las verificaciones corrobora que
la opcidon de aplicacion de los Estdndares GRI
declarada es APROPIADA.

Estado de Informaciéon No Financiera: Versién 5



ESTADO DE INFORMACION NO
FINANCIERA: GRUPO SAN VALERO
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A finales del 2018, entré en vigor la Ley 11/2018, de 28 de
diciembre, por la que se modifica el Codigo de Comercio, ° °
el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 ° °
de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria
de Cuentas, en materia de informacidén no financiera y ° °
diversidad (en adelante, la Ley 11/2018) que sustituye el
Real Decreto Ley 18/2017, de 24 de noviembre, por el que ° °
se traspuso al ordenamiento juridico espafiol la Directiva
2014/95/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, ° °
en lo que respecta a la divulgacion de informacién no .
financiera e informacion sobre diversidad. ° °
De conformidad con lo establecido en dicha Ley 11/2018, ° °
determinadas sociedades, entre las que se encuentran
las entidades que conforman el Grupo San Valero, (a ° °

saber, como entidad dominante, Fundacién San Valero y
de sus Entidades dependientes: Fundacién Universidad
San Jorge, Fundaciéon CPA Salduie y SEAS, Estudios
Superiores Abiertos, SAU), deben preparar un estado .
de informacién no financiera, que debe incorporarse
en el informe de gestién o en un informe separado
correspondiente al mismo ejercicio que contemple
el mismo contenido y cumpla los requisitos exigidos
y, que incluya, entre otras cuestiones, la informacion
necesaria para comprender la evolucién, los resultados
y la situacién del Grupo y el impacto de su actividad con
respecto a cuestiones medioambientales, econdmicas y
sociales, al respeto de los Derechos Humanos y a la lucha
contra la corrupcién y el soborno, asi como relativas al
personal, debiendo incluir las medidas que, en su caso, se
hayan adoptado para favorecer el principio de igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
la no discriminacién e inclusiéon de las personas con
discapacidad y la accesibilidad universal.

En este contexto, mediante el presente documento,

° ° Grupo San Valero elabora el Estado de Informacién
no Financiera consolidado correspondiente al ejercicio

° ° econdmico 2021-2022.
° ° ° Para el calculo de los indicadores clave de resultados
no financieros incluidos en este Estado de Informacion
° ° ° no Financiera consolidado se ha utilizado la guia Global
Reporting Initiative (GRI), marco internacional de
° ° ° reporting y que se contempla en el nuevo articulo 49.6.e)
u del Cédigo de Comercio introducido por la Ley 11/2018.

[ ] o [ )

La informacion incluida en el Estado de informacion no
e H o ° financiera consolidado se facilita a Auren Auditores, en
[ | su condicién de prestador independiente de servicios de
° verificacion, de conformidad con la nueva redaccion dada
- por la Ley 11/2018 al articulo 49 del Coédigo de Comercio.









El 10 de octubre de 1952 se celebrd la primera reunidon
de la Junta de Obras Sociales de la Parroquia de San
Valero de Zaragoza, y en el segundo punto del orden
del dia figuraba lo siguiente: “Crear una escuela de
capacitacion profesional para peones y aprendices”.
Solo unos meses después, el 6 de abril de 1953,
comenzd su actividad la Escuela Nocturna Gratuita de
Reeducacion Profesional San Valero.

CENTRO SAN VALERO

Con cerca de 70 anos de historia, es el germen del
Grupo San Valero y por sus aulas pasan mas de 3.000
alumnos todos los afos.

Estd compuesto por el Centro de Educacion Secundaria
y el Centro de Formacidén para el Empleo. ElI Centro
de Educacion Secundaria continua con su formacion
concertada, por el Gobierno de Aragon, a partir de los
12 anos. Imparte enseffanzas de educacion secundaria
obligatoria, bachillerato, formacidn profesional basica y
ciclos formativos de grado medio y superior. Ademas,
imparte una amplia oferta de formacidén profesional en
el ambito privado. También gestiona, en convenio con
el Ayuntamiento de Zaragoza, el Centro Sociolaboral
Casco Viejo de Zaragoza, en el que se atiende a alumnos
con alto riesgo de exclusion social.

El Centro de Formacidén para el Empleo dispone de
una oferta formativa actualizada e innovadora con
programas adaptados a las empresas para dar solucion
a las necesidades del mercado laboral actual.

CPA SALDUIE

Con casi de 25 afnos de trayectoria, este centro cuenta en
la actualidad con una amplia oferta de Ciclos Formativos
de Grado Superior en el drea audiovisual y, desde el curso
2015-2016, en el drea deportiva, drea sanitaria y cursos
INAEM, tanto en modalidad presencial como online.
CPA Salduie cred, en colaboracidon con SEAS, Estudios
Superiores Abiertos y Universidad San Jorge, el
primer portal en Espafa especializado en formacion
audiovisual online, pasando posteriormente a impartir
Deportes y Sanidad en esta modalidad. Ademas, es
centro homologado por el Gobierno de Aragdén para
el desarrollo de planes de formacién para el empleo y
Cursos de Especializaciéon en FP.

En todas las modalidades y niveles el centro ofrece
a dia de hoy un modelo académico exclusivo e
innovador, centrado en el alumno, que se complementa
con masterclasses de profesionales, visitas a centros
culturales, talleres, viajes y practicas en empresas.

El 10
de octubre
de 1952 se celebré
la primera reunion de
la Junta de Obras Sociales
de la Parroquia de

San Valero de Zaragoza, y en
el segundo punto del orden del
dia figuraba lo siguiente:

“Crear una escuela de
capacitacion profesional
para peones y
aprendices”.
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FUNDACION DOMINICANA SAN VALERO

Se trata de uno de los proyectos de cooperacidon
al desarrollo mas importantes impulsados desde
Aragon.

Este centro, ubicado en el barrio de los Guaricanos de
Santo Domingo (Republica Dominicana), se cred en 1995
para ayudar, mediante la formacidn, a la poblacién con
menos posibilidades y recursos.

FUNDOSVA es una Obra de la Iglesia Catdlica sin fines
de lucro, al servicio de la sociedad dominicana. Dedicada
a la enseflanza de Bachilleratos Técnicos, Educacion
Superior, Formacién Continua y Educacion de Adultos,
abierta a todos los ambitos del saber.

Tiene la voluntad de conseguir la maxima calidad en
la docencia, el desarrollo personal y del entorno vy la
insercion laboral de sus alumnos.

SEAS, ESTUDIOS SUPERIORES ABIERTOS

Es un centro de formacién online creado en 2003.
Actualmente es uno de los mayores referentes en
aprendizaje e-learning gracias a su apuesta por las
ultimas tecnologias en educacion online, que permiten
mayor flexibilidad y adaptacién alos alumnos, asicomo
por la incorporacién de innovadoras metodologias en
sus programas de estudios y la tutorizacidén continua
del alumno. Bajo su metodologia de estudios online
ofrece varias lineas de formacion con una oferta
académica de mas de 500 programas de diferentes
lineas de actividad, como formacién para la industria
y la empresa, hosteleria y turismo, disefio de moda,
grafico e interiores, deporte, formacidén audiovisual y
veterinaria.

UNIVERSIDAD SAN JORGE

En USJ son 19 grados, 8 dobles grados, 8 postgrados,
2 doctoraros, Universidad SENIOR y una amplia oferta
de titulos propios con un modelo educativo inspirado
en los valores del humanismo cristiano, que tiene como
objetivo prioritario la formacién integral e integradora
del estudiante desde la atencidon personalizada para su
desarrollo como personay como profesional. Su campus,
de mas de 22 hectareas, se encuentra en Villanueva de
Gallego, a solo 10 kildmetros de Zaragoza. En él se ubican
sus seis centros: la Facultad de Ciencias de la Salud, la
Facultad de Comunicaciéon y Ciencias Sociales, la Escuela
de Arquitectura y Tecnologia, Rectorado, y dos Edificio-
aulario Estudiantes. En la actualidad tiene mas de 3.400
alumnos y una comunidad de mas de 11.000 egresados.

Esa fue

la semilla del
gran bosque que
es hoy el Grupo San
Valero, compuesto por
cinco centros en los que
estudiaron el curso
\ pasado 24.000 alumnos
y trabajan 1.150
personas.
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MISION, VISION Y VALORES

MISION

Grupo San Valero se fija como principal misién contribuir al desarrollo
sostenible de la sociedad a través de una formacién integral, basada
en valores cristianos, que capacite a las personas para afrontar retos
profesionales acordes con las necesidades del entorno.

VISION

Ser reconocido como un grupo educativo socialmente responsable,
con una importante proyeccidon nacional e internacional, referente
por la calidad e innovacion en su actividad docente e investigadora, la
eficacia de su modelo de gestion y el alto nivel de satisfaccion de sus
alumnos, trabajadores y otros grupos de interés.

VALORES

El Grupo San Valero se fundamenta en los siguientes valores y

principios:

< Respeto por la dignidad vy la libertad de la persona en
base a valores cristianos.

< Atencidon al alumno.

< Calidad y mejora continua.

< Trabajo en equipo.

% Honestidad y transparencia con todos nuestros actores,

tanto internos como externos.

Esfuerzo y actitud emprendedora.

Responsabilidad y compromiso con la sociedad.

y
y o
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EL CENTRO
¢QUE ES CENTRO SAN VALERO?

El Centro San Valero, consciente de la importante tarea que
es educar, alna en sus aulas la experiencia de profesores
comprometidos con la formacion integral, una constante apuesta
por la calidad y la innovaciéon en la educacion y una vinculacion
con las empresas para conocer el actual mundo laboral. El
Aprendizaje Cooperativo en la educacion secundaria obligatoria
y el Aprendizaje Basado en Retos en la formacion profesional es
un punto diferencial en el Centro.

Los alumnos adquieren como personas una amplia y solida
formacion académica a la que afadimos valores como la
solidaridad, el respeto, la libertad y la honestidad, en una apuesta
clara por la formacion plena del individuo.
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éQUE APORTA? .
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u Premios: Ingenia, ProgramaMe, San Valero Talents, °
Spain Skills, Premios Tercer Milenio de Heraldo de °
Aragdn, Premio Nacional Don Bosco, Hiperbaric °
Challenge, Empresaula o convocatoria Dualiza. o
([ J
[ ]

Vinculacién con las empresas a través del Job Day
San Valero y de la modalidad Dual.

Erasmus +, movilidad de alumnos y profesores de diferentes
niveles educativos.

Ponencias y seminarios con especialistas para fomentar un aprendizaje orientado a las
ultimas tecnologias con expertos en activo del mundo de la empresa.

Apoyo y acompafnamiento con el Departamento de Orientacion Laboral. A través de la
Agencia de Colocaciéon y otros proyectos de inserciéon laboral.

Cursos de especializacion, los masteres de la FP, en areas como Informatica vy
Comunicacion, Instalacion y Mantenimiento o Fabricaciéon Mecanica.

Modalidad Online y FP++ (Formacion Profesional + Empresa + Universidad). Adquisicion
de nuevas competencias profesionales adaptadas a los perfiles emergentes que necesita
la empresa y creando un mayor acercamiento.

NUEVOS ESTUDIOS
En nuestra apuesta constante por abrir nuevas lineas de formacidon gue se adapten a
las necesidades tanto del alumnado como del entorno laboral, hemos puesto en marcha
diferentes estudios durante este ano, bajo nuestro lema “Vivamos la FP”:

Formacion profesional dual, gue combina la ensefianza en el centro educativo y
el aprendizaje en la empresa.

Ciclos Formativos en modalidad online, mediante nuevos ciclos que se incorporan
cada afno, en colaboracion con SEAS, Estudios Superiores Abiertos Online, con
un enfoque orientado a la demanda del mercado laboral y una metodologia de
estudio dindmica e innovadora.

Autorizacion para la imparticion en modalidad presencial de nuevos Ciclos
de Grado Superior de las especialidades Sanitarias con dos nuevos estudios:
Laboratorio Clinico y Biomédico; y Anatomia Patoldgica y Citodiagnodstico. O en
Grado Medio con el ciclo de Atencidn a Personas en situacion de Dependencia.

FP++, Formacion Profesional + Universidad + Empresa , un modelo de
especializacion que impulsa la formacion obtenida en los ciclos formativos
de grado superior con la adquisicion de nuevas competencias profesionales
adaptadas a los perfiles emergentes que necesita la empresa.



OFERTA ACADEMICA

Enseflanza reglada

Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), Bachillerato en
las modalidades de Humanidades y Ciencias sociales; y

Ciencias.
o ® %o,
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El Centro de Formacion para el Empleo

Formacion Profesional privada y concertada

Formacion Profesional Basica en las familias de Fabricacion
mecanica y Electricidad y electrdnica, ciclos formativos
de Grado Medio en las familias de Fabricacion Mecanica,
Electricidad y electrdonica, Transporte y mantenimiento
de vehiculos y Administracion y gestion, y Servicios
Socioculturalesy alacomunidad; Ciclos formativos de Grado
Superior en las familias de Informatica y comunicaciones;
Instalacion y mantenimiento; Sanidad y Comercio vy
Marketing. Ademas de los nuevos cursos de especializacion
(Master de la FP).

Imparticion de formacién para el empleo en las areas
de Automocién, Produccidon y mecanizado, Gestidon vy
nuevas tecnologias, Industrial, Automatizacion industrial e
Informatica. Ademas,formacionadaptadaalasnecesidades

de la empresa.

14 Grupo San Valero

Escuela de Segunda Oportunidad

Imparticion de formacién en Aulas Taller de Electricidad,
Carpinteria, Mecanica, Confeccién y Pelugueria. Ademas
de Programas de Cualificacion Inicial en Operaciones
auxiliares de mantenimiento en electromecanica de
vehiculos y Servicios Auxiliares de Peluqueria.
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ORIGEN

Se trata de uno de los proyectos de cooperacion al desarrollo
mas importantes impulsados desde Aragodn. Este centro, ubicado
en el barrio de los Guaricanos, de Santo Domingo (Republica
Dominicana), se cred en 1995 para ayudar, mediante la formacion, a
la poblacion con menos posibilidades y recursos.

FUNDOSVA

Desde el ano 1995 el Grupo San Valero tiene presencia en la
Republica Dominicana a través de los centros de la Fundacién
Dominicana San Valero, FUNDOSVA.

Estos centros se han convertido en modelo de referencia para la
formacion técnica en el pais caribefio y, a lo largo de mas de veinte
afos, han ayudado a transformar la vida de los mas de 55.000
jovenes gue han pasado por sus aulas. Con un modelo de formacion
integral que fomenta, no solo los conocimientos técnicos, sino
también la formacion en valores. Los centros de FUNDOSVA se
han posicionado como una de las canteras preferidas por el sector
empresarial e industrial para reclutar a sus recursos humanos.

FUNDOSVA fue la primera entidad del sector educativo dominicano
en obtener una certificacion de calidad bajo las normas ISO 9001,
avalada por AENOR.




La Fundacidén Dominicana San Valero, FUNDOSVA, estd compuesta por tres centros:

Ubicado en el barrio marginal de los Guaricanos, imparte bachilleratos
técnicos, cursos de formacion continua, carreras de la modalidad técnico
superior y clases de alfabetizacion de adultos. En sus talleres se imparten
las especialidades de Electricidad, Electrdonica, Refrigeracion, Informatica
y Contabilidad.

En el centro tiene sede el Instituto Técnico Superior con la modalidad

de educacioén técnica que responde a la demanda del sector productivo

sobre la formacién de Técnicos Medios. Los egresados del bachillerato

pueden cursar una formacion de dos aflos que, de acuerdo a las normas de la

MESCYT y una oferta curricular de Técnico Superior en Contabilidad Computarizada, Técnico Superior en
Sistemas Informaticos, Técnico Superior en Gastronomia, Técnico Superior en Enfermeria, Técnico Superior en
Mantenimiento Industrial y Técnico Superior en Refrigeracion Industrial.

Forma parte de la comunidad de Ponce, una de las zonas mas
empobrecidasdelbarriodelos Guaricanos.Ensusinstalaciones se ofrecen
las especialidades de Mecatronica, Electréonica de Comunicaciones,
Gastronomia, Enfermeria y Contabilidad, junto con las modalidades de
bachillerato técnico, formacién continua, técnico superior y educacion
de adultos.

Localizado en la zona colonial de Santo Domingo, fue creado para la
formacion empresarial y magisterial. Equipado con modernas aulas que
ofrecen la posibilidad de realizar videoconferencias, el centro imparte
cursos de formacion continua en dreas como Preparacion y Evaluacion
de Proyectos, Logistica y Calidad, entre otras. Ademas, este centro aloja a
la representacion en la Republica Dominicana de SEAS Estudios Superiores
Abiertos, el centro de formacion a distancia del Grupo San Valero.

Esta filosofia se fundamenta en tres principios basicos:

todos los alumnos son acogidos sin importar raza, credo, nacionalidad
o condicion social.
el tutor encargado del curso conoce la realidad familiar de cada alumno,
para poder detectar a tiempo problemas que puedan afectar su rendimiento académico y ayudarlo
a superar cualquier dificultad que se le presente.
la fundacidon esta en contacto continuo con la comunidad. A través
de los planes de asistencia social, pone a disposicion del barrio servicios médicos, consultas
psicoldgicas, laboratorios clinicos, farmacias, bibliotecas, agua potable, canchas deportivas y salones
para reuniones.
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CPA
SALDUIE
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QUIENES SOMOS

CPA Salduie es un centro privado de Formacién Profesional que
comenzd su andadura en las instalaciones de Aragdn Television,
especializandose inicialmente en la familia de audiovisuales.
Desde entonces, ha ampliado su oferta formativa con las familias
de Deporte, Marketing y Sanidad hasta alcanzar las 12 titulaciones
oficiales de grado medio y superior, en modalidad presencial y
online.

Ademas, es centro homologado por el Gobierno de Aragdn para
la imparticion de Planes de Formacion para el Empleo (INAEM),
obteniendo en 2021 la reacreditacion de dos certificados para
desempleados y nueve para personas en activo en las areas de
Audiovisuales y Deporte.



INSTALACIONES/NUESTRO CAMPUS o« ® %o,

Actualmente, |a sede central de CPA SALDUIE se encuentra
en el barrio de la Romareda, frente al Hotel Reina Petronila, ° °
conmasde 1800 m2de espacios de formacién adisposiciéon o ®
de los estudiantes, dentro y fuera de su horario lectivo.
Espacios inspiradores, luminosos, abiertos y flexibles,
con aulas para el trabajo colaborativo, zonas de relax y
trabajo informal.

Los espacios técnicos audiovisuales se componen o °
de aulas de edicién de foto y video, ediciéon de sonidoy e °
animaciones 3D, platd de TV, set de fotografia, taller de @ b
artes escénicas, cabinas de edicion y estudio profesional de ° ° ®

. . . ° )
sonido. En cuanto a los espacios sanitarios, cuenta con sala de Py °

° °
. . . . . , ® o ©

emergencias con el equipamiento hospitalario mas completo, sala

radioldgica con equipos para el diagndstico médico de ultima generacidén, zona de laboratorio y una cocina

profesional dotada de electrodomeésticos profesionales.

e © ® o o Los estudiantes de los ciclos de Deporte disfrutan,
° °
° ° . ademas, de las instalaciones de Stadium Casablanca,
°
Py ® con gimnasio, pistas interiores y exteriores de futbol
g ® y baloncesto, polideportivo, piscina cubierta y al aire
° ° . . . ,
o libre, frontones y pistas de tenis y padel, entre otras.
°
. o Para la practica de equitacidon, se desplazan a la
° ° Escuela de Hipica Aragdén de Utebo.
° °
° °
° °
° °
o ® e © o 4 o
° ° ° °
° °
° ° ° ®
° ° ™ °
° ° ° °
® . o * ° °
® 90 0 ° ® °
° °
° °

° °

° °

° °

° °
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BENOVA: UNA METODOLOGIA PROPIA DE APRENDIZAJE PARA
POTENCIAR AL MAXIMO LAS COMPETENCIAS PERSONALES Y

PROFESIONALES DEL ESTUDIANTE

El método unico BeNova se basa en:

Metodologias activas y digitalizacién, con proyectos reales que
permiten al estudiante convertirse en el protagonista de suaprendizaje
y con la implicacién directa de la empresa y entidades sociales.

Desarrollo personal,acompafando al estudiante alolargo de su etapa
formativa, resolviendo sus inquietudes académicas, profesionales
y personales, en un clima de convivencia positivo, respetuoso y
colaborativo.

Empresas y empleabilidad, con el proyecto BeHub, el ecosistema de
emprendimiento de CPA que sirve como punto de encuentro entre
empresas y talento.

FORMACION PRACTICA CON LOS MEJORES PROFESIONALES

El centro ofrece un modelo académico centrado en el alumno y basado en
formacién eminentemente practica, con un alto nimero de actividades:
masterclass de profesionales del sector, visitas a empresas, talleres, viajes
y practicas extracurriculares. Ademas, CPA destaca por la profesionalidad
de su equipo docente, que compagina las clases con su actividad laboral,
asi como por el equipamiento de alto nivel a disposicion del alumno. Todas
estas caracteristicas permiten al centro ofrecer una formacidén en valores
adaptada al mercado laboral actual.

PRIMER CENTRO DE FP EN OBTENER EL CERTIFICADO GOOGLE

REFERENCE SCHOOL EN ESPANA

En enero de 2020 el centro entrd a formar parte de la red mundial de
Escuelas Referentes Google for Education, convirtiéndose en el primer
centro dedicado uUnicamente a la formacidn profesional en conseguir el
sello en Espafna. Este reconocimiento se otorga a los centros de formacion
gue apuestan por modelos educativos basados en metodologias activas
y el uso de las TIC.
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SEAS, ESTUDIOS SUPERIORES

ABIERTOS
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QUIENES SOMOS

SEAS, Estudios Superiores Abiertos es un centro de formacion
gue nace en el ano 2003 con la vocacion de formar a profesionales
a través de profesionales en formato online.

Su trayectoria y experiencia en los ultimos 19 afios les ha permitido
desarrollar una metodologia propia, denominada Campus SEAS,
donde a la excelencia de los programas formativos, que responden
a las necesidades del mercado laboral, se unen una gran variedad
de servicios al alumno.

SEAS cuenta ademas con una amplia oferta educativa de mas
de 500 programas que se reparten en 6 lineas: formacion
relacionada con el desarrollo en la industria y la empresa (SEAS),
en hosteleria y turismo (ESAH), en disefio de moda, grafico,
interiores y videojuegos (DSIGNO), en deporte (EFAD), en
veterinaria (Escuela de Veterinaria) o en Ciclos Formativos de
Grado Superior (FP Online). Contando con la satisfaccion de la
nota que sus alumnos otorgan afo tras afo a sus estudios, 9.09.




SEAS, ESTUDIOS SUPERIORES ABIERTOS OFRECE MAS DE 500 PROGRAMAS DE

FORMACION, EN 6 LINEAS DE ACTIVIDAD

<UBICACION E INSTALACIONES

Las instalaciones de SEAS se encuentran en
Zaragoza, en un edificio de mas de 3.000 m?
en el que trabajan 150 personas.

Divididas en tres plantas, disponen de varias
aulas preparadas para la realizacion de clases y
consultas online y también para la celebracion
de seminarios presenciales,asicomo un espacio,
CREATIVILAB, dedicado al intercambio de
experiencias y conocimiento.

Cuentan ademas con sedes en Madrid, Sevilla
y Valladolid para el desarrollo de seminarios y
monograficos gracias al apoyo de sus centros
asociados, como en el caso de ESAH, cuyos
socios son Grupo Lezama y la Escuela Superior
de Hosteleria de Sevilla o en DSIGNO, donde
cuentan con la Escuela de disefio ESI de
Valladolid.
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SEAS, ESTUDIOS SUPERIORES ABIERTOS OFRECE:

. Hemos sido pioneros en la formacion online en nuestros 19 anos de actividad.
Ofrecemos actualmente 6 lineas de formacion diferenciadas con mdas de 500:
programas formativos. Somos también la plataforma de formacién online de parte ®
de la oferta académica de la Universidad San Jorge y la Universidad CristébaI:

Coldn en México.

Mas de 150 profesionales que ofrecen un trato cercano y excelente que se plasma
en una atencidn personalizada a nuestros alumnos. Personas comprometidas con la
sociedad, centradas en la innovacion, creativas, resilientes y con vocacion de servicio.

METODOLOGIA

PRESTIGIO

En SEAS hemos desarrollado nuestra propia metodologia de estudio, Campus SEAS
gue une a sus excelentes programas de formacion servicios exclusivos que permiten a
nuestros alumnos conseguir sus objetivos y una titulacién reconocida en el mercado.

Para el desarrollo de nuestros programas mantenemos una estrecha relacidon
con empresas e instituciones con los que desarrollamos nuestros programas e

4 . . , . » . L]
académicos y que nos permite estar al dia de las competencias técnicas y
personales mas demandadas y de mayor proyeccion profesional y transmitir este e
conocimiento a nuestros alumnos.

Todos nuestros programas formativos (Cursos Técnicos-Expertos Universitarios-
Diplomas de Especializacion Universitaria-Masteres) cuentan con el reconocimiento
como Titulos Propios de la Universidad San Jorge y otorgan créditos ECTS,
recibiendo su titulo en formato fisico y digital.

RECONOCIMIENTO

Tenemos presencia en los cinco continentes, con especial relevancia el nimero de
alumnos que estudian desde varios paises de América Latina.

Mas de 93.000 alumnos formados en diferentes dreas de conocimiento forman parte
de la comunidad Alumni SEAS que permite a nuestros alumnos, entre otros servicios,
acceder a los materiales de estudio siempre actualizados, en su Ultima version.

Hemos creado el Espacio Creativilab para el intercambio de conocimiento y e
experiencias. Una filosofia y metodologia de trabajo, que con una clara orientacion :
a las personas pretende potenciar las competencias profesionales y personales de ¢
trabajadores de empresas e instituciones, fomentar la discusion, y hacerse eco de :
nuevas iniciativas y proyectos, como motor de un nuevo modelo de sociedad.

Pertenecemos al Grupo San Valero, grupo educativo con mas de 65 afios de historia
y una clara vocacion por educar basada en la tutorizacion y el acompafamiento
al alumno.

GAMPUS VIRTUAL EXCLUSIVO DE SEAS, ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ o o

En SEAS saben que facilitarle el estudio a los
alumnos es clave para que puedan conseguir
sus objetivos, por lo que disefaron su propio
Campus Virtual.

La plataforma Campus SEAS, es una plataforma
pionera validada por la Unién Europea que
disefaron para ofrecer a sus alumnos y alumnas
garantia de éxito en sus estudios.
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A través de una plataforma intuitiva y amigable
sus alumnos tienen acceso, no solo a todo el
contenido del estudio, sino también acceso a
material extra, ejercicios y lo mas importante,
comunicacion directa con toda la comunidad
SEAS: profesores, coordinadores, tutores y
otros compaferos ademas de poder acceder
desde cualquier dispositivo y sin necesidad de
conexion a internet.






UNIVERSIDAD
SAN JORGE
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QUIENES SOMOS

En USJ son 19 grados, 8 dobles grados, 8 postgrados, 2 doctoraros,
Universidad SENIOR y una amplia oferta de titulos propios con un
modelo educativo que tiene como objetivo prioritario la formacion
integral e integradora del estudiante desde la atencién individual
para su desarrollo como persona y como profesional.

La USJ promueve el estudio, el aprendizaje, la ensefanza y la
investigacion auténtica para dar respuestas reales a los problemas
de la sociedad actual, inspirdandose en el humanismo cristiano,
gue articula su filosofia institucional.




NUESTRO CAMPUS

El Campus de la Universidad San Jorge
se encuentra en Villanueva de Gallego,
a solo diez kildbmetros de Zaragoza.
Cuenta con 22 hectareas dedicadas a la
docencia, la investigacion y el deporte.

LaFacultadde Comunicaciény Ciencias
Sociales alberga un platé de television

con tecnologia 4K, estudios de radio y
cabinas de edicion de video. Ademas,
las aulas destinadas a las titulaciones
de Educacidén estan concebidas con un
disefio y un mobiliario dindmico para
permitir el uso de variados recursos
didacticos.

Grupo San Valero
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La Facultad de Ciencias de la Salud

consta de tres edificios y una plaza

interior.

e Elprimeredificioalbergaloslaboratorios
de biologia, de quimica,de biomedicina
y de investigacion.

¢ En el segundo edificio se encuentra el
Taller de Anatomia, que cuenta con una

innovadora mesa de diseccion virtual.

¢ En el tercer edificio se ubica un centro
de biomecanica avanzada, un centro
de simulacion clinica, aulas, talleres y
salas de camillas para la practica de
los fisioterapeutas.

Las metodologiasinnovadoras también
se reflejan en actividades del grado
en ADE, como el Business Lab, una
iniciativaque fomentael entrenamiento
profesional del alumno mediante
debates, charlas con empresarios,
visitas a empresas, estudio de casos
reales y desarrollo de la inteligencia
emocional.

Ademas, los alumnos del grado en
Derecho disponen de una sala de
juicios para poder simular actividades
en un tribunal.




La Escuela de Arquitectura y
Tecnologia dispone de talleres
como el de fabricacion digital,
con impresoras 3D.

En el Edificio Estudiantes, ademas
de estar ubicados todos Ilos
serviciosquetienenasudisposicion
los alumnos, se encuentran la
biblioteca y el Learning Space, un
espacio polivalente de aprendizaje
para que los alumnos realicen
trabbajos en cooperacion.

UNA APUESTA POR LA INVESTIGACION Y LA TRANSFERENCIA

La investigacion en nuestra Universidad se concibe como
la via principal de impulso para el desarrollo cientifico
y tecnoldgico, estableciendo el marco adecuado para
generar resultados cientificos transferibles y conectados
con las necesidades reales de nuestra sociedad. La
Universidad fomenta la formaciéon y la incorporacion de
personal investigador a través de diversos programas
de financiacidn, tanto externos (publicos y/o privados)
como internos.

La Universidad San Jorge cuenta con 18 grupos de
investigacion, de los cuales 9 estan reconocidos por el
Gobierno de Aragodn (2 grupos de referenciay 7 grupos en
desarrollo). Durante el curso 2021-2022 la USJ coordind
3 de los 11 proyectos europeos en los que participd de
forma activa.

En cuanto a subvenciones publicas en régimen de
concurrencia competitiva, la USJ consiguio 2 proyectos
nacionales y 9 autondmicos; asimismo, se firmaron
4 nuevos contratos de investigacion con entidades
privadas.

La Universidad cuenta con seis catedras activas:
Empresa Sana (con BSH y MAZ), Mobility Experience
(con Fundacién lbercaja), Inycom, Novaltia, Pranarom y
Hierros Artisticos.

Ademas, durante el curso se procedid a la defensa de
7 tesis doctorales, 6 pertenecientes al Programa de
Ciencias de la Salud y 1 al Programa de Medio Ambiente.
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ORGANIGRAMA DE CENTROS



PATRONATO

G
C
N

GOBERNANZA

El maximo érgano de gobierno del Grupo San Valero es el Patronato al que corresponde
cumplir los fines establecidos en los “Estatutos fundacionales” y administrar los bienes
y derechos que integren el patrimonio de toda la entidad, manteniendo plenamente el
rendimiento vy titularidad de los mismos y representandola a través de su Presidente o
persona que le sustituya.

Al Patronato del Grupo le corresponde el nombramiento, a propuesta del Presidente, del
personal directivo y ejecutivo con responsabilidad en temas econdmicos, ambientales y
sociales. Asi mismo, el Patronato ejercerd aquellas funciones que el Cédigo de Derecho
Canodnico atribuye al Consejo de Asuntos Econdmicos.

COMPOSICION DEL PATRONATO

El Patronato del Grupo San Valero estara formado por un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario, un Tesorero y entre tres y diez vocales.

El Presidente sera designado por el Arzobispo de Zaragoza, quien, contando con la previa
conformidad del Arzobispo procedera a designar al resto de los miembros del patronato. Los
patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente el cargo
de modo que conste por escrito y fehacientemente. En caso de recaer el nombramiento en
persona fisica, debera ejercerse personalmente; las personas juridicas que formen parte del
Patronato deberan designar a la persona natural que las represente siendo indispensable
gue reuna las condiciones exigibles de las personas fisicas para ser miembros directos del
Patronato.

El Secretario estara asistido por un Secretario de Actas que asistird sin derecho a voto
a las reuniones, manteniendo estricta confidencialidad respecto a las deliberaciones del
Patronato.

Todos los nombramientos de patronos tendran una duracion de cuatro afios y, al término de
ese periodo, podrdn renovarse aquellos sin limite del nimero de renovaciones.

COMISION PERMANENTE

Para resolver los asuntos de funcionamiento ordinario, se constituird una Comisidn
Permanente formada por el Presidente, el Vicepresidente, el Secretario y al menos otro
miembro del Patronato designado por el Presidente.

Esa Comisidn se reunird cuantas veces como sea necesario a juicio del Presidente. A
las reuniones de esta Comisién podran asistir aquellos directivos del Grupo San Valero
invitados por el Presidente. El cese en la condiciéon de miembro del Patronato conllevara el
cese automatico del concernido, como miembro de la Comision.

El Patronato podrd delegar las facultades que le sean propias en la Comision Permanente
Yy €n su caso, en uno o mas de los miembros de aquel. Sin embargo, no serdn delegables la
aprobacion de las cuentas y del presupuesto ni aquellos actos que requieran autorizaciéon
superior. De las sesiones del Patronato en pleno y de su Comisidon Permanente se levantara
un acta por el secretario del patronato o por quien haga sus veces en esta comision.



NI
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EL PRESIDENTE

Al Presidente del Patronato o a la persona que le sustituya por delegacion, vacante,
enfermedad o ausencia, le corresponde la representacion del Grupo tanto en el ambito
eclesiastico como en el ambito civil.

También le corresponde al Presidente convocar, dirigir y presidir las reuniones del Patronato,
dirigir las votacionesy levantar las sesiones; solicitar del Obispo diocesano la designacién de
Consiliario o Capellan, si lo considerase conveniente, promover la adopcion de los acuerdos
necesarios y vigilar el cumplimiento de los acuerdos sociales.

EL VICEPRESIDENTE

El Vicepresidente sustituird al Presidente por delegacion de este o cuando no pueda actuar
y asume la Presidencia interinamente en caso de cese del Presidente hasta que tome
posesion el que le sustituya.

EL SECRETARIO

Al Secretario del Patronato le corresponden basicamente, las siguientes funciones: convocar
a los miembros del Patronato por encargo de su Presidente, a las reuniones del Patronato;
levantar acta de las reuniones, confeccionar y conservar el libro de actas debidamente
formalizado aquél y firmadas éstas; suscribir, con el visto bueno del Presidente, las
certificaciones de los acuerdos y en general, ocuparse de la guarda de la documentacion de
la entidad. Para estos cometidos el Secretario del Patronato estara asistido por el Secretario
de Actas.

EL TESORERO

El Tesorero ejercerd como competencia basica la de ocuparse de controlar la administracion
delaentidad, procurando que su contabilidad se lleve puntualmente y preparando uninforme
mensual del estado de cuentas que remitird al Presidente a efectos de su conocimiento por
el Patronato y adopcidon de los acuerdos precisos.

Asimismo, cuidara de elaborar las cuentas, memorias, presupuestos y demas documentacion
gue resulte exigible porla normativa civil y candnica. Especialmente, velara por la preparacion
y remision al Presidente de aquellos asuntos propios de Tesoreria y que requieran el acuerdo
del Patronato, como los relativos a la necesidad de obtener licencia para enajenar bienes
(canones 1291 a 1298) o para actos de administracion extraordinaria (canon 1281): a tales
efectos, se consideraran actos de administracidn extraordinaria aquellos que superen en
mas de un cincuenta por ciento los ordinarios del ejercicio anterior.

El Tesorero deberd certificar anualmente que ha estudiado las cuentas y que, a su Juicio,
responden a los movimientos y situacién real de la Fundacion.
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ORGANO EJECUTIVO DEL
PATRONATO

EL DIRECTOR GENERAL

El Director General del Grupo San Valero es el maximo 6rgano ejecutivo con responsabilidad
en todos aquellos temas que el Patronato le faculte para ello. Sera el encargado de informar
de forma directa al maximo érgano de gobierno y delegara en aquellas personas que estime
oportuno para la consecuciéon de los objetivos marcados.

0 O & &6 0 6 0 6 0 0 0 0 0 0 O 0 o o FUNCIONES ® © & 06 06 06 0 06 0 0 0 0 0 0 0 o o

El Director General tendra las siguientes funciones:

[ | Planificar: establecer el plan de accién y estrategias para llevar a cabo los objetivos marcados por el
Patronato. Se trata de plasmar hacia dénde se dirige el Grupo.

[ | Organizar: coordinar los recursos disponibles y fijar procedimientos vy jerarquias, para poner en practica
los planes de accidn previamente disefados.

| Liderar: impulsar que los equipos se ajusten a los criterios y procesos establecidos, motivar y guiar a las
plantillas en la consecucidon de los objetivos generales.

] Controlar: evaluar si, durante el desarrollo, se estdn generando desajustes y adoptar nuevas medidas, que
permitan retomar el camino correcto.

| Elaborar presupuestos anuales y presentar los cierres econdmicos consolidados y auditados de cuentas
para su aprobacion, si procede, por el Patronato.

| Disefiar y establecer la estructura organizativa proponiendo nombramientos a nivel de representacion de
equipos responsables directivos con el V2 B, en su caso, por el Patronato.

® & &6 06 06 & 0 06 0 06 0 0 0 0 0 0 o o FACULTADES ® &6 & 06 06 0 0 06 0 0 0 0 0 0 0 O o

Ademas, el Director General, podra ejercitar las siguientes facultades:

[ | Representar a la Institucion ante todo tipo de Organismos del Estado, CCAA, Diputaciones Provinciales,
Ayuntamientos, Organismo o Dependencia, y en ellos realizar toda clase de peticiones, ratificdndose en las mismas.

| Formular y concertar cualquier contrato de toda indole, con los pactos, condiciones y estipulaciones que
tenga a bien convenir.

[ | Representar a la Institucidén ante toda clase de personas privadas, fisicas y juridicas.

Recibir cobros y efectuar pagos; abrir cuentas corrientes y/o de crédito; realizar depdsitos; movilizar fondos;
firmar talones y cheques y/o girar contra dichas cuentas y depdsitos; aceptar letras de cambio y pagarés.

Representar a la Instituciéon en juicio y fuera de él; conferir poderes en favor de Procuradores de los
Tribunales y Letrados, con las facultades en otras personas y revocar tales poderes y delegaciones.

[ | Admitir y despedir empleados; formalizar contratos de prestacion de servicios; liquidar y saldar cuentas
y dar finiquitos.

] Cobrar libramentos, incluso de la Hacienda Publica.
| Realizar cuanto permita la legislacién y practica bancaria, con cualquier entidad financiera o de crédito.
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CIFRAS

ALUMNOS
(expresado en numeros)

SATISFACCION DE LOS ALUMNOS
(expresado sobre 10)

40 Grupo San Valero



ALUMNOS EN PRACTICAS
(expresado en niumeros)

PERSONAL
(expresado en numeros)
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[ | [ |

BECAS

(numero de becas)
[ ] [ ] [ ) [ ) [ ) [ ) [ ] .

BECAS
(expresado en €)
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VOLUMEN DE NEGOCIO
(expresado en miles de €)
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OFERTA FORMATIVA

CENTRO DE EDUCACION SECUNDARIA

EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA (SECCION BILINGUE
EN INGLES)

BACHILLERATO
« Humanidades y Ciencias Sociales
» Ciencias

FORMACION PROFESIONAL BASICA
« Electricidad y electrénica
¢ Fabricacion y montaje

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

* Electromecanica de vehiculos
automoviles

* Instalaciones de telecomunicaciones

* Gestion administrativa

¢ Soldadura y caldereria

¢ Sistemas microinformaticos y redes

¢ Atencidn a personas en situacion de
dependencia

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO

MEDIO (MODALIDAD DUAL)

* Electromecanica de vehiculos
automoviles

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO

SUPERIOR (MODALIDAD PRESENCIAL)

¢ Administracion y finanzas

¢ Anatomia patoldgicay
citodiagndstico

¢ Automatizacion y robotica industrial

¢ Automocioén

* Comercio internacional

» Construcciones metalicas

* Desarrollo de aplicaciones
multiplataforma

* Desarrollo de aplicaciones web

« Documentacién y administracion
sanitarias

¢ Laboratorio clinico y biomédico

* Mantenimiento electrénico

* Mecatrodnica industrial

¢ Programacion de la produccién en
fabricacion mecanica

* Transporte y logistica
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CICLOS FORMATIVOS DE GRADO

SUPERIOR (MODALIDAD DUAL)

¢ Administracion y finanzas

¢ Anatomia patoldgicay
citodiagnodstico

* Automatizacion y robdtica industrial

* Automocion

* Construcciones metalicas

* Desarrollo de aplicaciones
multiplataforma

» Desarrollo de aplicaciones web

* Documentacién y administracion
sanitarias

¢ Laboratorio clinico y biomédico

* Mantenimiento electrénico

* Mecatrdnica industrial

* Programacion de la produccién en
fabricacion mecanica

» Transporte y logistica

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO

SUPERIOR (MODALIDAD A DISTANCIA)

¢ Administracion y finanzas

¢ Anatomia patoldgicay
citodiagndstico

¢ Automatizacion y robotica industrial

* Desarrollo de aplicaciones
multiplataforma

¢ Desarrollo de aplicaciones web

*« Documentacion y administracion
sanitarias

¢ Laboratorio clinico y biomédico

¢ Mantenimiento electrénico

¢ Mecatronica industrial

¢ Transporte y logistica

CURSOS DE ESPECIALIZACION

* Modelado de la informacion en
construccion (bim)

» Fabricacidn inteligente

* Digitalizacion del mantenimiento
industrial

 Fabricacion aditiva

» Ciberseguridad en entorno de
tecnologias de operacién

* Inteligencia artificial y big data

* Ciberseguridad en entorno de
tecnologias de la informacion

FP++

Oferta formativa en las siguientes
areas:

¢ Administracion y finanzas

¢ Automocion

e Informatica

* Nuevas tecnologias

¢ Sector industrial

CENTRO SOCIOLABORAL CASCO
VIEJO

AULAS TALLER

» Multiprofesional: electricidad/
carpinteria/mecénica

» Multiprofesional: confeccién/
peluqueria

PROGRAMAS DE CUALIFICACION

INICIAL

* Operaciones auxiliares de
mantenimiento en electromecanica
de vehiculos

» Servicios auxiliares de peluqueria

CENTRO DE FORMACION Y
APOYO AL EMPLEO

CURSOS GRATUITOS PARA
DESEMPLEADOS

CURSOS CON COMPROMISO DE
CONTRATACION

CURSOS PARA TRABAJADORES
PLANES FORMATIVOS PARA
EMPRESAS

CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD

PROGRAMA PAMUR
SERVICIOS DE EMPLEO

* Agencia de colocacion

* Planes de orientacién y mejora para
el apoyo en la inserciéon y promocion
laboral

POLITECNICO SAN VALERO

* Bachillerato técnico en gestion
administrativa y tributaria

* Bachillerato técnico en equipos
electrénicos

» Bachillerato técnico en instalaciones
eléctricas

» Bachillerato técnico en desarrollo



y administracién de aplicaciones
informaticas

* Bachillerato técnico en refrigeracién
y acondicionamiento de aire

INSTITUTO POLITECNICO ARAGON

* Bachillerato técnico en gestidn
administrativa y tributaria

» Bachillerato técnico en equipos
electronicos

* Bachillerato técnico en mecatrdnica

» Bachillerato técnico en servicios
gastrondmicos

» Bachillerato técnico en cuidados de
enfermeria y promocién de la salud

CENTRO TECNOLOGICO
CARDENAL LOPEZ RODRIGUEZ

* Norma ISO 9001-2015

» Oratoria y dominio escénico

* Diplomado en gestion de calidad

* Diplomado en recursos humanos

* Diplomado en gestion de proyectos
» Comercio internacional

ESCUELA DE IDIOMAS FUNDOSVA

* Inglés basico y avanzado
* Francés

* |taliano

* Creole

INSTITUTO TECNICO SUPERIOR

» Técnico superior en contabilidad
computarizada

» Técnico superior en sistemas
informaticos

e Técnico superior en gastronomia

» Técnico superior en enfermeria

» Técnico superior en mantenimiento
industrial

» Técnico superior en refrigeracion
industrial

FORMACION CONTINUA ARAGON

» Secretariado ejecutivo

» Servicios basicos secretariales y de
recepcion

* Ventas internas de productos y
servicios

» Servicios de ventas externas

* Operaciones de almacén

* Visitador a médico

» Servicios auxiliares de contabilidad

¢ Contabilidad de costos y
presupuestos

* Contabilidad tributaria

e Contabilidad computarizada

* Manejo de inventarios

* Operaciones basicas de programas
de oficina

* Programacion basica de
computadoras

* Reparador de pc y administracién de
redes

* Disefo de pagina web, CSS y Java
Script

* Preparacién alimentos

* Preparacién de comida fria

* Preparacion de platos calientes

* Electrénica basica

* Ensamble e instalaciéon de inversores

¢ Ensamblaje de computadoras

* Preparacion de bebidas y cocteles

* Capitan de bar y restaurante

* Maitre

» Servicios de alimentos y bebidas en
mesa y centros de consumo

¢ Promocién de productos
farmacéuticos de venta libre

FORMACION CONTINUA
SAN VALERO

* Secretariado ejecutivo

« Servicios basicos secretariales y de
recepcion

* Ventas internas de productos y
servicios

» Servicios de ventas externas

* Operaciones de almacén

* Visitador a médico

» Servicios auxiliares de contabilidad

« Contabilidad de costos y
presupuestos

» Contabilidad tributaria

* Contabilidad computarizada

* Manejo de inventarios

* Operaciones basicas de programas
de oficina

* Programacion basica de
computadoras

¢ Reparador de PC y administracion
de redes

* Diseno de pagina Web, CSS y Java
Script

* Basico de peluqueria para damas

¢ Peluqueria femenina

¢ Técnicas y disefos de coloracion de
cabello

* Adaptacion de cabello

« Instalaciones de redes eléctricas
residenciales

« Instalaciones eléctricas industriales

* Controles eléctricos industriales

* Instalacion de plantas eléctricas

¢ Programador de PIC

* Electrdnica basica

* Ensamble e instalacion de inversores

* Ensamblaje de computadoras

* Servicios de mantenimiento a
sistemas de refrigeracion

¢ Instalacion, reparaciéon y
mantenimiento de equipos de
refrigeraciony A/A

¢ Mantenimiento basico a equipos de
aire acondicionado y climatizacién

EDUCACION DE ADULTOS

* Alfabetizaciéon de adultos

¢ Primaria para adultos

¢ Secundaria para adultos (programa
prepara)

FORMACION REGLADA. CICLOS
FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

MODALIDAD PRESENCIAL

* Guia en el medio natural y de tiempo
libre

* Video Disc-Jockey y sonido

¢ Cuidados auxiliares de enfermeria

FORMACION REGLADA. CICLOS
FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

MODALIDAD PRESENCIAL

* Realizaciéon de proyectos
audiovisuales y espectaculos

« lluminacion, captaciéon y tratamiento
de la imagen

¢ Sonido para audiovisuales y
espectaculos
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e Animaciones 3D, juegos y entornos
interactivos

* Ensefanza y animacidén socio-
deportiva

* Acondicionamiento fisico

* Marketing y publicidad

* Dietética

* Imagen para el diagndstico y
medicina nuclear

MODALIDAD A DISTANCIA

¢ Realizacion de proyectos
audiovisuales y espectaculos

¢ lluminacién, captacion y tratamiento
de la imagen

¢ Sonido para audiovisuales y
espectaculos

* Animaciones 3D, juegos y entornos
interactivos

* Ensefanza y animacién socio-
deportiva

¢ Acondicionamiento fisico

* Dietética

¢ Imagen para el diagndstico y
medicina nuclear

FORMACION PARA EL EMPLEO

ESPECIALIDADES HOMOLOGADAS

¢ Produccion fotografica

¢ Operaciones de producciéon de
laboratorio de imagen

* Acondicionamiento fisico en sala de
entrenamiento polivalente

¢ Animacion fisico-deportiva y
recreativa

* Desarrollo de Productos
Audiovisuales Multimedia
Interactivos

A
A

ALk B
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AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

MASTERES

* Master en automatizacién industrial

* Master en mecatrdnica

* Doble master en automatizacion y
mantenimiento industrial

* Doble master en automatizacion y
organizacion industrial

* Doble master en gestién y desarrollo
de renovables y automatizacion
industrial

* Doble master en energias renovables
y automatizacion

» Master en instalaciones industriales
especiales

* Master en industria 4.0

DIPLOMAS DE ESPECIALIZACION

UNIVERSITARIA

* Diploma de Especializacion
Universitaria en automatizacion
industrial

* Diploma de Especializacion
Universitaria en control y
comunicacion industrial

* Diploma de Especializacion
Universitaria en robdtica y vision
artificial

* Diploma de Especializacion
Universitaria en automatizacion e
industria 4.0

* Diploma de Especializacion
Universitaria en automatizacioén por
fluidos a presion

EXPERTOS UNIVERSITARIOS

* Experto Universitario en PLC y
robdtica

* Experto Universitario en electricidad
y automatismo industrial

e Experto Universitario en
automatizacion industrial

* Experto Universitario de electricidad
y automatizacion

* Experto Universitario de autématas
programables

* Experto Universitario en autdmatas y
comunicacion

* Experto Universitario en autdmatas y
monitorizacion

e Experto Universitario en
monitorizacién y comunicacion

* Experto Universitario de vision
artificial

e Experto Universitario en loT, Big Data
e industria 4.0

* Experto Universitario en fluidos

CURSOS

e Curso de autdématas programables

e Curso de autdématas programables
(Avanzado)

* Curso de comunicacion industrial

» Curso de electroneumatica

* Curso de monitorizacidon de procesos

* Curso de robdtica industrial y
colaborativa

» Curso de internet de las cosas

e Curso de Big Data, virtualizacién y
machine learning

e Curso de autdématas programables
TIA portal

» Curso de hidrdulica

» Curso de electroneumatica

» Curso de neumatica

CALIDAD

MASTERES
¢ Master en organizacion industrial

DIPLOMAS DE ESPECIALIZACION

UNIVERSITARIA

e Diploma de Especializacion
Universitaria en calidad, medio
ambiente y prevencion

EXPERTOS UNIVERSITARIOS

* Experto Universitario de gestion de
calidad y medio ambiente

e Experto Universitario en calidad y
RSC

e Experto Universitario de gestion de
calidad y prevencion de riesgos

CURSOS
 Curso de sistemas de gestion normalizados



e Curso de gestion de calidad |

e Curso de gestion de calidad Il.
Norma ISO 9001

e Curso de gestion medioambiental.
implantacion ISO 14000

e Curso de prevencion de riesgos
(Medidas y Controles)

e Curso de responsabilidad social
corporativa

e Curso de optimizacion y control
industrial

DISENO MECANICO

MASTERES

* Master en soldadura. especialidad
disefio y calculo

* Master en mecatrdnica

* Master en disefilo mecanico y
produccién con CAD-CAM-CAE

DIPLOMAS DE ESPECIALIZACION

UNIVERSITARIA

* Diploma de Especializaciéon
Universitaria en disefio mecanico y
sistemas CAD-CAM

* Diploma de Especializaciéon
Universitaria en estudio de
prototipos virtuales por elementos
finitos

* Diploma de Especializaciéon
Universitaria en disefio mecanico y
sistemas CAD-CNC

* Diploma de Especializaciéon
Universitaria en disefio industrial
mecanico

EXPERTOS UNIVERSITARIOS

* Experto Universitario en esculpido e
impresion 3D

* Experto Universitario en disefo de
productos e impresiéon 3D

* Experto Universitario de estudio de
prototipos virtuales por elementos
finitos

* Experto Universitario de dibujo
industrial

* Experto Universitario en modelado y
fabricacion industrial 3D

* Experto Universitario en disefo
industrial CAD - CAE en 3D

* Experto Universitario en disefio e
impresion 3D

* Experto Universitario en disefio
mecanico y sistemas CAD-CAM

* Experto Universitario en disefio
mecanico y sistemas CAD-CNC

* Experto Universitario de mecanizado

* Experto Universitario de vision
artificial

* Experto Universitario de oficina
técnica y taller CNC

* Experto Universitario en disefio
paramétrico

CURSOS

¢ Curso de disefio de producto

¢ Curso de solid edge

» Curso de disefio NX e introduccién a
la simulacion

» Curso de oficina técnica.
interpretacion de planos

¢ Curso de analisis por elementos
finitos F.E.M.

¢ Curso de impresion 3D

» Curso de control numérico CNC.
programacion ISO

* Curso de teoria de mecanizado

* Curso de vision artificial

e Curso de metrologia industrial y
calibracion

¢ Curso de CAM express

* Curso de materiales

* Curso de mecanica de materiales

* Curso de control numérico CNC.
programacion conversacional

* Curso de solidworks

ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

MASTERES
¢ Master en smart building

DIPLOMAS DE ESPECIALIZACION

UNIVERSITARIA

¢ Diploma de Especializaciéon
Universitaria en smart building

* Diploma de Especializacion
Universitaria en instalaciones
domaticas

* Diploma de Especializacion
Universitaria en electricidad y
electronica

EXPERTOS UNIVERSITARIOS
¢ Experto Universitario en
transformacion digital

* Experto Universitario de
instalaciones eléctricas y domoticas

* Experto Universitario de
instalaciones eléctricas, de
climatizaciéon y sistemas de
seguridad de los edificios

¢ Experto Universitario de
instalaciones eléctricas, domoaticas y
climatizacion residencial

¢ Experto Universitario en
instalaciones domoticas

* Experto Universitario de
instalaciones energéticas y
electrotécnicas

¢ Experto Universitario en electricidad
y automatismo industrial

* Experto Universitario en electrénica
y electricidad

¢ Experto Universitario de electronica
industrial

CURSOS

e Curso basico KNX

e Curso de KNX avanzado

e Curso de domotica

e Curso de instalaciones eléctricas

¢ Curso de videovigilancia, cdmaras IP
y CCTV

¢ Curso de centrales y subestaciones

* Curso de automatismo eléctrico

e Curso de climatizacion

¢ Curso de transporte y distribucion
de la energia eléctrica

¢ Curso de electrdnica analdgica

¢ Curso de electrdnica digital

¢ Curso de electrdnica de potencia

ENERGIAS RENOVABLES

MASTERES

* Master en energias renovables

* Master en gestion y desarrollo de
energias renovables

* Master en generacion eléctrica
renovable

* Master en disefio y rehabilitacion de
edificios de consumo de energia casi nulo

* Doble master en gestién y desarrollo
de renovables y organizacion
industrial

* Doble master en gestion y desarrollo
de renovables y automatizacion
industrial
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¢ Doble master en gestién y desarrollo
de renovables y mantenimiento
industrial

* Doble master en renovables y
mantenimiento industrial

¢ Doble master en energias renovables
y automatizacion

* Doble master en energias renovables

* Doble master en renovables y
organizacion industrial

DIPLOMAS DE ESPECIALIZACION

UNIVERSITARIA

¢ Diploma de Especializacion
Universitaria en energia edlica

¢ Diploma de Especializacion
Universitaria en energia solar

¢ Diploma de Especializacion
Universitaria en energias renovables

* Diploma de Especializacion Universitaria
de autoconsumo eléctrico

EXPERTOS UNIVERSITARIOS

* Experto Universitario de energias
renovables

* Experto Universitario de generacion
eléctrica renovable

* Experto Universitario de
autoconsumo eléctrico

¢ Experto Universitario de movilidad
eléctrica y con hidrégeno

* Experto Universitario en eficiencia
energética

* Experto Universitario en disefo de
edificios de alta eficiencia energética

* Experto Universitario de aerotermia

CURSOS

¢ Curso de centrales y subestaciones

* Curso de energia solar fotovoltaica

¢ Curso de energia edlica

¢ Curso de energia de la biomasa

¢ Curso de energia mini-hidraulica

¢ Curso de cogeneracion eléctrica

¢ Curso de energia solar térmica

¢ Curso de energia solar
termoeléctrica

¢ Curso de mercados energéticos y
generacion distribuida

e Curso de transporte y distribucion de
la energia eléctrica

* Curso de ahorro y eficiencia
energética en la edificacion

» Curso de energia solar térmica
* Curso de diseno de edificios de bajo

consumo energético

* Curso de arquitectura sostenible
» Curso de vehiculos hibridos y

eléctricos

e Curso de procesos de hidrogeno y

pilas de combustible

» Curso de mantenimiento predictivo

de aerogeneradores

INFORMATICA

MASTERES
* Master en gestion y desarrollo de

aplicaciones multiplataforma

* Master en desarrollo web, movil y

marketing online

* Master en gestidon integral de las tic

en la empresa

* Master en gestion integral de

seguridad, sistemas y redes
informaticas

* Master en diseio grafico, web vy

comunicacion digital

Doble master en seguridad y

aplicaciones informaticas

DIPLOMAS DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA
* Diploma de Especializaciéon

Universitaria en desarrollo de
aplicaciones orientadas a objetos

* Diploma de Especializaciéon

Universitaria en gestion y desarrollo
de aplicaciones web

Diploma de Especializaciéon
Universitaria en disefio grafico y web
Diploma de Especializacion
Universitaria en disefilo web y
comercio electrénico

Diploma de Especializaciéon
Universitaria en seguridad en
sistemas informaticos

Diploma de Especializaciéon
Universitaria en redes y
comunicaciones

EXPERTOS UNIVERSITARIOS
* Experto Universitario de Java y

Android

* Experto Universitario en desarrollo

de aplicaciones web

e Experto Universitario en desarrollo

de aplicaciones informaticas

e Experto Universitario en disefio WEB.

programacion

¢ Experto Universitario en

transformacion digital

* Experto Universitario en seguridad

informatica

e Experto Universitario en

administracion de sistemas Linux y
Windows Server

e Experto Universitario de redes y

comunicaciones

e Experto Universitario en

ciberseguridad y proteccién de
datos

CURSOS
e Curso de programacion en lenguaje

Python

e Curso de programacion de

aplicaciones Android

e Curso de email marketing

e Curso de disefio grafico

* Curso de Java

e Curso de PHP

e Curso de programacion web

e Curso de programacion C

* Curso de SEO

* Curso de Visual Basic.NET

* Curso de Visual Basic .NET avanzado
* Curso de ASP.NET C#

e Curso de analisis y disefio orientado

a objetos UML

e Curso de desarrollo de aplicaciones

Web con JAVA EE

* Curso de WordPress

* Curso de Disefio Web

e Curso de Linux

* Curso de Linux: administracion de

redes y servidores

e Curso de seguridad informatica
* Curso de redes informaticas

e Curso de gestion de proyectos
* Curso de transmision de datos
* Curso de auditoria informatica
e Curso de planificacion de redes

corporativas

* Curso de ciberseguridad
* Curso de Big Data, Virtualizaciéon y

Machine Learning

e Curso de delegado de proteccidén de

datos



e Curso de Scrum
e Curso de Machine Learning en
Python

INGENIERIA CIVIL

EXPERTOS UNIVERSITARIOS

* Experto Universitario de ingenieria
del ciclo urbano del agua

e Experto Universitario en COEX
conservacion y explotacion de
carreteras

CURSOS

» Curso de depuracién de aguas
residuales

» Curso de hidrologia urbana y redes
de alcantarillado

» Curso de sistemas de abastecimiento
de agua potable

e Curso de direccion y gestion de
empresas de aguas

e Curso de coordinador de seguridad
y salud en la construccion

e Curso de operaciones de
conservacion de carreteras

e Curso de explotacion, uso y defensa
de las carreteras

* Curso de vialidad invernal en
conservacion de carreteras

MARKETING DIGITAL

MASTERES

* Master en desarrollo web, movil y
marketing online

* Master en diseno grafico, web vy
comunicacion digital

* Master en liderazgo, innovacién y
estrategia digital en la empresa

DIPLOMAS DE ESPECIALIZACION

UNIVERSITARIA

* Diploma de Especializaciéon
Universitaria en marketing online y
comercio electrénico

EXPERTOS UNIVERSITARIOS

* Experto Universitario de promocion
de tiendas online

» Experto Universitario de marketing online

* Experto Universitario de disefio y
analisis de tiendas con WordPress

CURSOS

e Curso de email marketing

* Curso de disefo grafico

e Curso de SEO

* Curso de social media y marketing
de contenidos

» Curso de analitica Web

* Curso de e-commerce

* Curso de WordPress

MANTENIMIENTO Y PRODUCCION

MASTERES

* Master en mantenimiento industrial

¢ Master en produccidén e innovacion

¢ Master en organizacion industrial

¢ Master en organizacion de la
produccion y gestion industrial

» Master en consultoria industrial

¢ Master en produccidén e innovacion

* Master en liderazgo, innovaciéon y
estrategia digital en la empresa

* Doble master en mantenimiento y
organizacion industrial

* Doble master en gestidn y desarrollo de
renovables y mantenimiento industrial

* Doble master en renovables y
mantenimiento industrial

* Doble master en gestién y desarrollo
de renovables y organizacion industrial

* Doble master en renovables y
organizacion industrial

DIPLOMAS DE ESPECIALIZACION

UNIVERSITARIA

* Diploma de Especializacion
Universitaria en mantenimiento
eléctrico

¢ Diploma de Especializaciéon
Universitaria en gestion del
mantenimiento

e Diploma de Especializaciéon
Universitaria en mantenimiento
electronico

* Diploma de Especializacién
Universitaria en mantenimiento de la
produccion

* Diploma de Especializacién
Universitaria en Mantenimiento
mecanico industrial

* Diploma de Especializaciéon
Universitaria en mantenimiento de
instalaciones neumaticas e hidraulicas

* Diploma de Especializaciéon
Universitaria en produccion

* Diploma de Especializacion
Universitaria en direccion de
operaciones

* Diploma de Especializaciéon
Universitaria en gestion de la
produccion

¢ Diploma de Especializaciéon
Universitaria en gestion en la
empresa

* Diploma de Especializacion
Universitaria en innovacion

* Diploma de Especializacion
Universitaria en logistica

* Diploma de Especializacion
Universitaria en cadena de
suministro y logistica 4.0

EXPERTOS UNIVERSITARIOS

¢ Experto Universitario de fabricacion
y mantenimiento

¢ Experto Universitario de
mantenimiento 4.0

¢ Experto Universitario en Green Belt

¢ Experto Universitario en produccion

¢ Experto Universitario en mejora de
procesos y sus aspectos financieros

* Experto Universitario de fabricacion
y mantenimiento

¢ Experto Universitario en produccion
y mejora continua

¢ Experto Universitario en innovacion
en la empresa

* Experto Universitario en gestion de
operaciones logisticas

* Experto Universitario de logistica
industrial

* Experto Universitario de transporte,
distribucion y almacenaje en la
cadena de suministros

¢ Experto Universitario en
aprovisionamiento, almacenaje y
logistica 4.0

¢ Experto Universitario en logistica y
tecnologias aplicadas en la cadena
de suministro

¢ Experto Universitario en gestion de la
cadena de suministro y logistica 4.0

CURSOS
¢ Curso de gestion del mantenimiento |
¢ Curso de gestion del mantenimiento Il
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e Curso de mantenimiento 4.0

¢ Curso de Lean Manufacturing

* Curso de fabricacion

¢ Curso de gestion financiera

¢ Curso de estudio del trabajo y
mejora de métodos

¢ Curso de direccién de la produccion

¢ Curso de optimizacion y control
industrial

¢ Curso de sistemas de gestion
normalizados

¢ Curso de liderazgo y gestion del
talento

¢ Curso de project management

¢ Curso de Six Sigma

¢ Curso de gestion y desarrollo de
productos

¢ Curso de ingenieria de sistemas de
fabricacion

¢ Curso de competencias y habilidades

para la gestion

¢ Curso de innovacién y empresa

¢ Curso de innovacioén de producto

¢ Curso de metodologia y estrategias
de innovacion

¢ Curso de nuevas tecnologias para la
produccion

¢ Curso de logistica y transporte

¢ Curso de almacenaje y gestiéon de
stocks

¢ Curso de logistica

¢ Curso de logistica de
aprovisionamiento

¢ Curso de logistica de produccion

¢ Curso de tecnologias aplicadas a la
logistica

¢ Curso de logistica 4.0

¢ Curso de inyeccién de plasticos

RECURSOS HUMANOS Y
PROTOCOLO

EXPERTOS UNIVERSITARIOS

* Experto Universitario de protocolo

* Experto Universitario en direccion y
gestion de recursos humanos

CURSOS

¢ Curso de gestion de relaciones con los
medios. gabinete de comunicacién

e Curso de comunicacion empresarial

¢ Curso de protocolo ceremonial
religioso

* Curso de protocolo empresarial

» Curso de protocolo diplomatico

* Curso de protocolo internacional

* Curso de protocolo ceremonial
académico

» Curso de protocolo ceremonial
deportivo

» Curso de liderazgo y gestion del
talento

» Curso de recursos humanos

» Curso de protocolo, restauracion y
catering

SOLDADURA

MASTERES
» Master en soldadura. Especialidad
diseno y calculo

DIPLOMAS DE ESPECIALIZACION

UNIVERSITARIA

* Diploma de Especializacion
Universitaria en soldadura integral

EXPERTOS UNIVERSITARIOS
* Experto Universitario en soldadura

CURSOS

» Curso de técnicas de inspeccién por

soldeo

» Curso de soldadura con electrodo
revestido

* Curso de soldadura MIG-MAG

» Curso de soldadura TIG

MOTOR

MASTERES

» Master en ingenieria del motorsport

* Experto Universitario de movilidad
eléctrica y con hidrégeno

» Curso de vehiculos hibridos y
eléctricos

ESAH, ESTUDIOS SUPERIORES
ABIERTOS DE HOSTELERIA

HOSTELERIA

EXPERTOS

* Experto en direccién de alimentos y
bebidas

* Experto en Maitre

CURSOS SUPERIORES
e Curso Superior de Maitre

CURSOS

e Curso de camarero profesional

e Curso de barman

» Curso de Cocteleria

e Curso de cata y elaboracion de
cerveza

e Curso de gestion de restaurantes

TURISMO

MASTERES
* Master en direccion hotelera

EXPERTOS
e Experto en direccidn de alojamientos

CURSOS SUPERIORES

e Curso Superior de jefe de recepcion

e Curso Superior de revenue
management y marketing turistico

» Curso Superior de gobernanta/e de
hotel

CURSOS

e Curso de revenue management

e Curso de community manager en
hosteleria y turismo

e Curso de gestion hotelera

e Curso de recepcionista profesional

e Curso de gestion recursos humanos
y comunicacion en hosteleria

* Curso de habilidades directivas en
hosteleria

e Curso de gestion de hosteleria.
administracion y control

ENOLOGIA

MASTERES
* Master en enologia

EXPERTOS
* Experto en enologia técnica
* Experto en sumilleria

CURSOS

* Curso de sumiller

* Curso de cata de vinos

* Curso de viticultura

e Curso Superior de sumilleria



GESTION Y DIRECCION

MASTERES

* Doble master en direccion de hoteles
y restaurantes

* Master en direccién hotelera

* Master en direccidn de restaurantes

EXPERTOS
* Experto en direccion de cocina 'y
food delivery

CURSOS SUPERIORES

e Curso Superior de revenue
management y marketing turistico

e Curso Superior en gestion de
restaurantes y food delivery

CURSOS

e Curso de gestion de restaurantes

» Curso de gestidn hotelera

» Curso de administracion y direccidn
de empresas hoteleras

» Curso de administracion y direccidn
de restaurantes

e Curso de gestion para un restaurante
saludable

» Curso de cocina saludable aplicada
al restaurante

e Curso de Direccidn y gestion en food
delivery

ORGANIZACION DE EVENTOS

MASTERES
* Master en organizacion de eventos y
protocolo

EXPERTOS
* Experto en organizacion de eventos
y congresos

CURSOS

e Curso de wedding planner y
protocolo

* Curso de wedding planner

e Curso de protocolo. pequefios
eventos

e Curso de planificacion de eventos

e Curso de organizacion de eventos y
turismo de negocios

PASTELERIA

MASTERES
* Master en pasteleria profesional

EXPERTOS
* Experto en pasteleria profesional

CURSOS SUPERIORES

e Curso Superior de pasteleria
profesional

e Curso Superior de pasteleria
profesional y pasteleria saludable

CURSOS

¢ Curso de pasteleria

e Curso de chocolate y pasteleria
artistica

¢ Curso de panaderia. masas
fermentadas

¢ Curso de pasteleria internacional

¢ Curso de pasteleria salada

e Curso de reposteria y pasteleria de
vanguardia

* Curso de Pasteleria Saludable

COCINA

MASTERES
* Master en gastronomia

EXPERTOS

* Experto en jefe de cocina

* Experto en direccion de cocina y
food delivery

CURSOS SUPERIORES
* Curso Superior de cocina y gestion
e Curso Superior de jefe de partida

CURSOS

¢ Curso de cocinero profesional

* Curso de nuevas técnicas de cocina

¢ Curso de cocina profesional.
avanzado

e Curso de cocina profesional.
iniciacion

» Curso de cocina internacional

e Curso de cocina saludable aplicada
al restaurante

DSIGNO-ESCUELA DE DISENO

INTERIORES

HND
« HND en disefio de interiores

MASTERES
* Master en disefo de interiores

* Master en proyectos de interiorismo

EXPERTOS

¢ Curso de Experto en disefio de
espacios interiores

¢ Curso de Experto en disefio de
interiores para viviendas

¢ Curso de Experto en escenografia 'y
espacios efimeros

¢ Curso de Experto en proyectos de
interiores

¢ Curso de Experto en visual
merchandising

CURSOS SUPERIORES

¢ Curso Superior de proyectos de
interiorismo

¢ Curso Superior de dibujo y
representacion de espacios
interiores

¢ Curso Superior de disefio de
mobiliario y ergonomia

¢ Curso Superior de escenografia e
instalaciones efimeras

¢ Curso Superior de interiorismo en
espacio doméstico

¢ Curso Superior de oficinas y espacios
publicos

¢ Curso Superior de visual
merchandising vy retail design

CURSOS

¢ Curso de dibujo de proyectos de
interiorismo

¢ Curso de disefo de interiores para
viviendas

¢ Curso de disefo de mobiliario y
ergonomia

¢ Curso de escenografia e
instalaciones efimeras

¢ Curso de gestion de proyectos de
disefio de interiores

¢ Curso de jardineria y paisajismo

¢ Curso de modelado en 3D

¢ Curso de nuevos materiales para el
disefio de interiores

e Curso de Revit

¢ Curso de comunicacion para
disefiadores

¢ Curso de creatividad y comunicacion
visual

* Curso de dibujo asistido por
ordenador



¢ Curso de dibujo técnico
arquitectdnico

¢ Curso de historia de la arquitectura y
el disefio de interiores

¢ Curso de visual merchandising

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO

SUPERIOR

¢ Ciclo Formativo de Grado Superior
en proyectos de edificacion

¢ Ciclo Formativo de Grado Superior
en proyectos de obra civil

MODA

HND
« HND en disefio de moda

MASTERES
¢ Master en disefio de moda
* Master en patronaje

EXPERTOS

* Curso de Experto creativo en disefio
de moda

¢ Curso de Experto en creaciéony
disefio de moda

¢ Curso de Experto en patronaje y
confeccion

CURSOS SUPERIORES

¢ Curso Superior de disefio y creacion
de moda

¢ Curso Superior de marketing y
estilismo en la moda

¢ Curso Superior de patronaje

CURSOS

* Curso de disefio de coleccién

¢ Curso de disefo de complementos

¢ Curso de patronaje avanzado

¢ Curso de patronaje industrial

¢ Curso de patronaje intermedio

¢ Curso de comunicacion para
disefiadores

¢ Curso de confeccidn y patronaje

¢ Curso de corte y confeccidn

¢ Curso de creacion de proyectos de moda

¢ Curso de creatividad y comunicacion
visual

¢ Curso de dibujo de moda. dibujo de
figurin

¢ Curso de estilismo y tendencias en la
moda

¢ Curso de marketing en la moda

* Curso de patronaje
* Curso de tecnologia digital aplicada

GRAFICO

EXPERTO
* Curso de Experto en creatividad
visual

CURSOS SUPERIORES
» Curso Superior de creatividad visual
y fotografia

CURSOS

* Curso de disefio de imagen
corporativa

* Curso de modelado en 3D

e Curso de comunicacion para
disefiadores

» Curso de creatividad y comunicacion
visual

» Curso de fotografia digital

* Curso de ilustracion digital. lllustrator

* Curso de tratamiento de la imagen
con Photoshop

VIDEOJUEGOS

EXPERTOS UNIVERSITARIOS

* Experto Universitario en desarrollo
de videojuegos

* Experto Universitario en disefo y
creacion de videojuegos

ARTES ESCENICAS

DIPLOMAS DE ESPECIALIZACION
* Diploma de Especializacion
Universitaria en espectaculos en vivo

EXPERTOS

* Experto Universitario en
multidisciplinar de espectaculos

* Experto Universitario en escenario y
produccion

* Experto Universitario en artes
escénicas

CURSOS

* Curso de sonido en directo

* Curso de produccion de
espectaculos en vivo

» Curso de regiduria de teatro

* Curso de montajes escénicos y
escenograficos

* Curso de técnico de audiovisuales
e Curso de técnico de iluminacion

EFAD-FORMACION EN DEPORTE

DIRECCION Y GESTION DEL DEPORTE

MASTERES

* Doble master en gestion deportiva
con programas fitness wellness

* Master en direcciéon y gestion de
instalaciones y entidades deportivas

DIPLOMAS DE ESPECIALIZACION

UNIVERSITARIA

* Diploma de Especializacion
Universitaria en disefo, gestion y
mantenimiento de instalaciones
deportivas

* Diploma de Especializacion
Universitaria en direcciéon y gestion de
instalaciones deportivas. Organizacion
de eventos y disefo de servicios

* Diploma de Especializacion
Universitaria en organizaciéon y
gestion de eventos deportivos

EXPERTOS

* Experto Universitario en
planificacion, control y calidad en la
gestion deportiva

* Experto Universitario en disefio y
mantenimiento de instalaciones
deportivas

* Experto Universitario en direccion y
gestion de instalaciones y entidades
deportivas

* Experto Universitario en gestiéon en
instalaciones deportivas

* Experto Universitario en
organizacion de eventos deportivos
y programacion de servicios

CURSOS

e Curso de calidad y control en la
gestion de instalaciones y entidades
deportivas

e Curso de gestion del mantenimiento
de las instalaciones deportivas

» Curso de sostenibilidad y gestion
medio ambiental en instalaciones
deportivas



e Curso de aspectos juridicos de la
gestion deportiva

e Curso de gestion de proyectos
para el disefio y desarrollo de
instalaciones deportivas

e Curso de herramientas para la
gestion de instalaciones deportivas

e Curso de marketing deportivo

e Curso de organizacidn de eventos y
disefo de servicios deportivos

ENTRENAMIENTO Y FITNESS

MASTERES

* Master en gestién de centros
deportivos y direccidn de programas
fitness wellness

DIPLOMAS DE ESPECIALIZACION

UNIVERSITARIA

* Diploma de Especializaciéon
Universitaria en direccion de
programas fitness-wellness

EXPERTOS UNIVERSITARIOS

e Experto Universitario en planificacion
de programas fitness

* Experto Universitario en planificacion
de programas fitness acuatico

* Experto Universitario en planificacion
de programas fitness con entrenador
personal

CURSOS

» Curso de ciclo indoor

* Curso de coordinador de centros
fitness - wellness

e Curso de entrenador personal

* Curso de fitness acuatico

NUTRICION

DIPLOMAS DE ESPECIALIZACION

UNIVERSITARIA

* Diploma de Especializaciéon
Universitaria en Nutricién Deportiva

EXPERTOS UNIVERSITARIOS
e Experto Universitario en estrategias
nutricionales en el deporte

CURSOS
e Curso de nutricién deportiva
e Curso de suplementacién deportiva

ESCUELA DE VETERINARIA

CURSOS

* Curso de auxiliar técnico veterinario

» Curso de auxiliar de centros
veterinarios

* Curso de auxiliar veterinario:
urgencias veterinarias

e Curso de ayudante técnico
veterinario

e Curso de etologia clinica en
veterinaria

e Curso de gestion de clinicas
veterinarias

UNIVERSIDAD SAN JORGE -
SALUD ONLINE
AREA DE GERONTOLOGIA

MASTER
¢ Master en gerontologia

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION

* Diploma de Especializacion en
aspectos directivos e investigadores
en gerontologia

* Diploma de Especializacion en el
espacio gerontoldgico

* Diploma de Especializacion en
gerontologia

EXPERTO

¢ Experto en cuidados paliativos

¢ Experto en direccidn de centros
gerontoldgicos

* Experto en el anciano fragil y su entorno

¢ Experto en la intervencion en
gerontologia

* Experto en la prevencion de la
dependencia

CURSOS

e Curso de calidad de vida y
envejecimiento activo

e Curso de cambios bioldgicos del
envejecimiento

e Curso de cuidados paliativos.
envejecimiento y final de la vida

* Curso de dependencia,
envejecimiento y cuidados de
personas mayores

* Curso de direccién de centros
gerontoldgicos

¢ Curso de gerontologia social

¢ Curso de metodologia de
investigacion de ciencias
sociosanitarias

¢ Curso de politicas y sistemas de
cuidados de personas mayores

¢ Curso de psicologia del
envejecimiento

¢ Curso de valoracién gerontoldgica

AREA DE EMERGENCIAS

MASTER
* Master en atencion de enfermeria en
urgencias y emergencias

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION

* Diploma de Especializacion en
atencion de enfermeria en urgencias
y emergencias

* Diploma de Especializacion en
enfermeria en el SVA, atencién al
trauma grave y urgencias vitales

* Diploma de Especializacion en
enfermeria en la atencion a
urgencias vitales y paciente critico

EXPERTO

¢ Experto en actuacion de enfermeria
ante el paciente critico

¢ Experto en enfermeria en el SVA 'y
atencion al trauma grave

¢ Experto en enfermeria en el SVA y
paciente critico

¢ Experto en enfermeria en el SVA y
urgencias vitales

* Experto Universitario en enfermeria
en anestesia

CURSOS

e Curso de atencion al
politraumatizado y victima del
accidente de trafico

¢ Curso de algoritmos, analisis clinicos
y técnicas mas frecuentes en
enfermeria de urgencias

e Curso de anestesia en enfermeria
y unidades de recuperacion post-
anestésicas

¢ Curso de atencidn a multiples
victimas y catastrofes

* Curso de atencion de enfermeria en
situaciones de urgencia
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* Curso de atencion de enfermeria
en situaciones de urgencia
cardiorrespiratoria

¢ Curso de atencioén psicosocial
en situaciones de urgencia y
emergencia

* Curso de cuidados de enfermeria en
el paciente critico

¢ Curso de enfermeria en el soporte
vital avanzado

¢ Curso de gestion de los servicios de
urgencias y emergencias

* Curso de intervencion de enfermeria
en situaciones de urgencia y
emergencia

¢ Curso de metodologia de
investigacidon de ciencias
sociosanitarias

¢ Curso de procedimientos de
enfermeria en el paciente critico

AREA DIGITAL

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
¢ Diploma de Especializacion en
programacion para perfiles no Tl

EXPERTO

* Experto en competencias digitales
académicas

¢ Experto en inteligencia artificial para
el sector biotecnoldgico

¢ Experto en marketing digital y
comercio electrénico

AREA MBA

MASTER
* MBA industria farmacéutica
* MBA sector agroalimentario

RURAL NEEDS & MOBILE LEARNING

e Curso en Servicios de atencion
sociosanitaria a personas en el
domicilio

UCC-UNIVERSIDAD CRISTOBAL
COLON

MAESTRIAS

* Maestria online en educacion

* Maestria online en gestién de
energias renovables

.
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GRADOS

FACULTAD DE COMUNICACION Y
CIENCIAS SOCIALES

e Administracion y direcciéon de
Empresas (ADE)

* ADE + Derecho

* ADE + Marketing

* Comunicacion audiovisual

e Comunicacidon audiovisual +
periodismo

» Comunicacioén audiovisual +
publicidad y relaciones publicas

* Criminologia

* Derecho

* Educacion infantil - Infant Education

* Educacion Primaria - Primary
Education

* Educacioén infantil + Educacion
primaria

* Periodismo

» Publicidad y relaciones publicas

e Traduccidon y comunicacion
intercultural

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
SALUD

* Bioinformatica

* Bioinformatica + Farmacia

* Biomedicina

» Ciencias de la actividad fisica y del
deporte

* Enfermeria

* Farmacia

* Fisioterapia

* Psicologia

ESCUELA DE ARQUITECTURA Y
TECNOLOGIA

* Arquitectura

* Arquitectura + disefo digital y
tecnologias creativas

» Diseflo y desarrollo de videojuegos

» Disefio digital y tecnologias creativas

* Ingenieria biomédica

* Ingenieria de la Ciberseguridad

¢ Ingenieria informatica

* Ingenieria informatica + disefio y
desarrollo de videojuegos

* Inteligencia artificial

POSGRADOS

MASTERES UNIVERSITARIOS

* Abogacia

» Atencidén farmacéutica y
farmacoterapia

* Biologia sanitaria

* Enfermeria de urgencias,
emergencias y criticos

* Investigacidn en ciencias de la
salud

e Marketing y comunicacion
corporativa

* Profesorado de Educacién
Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, * Formacion Profesional
vy Enseflanzas de Idiomas

* Tecnologias Software Avanzadas
para dispositivos moviles

TiTULOS PROPIOS

¢ Experto Universitario en
comunicacion agroalimentaria

* Experto Universitario en formulacion
avanzada de medicamentos

* Experto Universitario en formulacion
de medicamentos en pacientes
especiales: Pediatria, cuidados
paliativos y geriatria

* Experto Universitario en formulacion
de medicamentos individualizados

* Experto Universitario en
rehabilitacion urbana y gestion de
ayudas

* Master en direccién y gestion de
empresas

* Master en formulacién de
medicamentos individualizados y
farmacoterapia aplicada

TITULOS PROPIOS ONLINE

* Diploma de Especializacion en
programacion para perfiles no Tl

* Diploma de Especializacion en
aspectos directivos e investigadores
en gerontologia

* Diploma de Especializacion en el
espacio gerontoldgico
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e Diploma de Especializacién en « Experto en inteligencia ¢ Experto Universitario en gestion y
gerontologia artificial para el sector direcciéon de oficina de farmacia
e Experto en cuidados paliativos biotecnoldgico ¢ Ingenieria del motorsport
* Experto en direcciéon de centros e Experto en marketing digital y
gerontoldgicos comercio electrénico
* Experto en el anciano fragil y su * MBA de industria farmacéutica DOCTORADOS
entorno * Master en gerontologia
* Experto en la Intervenciéon en « MBA de sector agroalimentario

¢ Ciencias de la salud

gerontologia y * Experto en cmdagl}os pa.|létl\/-OS « Medio ambiente
* Experto en la prevencién de la * Experto en atencién quirurgica en
dependencia enfermeria

. Exper’to gn competencias digitales * Experto en .cc.>mun|caC|on para UNIVERSIDAD SENIOR
académicas entornos digitales
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ESTRATEGIA Y MOELO DE NEGOCIO
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El Grupo San Valero tiene como entidad
dominante a Fundacién San Valero vy
consolida cuentas anuales y las deposita
en el Registro Mercantil de Zaragoza.

Estan formados por la consolidacidon de

las cuentas de la citada entidad dominante
y de sus entidades dependientes que
son: Fundacién CPA Salduie, SEAS
Estudios Superiores Abiertos y Fundacién
Universidad San Jorge.

El Grupo centra su actividad principal en el dmbito de la Educacion en sus niveles de:

Ensefianza basica:
B Educacidén secundaria obligatoria

1

Postobligatoria:
Bachillerato, Formacion
2 Profesional Basica Y De Grado
B Medio, Ciclos De Grado Superior.

3 m Formacién Continua y Ocupacional

Enseflanza universitaria:

4 m Grados, Postgrados y Doctorados

Durante el curso 2021-2022, el numero total de ALUMNOS ha sido el siguiente:

Fundacion San Valero

Fundacion CPA Salduie .-

4

SEAS, Estudios Superiores Abiertos.
Fundacion Universidad San Jorge

Fundacion Dominicana San Valero ...

. 7.339

3.436

-3.444
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CRECIMIENTO SOSTENIBLE

““Generar valor a través de nuestros valores”

Superar los 3.000 alumnos en enseflanzas universitarias de grado y postgrado
matriculados en el curso 2024-25 (incremento superior a 500 alumnos vy
representatividad superior al 12% de la comunidad universitaria de Aragdn).

Superar los 2.000 alumnos/afio de formacidn profesional reglada en modalidad
presencial y on line matriculados en el curso 2024-2025 (incremento superior a
750 alumnos y representatividad superior al 10% de la oferta de FP en Aragon, del
25% en modalidad de “FP on line” y del alumnado en FP DUAL en Aragdn).

Generar mas de 75 nuevos empleos estables y de calidad. (plantilla del Grupo
superior a 1.200 trabajadores).

Inversiones acumuladas en el periodo 2021-2025 superior a 10 millones de euros
con techo de la deuda bancaria inferior al 20% sobre volumen de negocio.

Deuda bancaria inferior al 10% de volumen de negocio en 2025 y proyeccion de
“deuda 0” en 2028.

Margen de contribucion (beneficio antes de impuestos) a nivel de Grupo del 4%
sobre volumen de negocio.

INNOVACION

En educacion, sustituyamos el “o” por el “y”

Digitalizacion progresiva con criterios humanizantes.

Representatividad de la Oferta de formacién on line (superior al 50% de nuestro
alumnado formado al afo).

Incremento y actualizacion de oferta formativa adaptada a perfiles y profesiones
emergentes o de alta demanda en ambitos como el sanitario o industria 4.0. (10
nuevas titulaciones universitarias y 10 nuevos ciclos de FP).

Renovacién y actualizacion del portfolio y competencias profesionales en oferta
on line: (20 nuevos cursos).

Refuerzo de la oferta de programa de especializacion y de competencias
transversales de alumnos a través de programa FP ++ (500 alumnos formados en
2025).

Desplazamiento de la formacién tecnoldgica al medio rural mediante modalidad
“on line” y formacion desplazada mediante Aula modvil (500 beneficiarios en
2025).



03.

B Cualificacion diferencial en competencias transversales clave con metodologias
ABR, ABP, APS.

[ ] Incremento de oferta de formacion experta a través de alianzas internas a nivel del
Grupo y externas con actores de referencia (empresas, clisters, organizaciones
empresariales.

B Acreditacion curricular de competencias transversales y valores asociados a los
ODS mediante insignias digitales con valor afadido para la inserciéon laboral de
nuestros alumnos.

[ ] Crecimiento del 10% de indicadores asociados a la investigacion universitaria e
implantacion de 2 nuevos doctorados.

] Impulsar modelos de formacion hibridos en competencias y metodologias.

m Potenciar lainvestigacion colaborativa con la obtencién de al menos tres patentes
o0 modelos de utilidad.

CALIDAD

“Calidad también eres tu”

m  Certificacion de todas las entidades del Grupo en el afio 2025.
* 1ISO 9001
* ISO 14001/EMAS. ISO 27001
* 1ISO 45.001

e Sello social de Aragodn

* Transparencia auditada. (Indicadores No financieros).
m Sistema integrado de calidad a través de herramienta comun.

[ ] Evaluacion de la docencia y de los servicios docentes de todas las entidades del
Grupo con nota superior a 8/10.

] Insercion laboral de nuestro alumnado 20% superior a la media regional y nacional
por niveles y estudios cursados.



04 VISION Y DIMENSION INTERNACIONAL
|

“La educacion no puede ser solo local”

[ | Incremento del 10% de la movilidad internacional de estudiantes.
B Incremento del 10% de la movilidad internacional del profesorado.

m Desarrollo de 5 proyectos internacionales de referencia en ejes estratégicos en
ambito de la innovacion y 5 en el ambito de la investigacion.

m Desarrollo de 3 proyectos estratégicos de cooperacion internacional en refuerzo
de la viabilidad de Fundosva.

m Del total de nuestros alumnos mas del 20% seran de otros paises.
B Incremento de la oferta de formacién en idiomas a nivel interno y externo.

m Refuerzo de alianzas internacionales en el desarrollo de programas y proyectos
educativos.

05 INVERTIR EN PERSONAS
|

“Todo se hace con personas ”

[ | Invertir en talento.

m Refuerzo del sistema y procesos de seleccidon objetivos, compartidos y comunes
entre entidades del Grupo.

[ Bolsa de empleo comun del Grupo San Valero con criterio de anticipacion a
necesidades y formulas de promocion interna.

B Valoraciéon y atencion diferenciada de candidatos acorde a méritos y criterios
sociales (mayores de 45 afos, personas en situacion de desventaja, acceso de
jovenes al primer empleo...).

B Retenery formar talento.

B Promociodn, analisis y puesta en valor de nuestras ventajas sociales como Grupo
educativo de referencia.

[ | Plan de formacion como incentivo y desarrollo de carrera profesional desde una
vision de Grupo (incremento del 10% de presupuesto de formaciéon de RRHH).

[ | Evaluacion real del desempefo con acciones asociadas a resultados.

B Sistema de promocidn interna a nivel de puestos y vacantes del Grupo.
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] Descubrir talento con vocacioéon para educar.
[ ] Red alumni como plataforma y observatorio de interés.
B Inventario de alumnos en desempefios y con competencias clave.

[ ] Alianzas con empresas, organizaciones e instituciones para compartir expertos y
profesionales en docencia.

B Aprovechar el potencial de la Universidad Senior y la experiencia diferencial de
sus alumnos matriculados.

NUESTRO SELLO SOCIAL

“Nuestra identidad esta basada

en el humanismo cristiano”

B Aplicacidon del principio de que nadie quede excluido de la educacién por motivos
econdmicos.

[ | Becas por importe superior a los 4 millones de euros/afio.

m Promover activamente la solidaridad interna y externa a entidades y personas
necesitadas.

] Detectar y potenciar talento de quienes por su situacion personal tienen especiales
dificultades de acceso al empleo on line (20 nuevos cursos).

m Reforzar la viabilidad y la visibilidad de nuestro proyecto de cooperacion al
desarrollo en Republica Dominicana (FUNDOSVA) como modelo de cooperacién
internacional de referencia para la formacion técnico profesional de calidad para

B |os mas necesitados.

B Colaborar y dar visibilidad a la actividad de “Zaragoza Centro de Solidaridad-
Proyecto Hombre” del que somos entidad fundadora.

m Impulsar los Objetivos del Desarrollo Sostenible: diferenciarnos por nuestra
experiencia a través de la explotacién de resultados de nuestros proyectos de
referencia.

B Involucrar la solidaridad a través de continuidad de proyectos de aprendizaje vy
servicio y acciones de voluntariado de nuestra comunidad educativa.

m Colaborar de forma activa con las Didcesis de Aragdn y sus entidades
diocesanas.

B Tener presencia activa en el medio rural en situacién de desventaja a través de una
oferta de formacidon de calidad basada en la formaciéon on line y el desplazamiento
fisico de tecnologia.
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NUESTRA PRESENCIA INSTITUCIONAL

“Un problema de comunicacion

no es un problema menor”

Potenciar campafias de comunicacion claras y honestas.

Tener presencia activa en la poblacion a través de hechos relevantes.

Estar presentes de forma activa en medios, eventos y espacios que generen un
pensamiento critico acorde a nuestra identidad y sello social.

Ser diferentes siendo auténticos cuidando nuestro legado.

Tener una mayor presencia a nivel nacional en el dmbito de la educacién vy la
formacion profesional.

Potenciar la cohesiéon entre entidades del Grupo como elemento diferencial con
valor anadido.

Institucionalizar un foro internacional de reconocimiento de premios y distinciones
ODS a proyectos, entidades y personas que tienen ya una historia y trayectoria
reconocida en dmbitos que avalan al Grupo San Valero-proyectos europeos.

Incremento de oferta de formacion experta a través de alianzas internas a nivel del
Grupo y externas con actores de referencia (empresas, clisters, organizaciones
empresariales).

Fomentar exposiciones, conferencias, foros de debate y dindmicas participativas
que visibilicen nuestra labor educativa, refuercen nuestra imagen de calidad vy
aporten valor afadido cultural y de pensamiento critico.



NUEVA SEDE DEL GRUPO SAN VALERO

Inauguramos una nueva sede en el centro
de Zaragoza, en la plaza de Santa Cruz:
el Edificio Grupo San Valero, un espacio
abierto a los ciudadanos que es punto
de encuentro para la ciencia, el arte, la
cultura, el debate y la reflexidon. Se trata
de un edificio historico declarado Bien
de Interés Arquitecténico que cuenta

con 3.000 m?y que, ademas de la sede
corporativa de Grupo San Valero, también
acoge la docencia de varios masteres de
la Universidad San Jorge, la USJ Sénior, el
Archivo Jaldn Angel y diversas actividades
sociales,culturalesy cientificas organizadas
por distintas asociaciones de la sociedad
aragonesa.

CRECIMIENTO SOSTENIBLE
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CRECIMIENTO SOSTENIBLE

UNIVERSIDAD SAN JORGE

CIFRA RECORD DE ALUMNOS

El curso 2021-2022 en la Universidad San
Jorge comenzd con una cifra récord de
alumnos, novedades en la oferta académica
y nuevas instalaciones. Mas de 800 nuevos
estudiantes comenzaron uno de los 19 gra-
dos o de los 8 dobles grados que imparte la
USJ en las areas de derecho, empresa, co-
municacion, educacion, ciencias de la salud,
deporte, arquitectura, disefo, informatica y
videojuegos. En total, mas de 3.400 alum-
nos cursaron sus estudios en la USJ.

NOVEDADES EN LA OFERTA
ACADEMICA

El inicio del curso destacd por la implant-
acion del nuevo Grado en Biomedicina, que
comenzd con todas las plazas cubiertas y
que reforzd la apuesta de la USJ por las
ciencias de la salud. Estos estudios forman
a profesionales que investigan el funciona-
miento y comportamiento del cuerpo hu-
mano para el diagnostico y el tratamiento
de enfermedades. También comenzd el
nuevo Master en Abogacia y arrancd una
nueva edicién del Master en Direcciéon y
Gestion de Empresas con contenidos ac-
tualizados gracias a la colaboracion con
CEOE Aragoén. Ademas, se puso en marcha
el Titulo de Experto en Rehabilitacién Ur-
bana y Gestién de Ayudas junto al Colegio
Oficial de Arquitectos de Aragdn.

NUEVAS INSTALACIONES

La USJ estrend este curso un nuevo edificio
de cerca de 3.000 m? caracterizado por su
alta eficiencia energética, que responde al
compromiso de la universidad con el me-
dio ambiente y al uso responsable de las
instalaciones del campus. Para ello, cuenta
con caracteristicas como una instalacion
fotovoltaica que ha cubierto parte del con-
sumo de luz a lo largo de todo el curso. El
edificio, de tres plantas y un sétano, alber-
ga la docencia de los grados de la Escuela
de Arquitectura y Tecnologia, asi como las
sesiones tedricas de algunos grados de la
Facultad de Ciencias de la Salud. Ademas,
también ha acogido el Taller de Fabri-
caciéon Digital equipado con impresoras 3D
y el Laboratorio Inycom de realidad virtual
y realidad aumentada. En la Facultad de
Ciencias de la Salud se estrend un nuevo
laboratorio que se sumod a los tres dedica-
dos a la docencia y a la investigacion y se
incorpord una mesa de diseccién virtual
con la que Unicamente cuentan seis univer-
sidades en Espafna y que permite profun-
dizar en la anatomia humana de forma real
a través de un sistema de 3D.



Este eje estratégico, que tiene como ob-
jetivo la optimizacion de recursos en-
tre todas las entidades que integran el
Grupo San Valero y la eficiencia derivada
de economias de escala, ha permitido a
través de sus distintas areas transversales
en las que se encuentran representantes
de todas las entidades, la mejora notable
en servicios comunes como en la nego-
ciacion con proveedores, la extrapo-
lacion al resto de entidades de

aquellas condiciones mas

favorables ofertadas

por un proveedor

de servicio o la

mejora nota-

ble de las

condiciones

financieras

otorgadas

por  en-

tidades

bancarias.

Ademasde

lacreciente

politica

de unificar

proveedores

comunes vy la ob-

tencion de mejoras

de ofertas econémicas

y de prestacion de ser-

vicios, la mayor cohesidon entre
entidades del mismo Grupo facilita poder
hacer frente a potenciales necesidades fu-
turas de una entidad concreta, asi como a
la obtencién de condiciones de gran cli-
ente por parte de proveedores clave por
volumen de negocio contratado o por ti-
pologia del servicio que prestan.

En este sentido, al refuerzo de la imagen
corporativa del Grupo, se asocia el hecho
de permitir introducir posiciones mas fa-
vorables que facilitan negociaciones a los
mas altos niveles de las organizaciones.

Acorde con la propia identidad del Grupo,
la gestion desarrollada ha tenido multiples
manifestaciones de apoyo a los alumnos
con menos recursos con el incremento
de dotacién econdmica para becas, asi
como el apoyo directo a las personas con
mayores niveles de necesidad a través de
acciones de voluntariado y dedicacién de
recursos docentes.

El compromiso social también se

concreta de manera muy

especial en la puesta

en practica de la

metodologia de

Aprendizaje-

Servicio y el

Aprendiza-

je Basado

en Retos

aplicados

en el aula,

y que han

tenido,

y tienen

como des-

tinatarios

colectivos

sociales y la

propia socie-

dad, y a través de

la cual los alumnos

ponen en practicas los

conocimientos y competencias

adquiridas en su proceso de aprendizaje

al servicio de colectivos especiales con
necesidades sociales.

Especial mencién merece la dedicacion de
recursos humanos y econdmicos a apo-
yar acciones de cooperacion al desarrollo
desde las distintas entidades del Grupo.

COMPROMISO
INSTITUCIONAL Y SOCIAL

)
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~J



»

GESTION DE LA RELACION CON
- LOS GRUPOS DE INTERES
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ALUMNOS

IGLESIA

PROVEEDORES,
CLIENTES Y SOCIOS
COMERCIALES

EMPLEADOS Y
COLABORADORES

ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

SOCIEDAD EN
GENERAL

COLABORAMOS CON:

ACCION CONTRA EL HAMBRE.

ADAMPI.
ADUNARE.

AFEDAZ.

AFRICA SI.

ASAPME.

ASDES.

ASOCIACION ARAGONESA
PRO-SALUD MENTAL
ASOCICACION PARKINSON
ARAGON.

ATADES.

AYUDA EN ACCION.
BANCO DE ALIMENTOS DE
ZARAGOZA.

CARITAS.

CENTRO DE SOLIDARIDAD
PROYECTO HOMBRE.
CENTRO SOCIAL SAN
ANTONIO.

COLEGIO MAYOR JOSEFA
SEGOVIA.

COLEGIO PROFESIONAL DE
PSICOLOGOS.

COLEGIO PROFESIONAL
DE TERAPEUTAS
OCUPACIONALES.
COLEGIO PROFESIONAL DE
BIOLOGOS.

COLEGIO OFICIAL DE

Todo el personal del Grupo San Valero estard
comprometido con la politica de buen trato, respeto y
honestidad con los alumnos.

Colaborara con la Iglesia diocesana y cooperara con sus
planes e iniciativas en el ambito que le es propio.

Las relaciones con los proveedores y socios comerciales
se efectuaran de forma licita, ética e integra.

Se potenciard la comunicacion y coordinaciéon en
el ambito laboral para favorecer el intercambio de
informacion, mejorar la eficiencia, motivar el trabajo
en equipo y fomentar una cultura de confianza, apoyo
y colaboracién entre todo el personal. Se establecerdn
criterios econdmicos sostenibles, adaptados a las
responsabilidades a desempefar y acordes con una
institucion sin animo de lucro, siempre dentro de la
legislacion vigente.

Desarrollard su actividad sin interferencias politicas
de ninguna clase. Cualquier relacion con |las
Administraciones publicas, autoridades e instituciones
y organismos publicos, se llevard a cabo de forma
licita, ética y respetuosa y el Grupo San Valero debera
cumplir fielmente y en su dmbito hara cumplir todas las
obligaciones que legalmente le correspondan.

Atenderd con animo desinteresado a las personas
desfavorecidas como principio maximo de estainstitucion
desde sus inicios, con acciones tendentes a plasmar los
fundamentos éticos y principios que dan sentido al Grupo
San Valero y como respuesta a las diversas realidades
presentes o que se le planteen en el futuro.

INGENIEROS TECNICOS FARMAMUNDI.
INDUSTRIALES DE LA RIOJA. FEDERACION ARAGONESA DE
COLEGIO OFICIAL DE FISICOS SOLIDARIDAD.

FUNDACION REY ARDID.
FUNDACION CARLOS SANZ.
FUNDACION CEDES.
FUNDACION CRUZ BLANCA.
FUNDACION FEDERICO
OZANAM.

FUNDACION PIQUER.
HERMANDAD EL REFUGIO.
HIJAS DE LA CARIDAD-OBRA
SOCIAL SAN VICENTE PAUL.
INTERED.

INTERMON-OXFAM.
LICLINAN: ASOCIACION PARA
EL CODESARROLLO.

MANOS UNIDAS.

DE ESPANA.

COLEGIO OFICIAL DE
ARQUITECTOS DE ARAGON.
COLEGIO OFICIAL DE
FARMACEUTICOS DE
ZARAGOZA.

COLEGIO OFICIAL DE
VETERINARIOS.

COLEGIO OFICIAL DE
GEOLOGOS.

COLEGIO OFICIAL DE
ENFERMERIA DE ZARAGOZA.
COLEGIO OFICIAL DE
EDUCADORES FiSICO-
DEPORTIVOS.

COLEGIO OFICIAL MEDICUBA.

DE BIOLOGOS DE LA MEDICUS MUNDI.
COMUNIDAD VALENCIANA. PROYDE.
COLEGIO OFICIAL DE REDMADRE.

ABOGADOS DE ZARAGOZA.
COORDINADORA
ARAGONESA DE

SEO-BIRD LIFE-ARAGON.
3YMAS (FUNDACION DE
FAMILIAS NUMEROSAS DE

VOLUNTARIADO ECOLOGIA'Y ARAGON).
DESARROLLO. UNICEF.
ENTRECULTURAS. YMCA.

FAMILIAS UNIDAS.
FARMACEUTICOS.

ZARAGOZA VIVIENDA.



Los citados principios de actuacién basicos del Grupo San Valero se basan en:

Fomentar en las entidades del Grupo procedimientos éticos y de transparencia en
todas sus actuaciones, promoviendo asimismo este mismo comportamiento entre
sus grupos de interés.

Fomentar la comunicacion proactiva, tanto interna como externa, que permita
compartir con nuestros grupos de interés nuestros valores y actividades a través
de canales de comunicacion eficientes.

Difundir y sensibilizar a todas las entidades del Grupo, y a los distintos grupos
de interés, para que se impliquen en la cultura de calidad, seguridad y salud,
prevencion, igualdad, seguridad de la informacion, responsabilidad social y
ambiental.

Asegurar en todo momento un trato justo, digno y sin discriminacion a nuestros
beneficiarios, es decir, nuestros alumnos.

Velar porladefensay aplicacidonefectivadel principiodeigualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres en los diferentes ambitos de la vida laboral, declarando
asimismo, su compromiso con la lucha contra el acoso y la violencia de género.
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GESTION DE RIESGOS

La identificacion de los riesgos, sus impactos y las medidas de control asociadas se
realizan a través del Patronato, érganos de Direccién y Areas transversales. Durante el
curso 2021-2022, Grupo San Valero llevd a cabo politicas para la minimizacidn de riesgos
significativos basandose siempre como pilares fundamentales de |la estrategia en su vision,
mision, principios y valores.

Grupo San Valero busca guiar y dirigir el conjunto de acciones estratégicas, organizativas y
operativas a delimitar con precision el nivel de riesgo aceptable, con el objeto de que todas
sus entidades puedan maximizar sus oportunidades de expansion, evitando que eventos
inciertos y futuros puedan influir negativamente en la consecucién de sus objetivos.

De forma complementaria, la dindmica de trabajo mediante dreas transversales permite
definir un sistema entrelazado de normas, procesos, controles y sistemas de informacion
gue mitiga incertidumbres y mejora la gestion para la toma de decisiones. Los procesos
de gestion del riesgo que el Grupo lleva a cabo obedecen a un estudio permanente y a
la aplicaciéon de las mejores practicas en el sector educativo. De esta forma, se asegura
una conexioén entre los riesgos asumidos y los recursos necesarios siempre respetando un
adecuado equilibrio entre dichos riesgos y los objetivos fijados por la Direccion del Grupo
y el Patronato.

En concreto, el proceso consiste en la identificacién, medicién, andlisis y monitorizaciéon
de los distintos riesgos, asi como su seguimiento y control en el tiempo. El objetivo es
obtener una vision integral del riesgo orientada a evaluar y priorizar los riesgos. Abarca
los principales riesgos financieros y no financieros a los que el Grupo esta expuesto, tanto
enddgenos como exdgenos. Dada la complejidad en la identificacion de los riesgos, es
importante la participacion de los empleados a todos los niveles.

El Patronato, la Direccidn General y todos los equipos directivos del Grupo San Valero
toman todas sus decisiones encaminadas a mitigar sus posibles impactos a corto, medio
y largo plazo, para ello toman en consideracion los distintos tipos de riesgos a los que el
Grupo se enfrenta:

Operativos

Tecnoldgicos

Legales

Sociales

Medioambientales

Politicos

Reputacionales
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De forma muy general, Grupo San Valero identifica como

principales riesgos e incertidumbres:

REGULATORIOS: Un entorno complicado, caracterizado por un estricto marco
normativo, no adaptado a la realidad y sin consensos clave debido a un alto indice
de ideologizacion

DEMOGRAFICO: Segun Instituto Nacional de Estadistica (INE) refleja que cada vez
nacen menos ninos en Espafa. La tendencia descendente de la natalidad (agudizada
durante la pandemia), se mantiene. Esto es asi hasta el punto de que los datos del
primer semestre de 2022 es el que menos nacimientos ha registrado desde que se
tienen datos a partir de 1941.

EMPRESARIALES Y/O SOCIALES: Un cambio en las necesidades y expectativas
de los alumnos y de la sociedad, que demandan formacién a medida y altamente
digitalizada.

ADMINISTRACIONES PUBLICAS: Como, entre otros, las autorizaciones de nuevas
titulaciones USJ o la gestion de Centro San Valero como centro de educacion
concertada. Déficit real de cooperacidon publico-privada a educacion.

COMPETENCIA: Una mayor competencia como consecuencia de la llegada de
nuevas entidades educativas y nuevas formas de operar con fondos de inversion.

TECNOLOGICOS: Surgimiento de nuevas tecnologias sin tener consolidadas las ya
existentes.

FINANCIEROS: Incremento de costes energéticos, creciente inflacion vy
encarecimiento de la financiacién externa.

Por otro lado, en cuanto a los riesgos operativos cabe destacar que el Grupo San Valero no ha efectuado

un uso especulativo de los recursos y en sus inversiones y decisiones se priorizan los principios de

prudencia, seguridad y solvencia, liquidez y la adecuada diversificacion:

PRUDENCIA: principio fundamental que rige toda la contratacion a fin de preservar
el patrimonio del Grupo San Valero frente a riesgos de cambio o de mercado.

SEGURIDAD Y SOLVENCIA: las entidades financieras con las que se opera tienen
gran implantacién en la Comunidad de Aragdn y/o a nivel estatal.

LIQUIDEZ: en aras de garantizar la operatividad de las instituciones se actua en
base al principio de prudencia y preservando la liquidez necesaria.

DIVERSIFICACION: entre las principales entidades financieras con las que
habitualmente opera el Grupo San Valero.
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¢DONDE QUEREMOS ESTAR?

2.

LA MAS ALTA
SATISFACCION
DE NUESTROS
ALUMNOS

5.

CONTINUA
ALINEACION
CON LAS
NECESIDADES
DEL TEJIDO
EMPRESARIAL

3.

LA AMPLIACION
DE LA OFERTA
EDUCATIVA
SEGUN
EVOLUCIONA
EL MERCADO
(W-Y:Te]-7\N

4,

DIGITALIZACION
Y FORMACION
ONLINE
DIRIGIDA A DAR
FACILIDADES
EDUCACIONALES

Uno de los principales objetivos del Grupo es el de crear valor en los entornos en los
gue opera, actuando como motor de desarrollo econdmico y social que pueda generar
nuevas oportunidades de desarrollo en todos los sectores sociales.

Elcompromisode permanenciay crecimiento conjunto combinado coneldidlogo abierto
consusgrupos deinterésotorgaalas companias del Grupo una clara ventaja competitiva
a la hora de generar relaciones de confianza en los entornos de operacion.

>

VISION DE FUTURO

Para maximizar la creacidn de valor, Grupo San Valero prioriza el uso de recursos
locales, lo que favorece el intercambio de conocimiento, la transferencia de tecnologia
y el crecimiento de un tejido industrial que ayuda al crecimiento econédmico aragonés.
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El Grupo San Valero no tributaenrégimende
consolidacion fiscal por no hallarse obligado
por la normativa fiscal de aplicacion.

Dentro del Grupo existen tres entidades sin
animo de lucro regidas por la Ley 49/2002
de 23 de diciembre, de régimen fiscal de
las entidades sin fines lucrativos y de los
incentivos fiscales al mecenazgo, lo que
supone ventajas fiscales como la exencion
de pago del impuesto sobre sociedades:
Fundacion San Valero, Fundacién CPA
Salduie, Fundacién Universidad San Jorge.

Por otro lado, existe una sociedad de capital,
SEAS Estudios Superiores Abiertos, S.A.U.,
cuyas obligaciones tributarias obedecen al
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio,
por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Sociedades de Capital. A efectos
del IVA, la formacién, como actividad
principal de las entidades que conforman
el Grupo San Valero, estd exenta en virtud
del articulo 20.1. 92 de la Ley 37/1992, de 28
de diciembre, del Impuesto sobre el Valor
ARadido.

El Grupo San Valero procura una relacién
cooperativa con las administraciones
tributarias, basada en la confianza mutua
y la transparencia. Todas las entidades del
Grupo cumplen segun su forma juridica,
Fundacion o Sociedad Andénima, con las
normas fiscales aplicables en materia de
transparencia e informacion fiscal.

Por otra parte, de cara a valorar la
contribucion  fiscal realizada a las
Administraciones Publicas, debe
considerarse no soélo la imposicion sobre
beneficios, sino también otras cargas
fiscales o sociales que se satisfacen,
debiendo destacarse, las relativas al
personal propio, donde cabria considerar
las cargas sociales que legalmente son
asumidas por el Grupo.

El efectivo cumplimiento de lo establecido
por la normativa fiscal es debidamente
supervisado por los organos directivos vy
Patronato de Grupo San Valero, junto con la
auditoria externa de las cuentas anuales.

Se promueve una comunicacién clara,
transparente y responsable con sus distintos
grupos de interés sobre sus asuntos fiscales
y se persigue el establecimiento de una
relacion reciprocamente cooperativa con las
distintas administraciones tributarias sobre
la base de los principios de transparencia,
confianza mutua, buena fe y lealtad entre
las partes.

Todo ello se enmarca en las lineas
estratégicas de Grupo San Valero que
establecen las politicas, principios y valores
que deben guiar el comportamiento del
Grupo en materia tributaria. Tiene un
alcance global y afecta a todas las personas
que forman parte del Grupo.
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POLITICAS DE COMPRAS
RESPONSABLES
Y PROVEEDORES

Grupo San Valero entiende que integrar los factores éticos, sociales y medioambientales en su
dia a dia forma parte ineludible de su responsabilidad. La politica de compras responsables del
Grupo San Valero promueve, entre otros aspectos que:

o Durante el proceso de aprovisionamiento se debe velar por el cumplimiento de los
o requisitos legales aplicables en materia de derechos humanos, laborales, de asociacion
: y de medioambiente por parte de todos los intervinientes en dicho proceso.
[ ]
[ ]

Durante el proceso de aprovisionamiento se debe involucrar (a todos los intervinientes
en el proceso de aprovisionamiento) en los esfuerzos del Grupo dirigidos a prevenir la
corrupcion.

Del mismo modo, se asegura que la seleccidon de proveedores se ajusta a la normativa
interna existente en cada momento.

La politica de compras responsables debe también respetar como uno de sus principios:

«Sensibilizar, en materia de responsabilidad social, al personal y a otras

partes interesadas que intervengan en el proceso de aprovisionamiento del/
grupox.

Grupo San Valero es consciente de qgue unabuena gestién dela politicade comprasresponsables
es un factor clave para el éxito de cualquier empresa y su crecimiento a largo plazo. Con el fin
de reducir riesgos reputacionales y operacionales se ha dotado de unos mecanismos de control
de los procesos de compra y contratacién de productos y servicios que permiten evaluar si
las colaboradoras que pretenden trabajar con el grupo estan alineadas con su objetivos y
estrategia.
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DENTRO DEL PROCESO DE COMPRAS

Se hace necesaria una correcta gestion de los impactos, tanto reales como potenciales,
como los ambientales, los producidos por malas practicas laborales llevadas a cabo en las
empresas de los proveedores, los derivados de la ausencia de libertad de asociacion, el
respeto alos derechos humanos. Por ello, en todos los contratos con proveedores relevantes
se incluyen unas cldusulas que establecen unos estdndares minimos de comportamiento
en materia de conducta ética, social y medioambiental cuando proporcionen productos y
servicios a las entidades del Grupo.

Ademas, se velard porque todos los proveedores relevantes que presten servicios al Grupo
San Valero operen en un entorno laboral seguro y saludable mediante la limitacién de las
causas de riesgo en su entorno. Por otra parte, deberd comprometerse a su plena sujeciéon
a la legislacion aplicable.

Grupo San Valero realiza negociaciones con los proveedores de servicios y suministros
relevantes para su contratacion a nivel de todas las entidades que lo conforman, de forma
gue puedan obtenerse sinergias por el volumen de contratacion y simplificaciones de
los procesos. La adjudicacion de la contratacidon se realiza con criterios absolutamente
objetivos y se encuentran plenamente justificados y supervisados.

El Grupo requiere a los principales proveedores que cumplan fielmente el Cédigo Etico del
Grupo San Valero y dispongan de sistemas de gestion certificados, bien por la norma ISO
9001 o bien por la norma ISO 14001.

Se realiza un proceso de homologacién para los proveedores recurrentes con mayores
volumenesdecompras.Enestahomologacionsevaloralasituacionfinanciera,juridica,laboral
y reputacional de los proveedores, para conocer tanto si cumplen sus responsabilidades
legales como sus capacidades técnicas basicas, lo que permite validar que comparten los
mismos valores que el Grupo en términos de responsabilidad social.
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En dicho proceso los proveedores deben cumplir con los siguientes puntos:

Cumplimiento de los principios sociales y medioambientales.

Adopcion de las medidas internas para garantizar la diversidad e igualdad de
oportunidades en la gestion de recursos humanos.

Adopcion de las medidas internas para garantizar la diversidad e igualdad de
oportunidades en la gestion de recursos humanos.

Apoyo de la libertad de afiliacion y negociacion colectiva de sus trabajadores en todos
los paises en los que opera.

Posesion de algun codigo de conducta o politica para evitar la corrupcién y el soborno.

© © 6 0600006006060 0606060606000 0600600600600 00606000006006006000000o0eo0
Participacion o colaboraciéon en actividades relacionadas con la cultura, el conocimiento
cientifico, el deporte, el medioambiente o sectores desfavorecidos, a través de acciones
directas o donaciones, en colaboracidn con otras organizaciones o instituciones.

Contratacidn de personas en situacidn de discapacidad.

0 O & & & & & 0 0 0 0 0 O O 0 O O O O O O O O O O O o O O O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o 0 0 0 0 0 0o o
° Existencia de una politica de responsabilidad corporativa en la empresa. ¢
[ ] [ ]
[ ] [ ]

La homologacion es revisada peridodicamente y estd sujeta a un seguimiento continuo. Por
volumen de actividad el porcentaje de proveedores homologados representan un importe
superior al 90 %.

El Grupo San Valero ha priorizado la contratacion de proveedores aragoneses. De esta forma
es también aproximadamente el 90 % del gasto generado por las instituciones integrantes del
Grupo San Valero en el afio 2021-2022 el que ha repercutido de forma directa en la Comunidad
Auténoma de Aragon.

El periodo medio de pago a proveedores no supera en ninguna de las entidades del Grupo los
40 dias, situandose en torno a los 37 dias como periodo medio de pago generalizado.



Pues bien, GRUPO SAN VALERO estd firmemente comprometido con la Agenda 2030
y con el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas,
particularmente con aquellos relacionados con las actividades principales de nuestra
organizacion. El cumplimiento de los ODS estd ademas relacionado con la implementacion
de los Diez Principios del Pacto Mundial en el sector empresarial, ya que ambos marcos son
transversales en el fin que persiguen: construir sociedades y mercados mas sostenibles.
Nuestro compromiso se extiende a todos los grupos de interés y a lo largo de nuestra
cadena de valor: empleados/as, clientes, socios comerciales y proveedores con los
que trabajamos. En el presente informe se recogen aquellos ODS vinculados a nuestra
estrategia empresarial.

Por otro lado, también se recogen acciones y proyectos concretos de contribucion al
marco de Naciones Unidas, para visibilizar todo el trabajo que realizamos partiendo de la
base de nuestro compromiso. Este ano hemos trabajado:

B Incremento y actualizacién de oferta formativa adaptada a
perfiles y profesiones emergentes o de alta demanda.

m Cualificacién diferencial en competencias transversales clave
con metodologias ABR, ABP, y APS.

B Tener una mayor presencia a nivel nacional en el &mbito de
la educacion y la formacion profesional.

B Promociénde laseguridady lasalud através de implantacién
de Norma ISO 45001.

m Becas educativas en este afo 2021/2022 por importe
superior a los 4,2 millones de euros/afo.

ESTRATEGIA Y OBJETIVOS DE

DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)
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CRECIMIENTO SOSTENIBLE
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La Mision del Grupo San Valero es contribuir al desarrollo sostenible de la sociedad a
través de una formacionintegral, basada en valores cristianos, que capacite a las personas
para afrontar retos profesionales acordes con las necesidades del entorno. Para ello, en
el periodo 2020-2025 se han desplegado siete ejes estratégicos de aplicacion a todas
las entidades que conforman el Grupo y en los que se asientan tanto los proyectos como
los objetivos que anualmente se despliegan y se revisan.

La estrategia de Grupo San Valero se sintetiza en siete ejes:

CRECIMIENTO ) CALIDAD ’ INVERTIR EN NUESTRA
SOSTENIBLE INNOVACION VISION PERSONAS NUESTRO PRESENCIA
Y DIMENSION SELLO INSTITUCIONAL
INTERNACIONAL SOCIAL

A continuacion, se muestra la contribucion de Grupo San Valero a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y sus metas vinculados y agrupados por los Ejes Estratégicos que
nos aplican.

META 8.2: lograr niveles mas elevados de productividad econdmica
mediante la diversificacion, la modernizacion tecnoldgicay la innovacion,
entre otras cosas centrandose en los sectores con gran valor afadido y
un uso intensivo de la mano de obra.

META 8.3: promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las
actividades productivas, la creacién de puestos de trabajo decentes,
el emprendimiento, la creatividad y la innovacién, y fomentar la
formalizacién y el crecimiento de las microempresas y las pequeias y
medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.
META 8.4: mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la produccién y el
consumo eficientes de los recursos mundiales y procurar desvincular el
crecimiento econémico de la degradacion del medio ambiente, conforme
al Marco Decenal de Programas sobre modalidades de Consumo vy
Produccion Sostenibles, empezando por los paises desarrollados.

META 8.8: proteger los derechos laborales y promover un entorno de
trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los
trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas
con empleos precarios.

META 12.2: de aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y el uso eficiente
de los recursos naturales.

META 12.5: de aqui a 2030, reducir considerablemente la generacién de
desechos mediante actividades de prevencidon, reduccidn, reciclado y
reutilizacion.

META 12.8: de aqui a 2030, asegurar que las personas de todo el mundo
tengan la informacidon y los conocimientos pertinentes para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida en armonia con la naturaleza.

META 12.A: ayudar a los paises en desarrollo a fortalecer su capacidad
cientifica y tecnoldgica para avanzar hacia modalidades de consumo y
produccidén mas sostenibles.



META 13.1: fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptaciéon a los
riesgos relacionados con el clima y los desastres naturales en todos los
paises.

META 13.2: incorporar medidas relativas al cambio climatico en las
politicas, estrategias y planes nacionales.

META 13.3: mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad
humana e institucional respecto de la mitigacion del cambio climatico, la
adaptacion a él, la reduccion de sus efectos vy la alerta temprana.

NUESTROS PROYECTOS ORIENTADOS EN EL 2020-2025:
* Generar mas de 75 nuevos empleos estables y de calidad.
* Inversiones acumuladas del 2021-2025 < 10 millones de €

META 9.1: desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y
de calidad, incluidas infraestructuras regionales y transfronterizas, para
apoyar el desarrollo econdmico y el bienestar humano, haciendo especial
hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos.

META 9.2: promover una industrializacion inclusiva y sostenible y, de
aqui a 2030, aumentar significativamente la contribucion de la industria
al empleo y al producto interno bruto, de acuerdo con las circunstancias
nacionales, y duplicar esa contribucion en los paises menos adelantados
META 9.4: de aqui a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir
las industrias para que sean sostenibles, utilizando los recursos con
mayor eficacia y promoviendo la adopcidn de tecnologias y procesos
industriales limpios y ambientalmente racionales, y logrando que todos
los paises tomen medidas de acuerdo con sus capacidades respectivas.
META 9.5: aumentar la investigacion cientifica y mejorar la capacidad
tecnoldgica de los sectores industriales de todos los paises, en particular
los paises en desarrollo, entre otras cosas fomentando la innovacion y
aumentando considerablemente, de aqui a 2030, el niumero de personas
gue trabajan en investigacion y desarrollo por millén de habitantes y los
gastos de los sectores publico y privado en investigacion y desarrollo.

NUESTROS PROYECTOS ORIENTADOS EN EL 2020-2025:
e Incremento y actualizacion de oferta formativa adaptada a perfiles y profesiones
emergentes o de alta demanda.
» Cualificacion diferencial en competencias transversales clave con metodologias ABR, A
ABP y APS.
* Tener una mayor presencia a nivel nacional en el ambito de la educaciény la
formacion profesional.

META 16.3: promover el estado de derecho en los planos nacional e
internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos.
META 16.5: reducir considerablemente la corrupcién y el soborno en
todas sus formas.

META 16.6: crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes
gue rindan cuentas.

META 16.7: garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones
inclusivas, participativas y representativas que respondan a las
necesidades.

INNOVACION Y PRESENCIA INSTITUCIONAL
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VISION Y DIMENSION INTERNACIONAL

META 16.8: ampliar y fortalecer la participacién de los paises en desarrollo
en las instituciones de gobernanza mundial.

META 16.10: garantizar el acceso publico a la informacidn y proteger las
libertades fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los
acuerdos internacionales.

META 16.A: fortalecer las instituciones nacionales pertinentes, incluso
mediante la cooperacion internacional, para crear a todos los niveles,
particularmente en los paises en desarrollo, la capacidad de prevenir la
violencia y combatir el terrorismo y la delincuencia.

META 16.B: promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en
favor del desarrollo sostenible.

META 17.3: movilizar recursos financieros adicionales de multiples
fuentes para los paises en desarrollo.

META 17.6: mejorar la cooperacion regional e internacional Norte-Sur, Sur-
Sur y triangular en materia de ciencia, tecnologia e innovacién y el acceso
a estas, y aumentar el intercambio de conocimientos en condiciones
mutuamente convenidas, incluso mejorando la coordinacién entre los
mecanismos existentes, en particular a nivel de las Naciones Unidas, y
mediante un mecanismo mundial de facilitacion de la tecnologia.

META 17.9: aumentar el apoyo internacional para realizar actividades de
creacion de capacidad eficaces y especificas en los paises en desarrollo
a fin de respaldar los planes nacionales de implementacidén de todos
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, incluso mediante la cooperacion
Norte-Sur, Sur-Sur y triangular.

META 17.16: mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible,
complementada por alianzas entre multiples interesados que movilicen
e intercambien conocimientos, especializacién, tecnologia y recursos
financieros, a fin de apoyar el logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en todos los paises, particularmente los paises en desarrollo.
META 17.17: fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en
las esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando
la experiencia y las estrategias de obtencién de recursos de las alianzas.
META 17.19: de aqui a 2030, aprovechar las iniciativas existentes para
elaborar indicadores.

gue permitan medir los progresos en materia de desarrollo sostenible
y complementen el producto interno bruto, y apoyar la creacién de
capacidad estadistica en los paises en desarrollo.

NUESTROS PROYECTOS ORIENTADOS EN EL 2020-2025:
¢ Desarrollo de 5 proyectos internacionales de referencia en ejes estratégicos en
ambito de la innovaciéon y 5 en el ambito de la investigacion.

META 4.4: de aqui a 2030, aumentar considerablemente el niumero de
jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular
técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el
emprendimiento.

META 4.5: de aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la
educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la
ensefanza y la formacion profesional para las personas vulnerables,
incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los
niAos en situaciones de vulnerabilidad.



META 4.6: de aqui a 2030, asegurar que todos los jovenes y una
proporcion considerable de los adultos, tanto hombres como mujeres,
estén alfabetizados y tengan nociones elementales de aritmética.

META 5.1: poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las
mujeres y las nifas en todo el mundo.

META 5.B: mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular
la tecnologia de la informacidn y las comunicaciones, para promover el
empoderamiento de las mujeres.

META 5.C: aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables
para promover la igualdad de género y el empoderamiento de todas las
mujeres y las nifas a todos los niveles.

NUESTROS PROYECTOS ORIENTADOS EN EL 2020-2025:
« OBTENCION DEL SELLO RSA+ del Gobierno de Aragdn otorgado por ser una institucion
educativa que promueve la lgualdad entre hombres y mujeres, la Conciliacion familiar, el
Voluntariado y la Cultura.

INVETIR EN PERSONAS

META 10.2 de aquia 2030, potenciary promover la inclusion social,
econdmica y politica de todas las personas, independientemente
de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religiéon o
situacion econdmica u otra condicion.

NUESTROS PROYECTOS ORIENTADOS EN EL 2020-2025:
e Descubrir talento con vocacién para educar.

META 1.A: garantizar una movilizacién importante de recursos
procedentes de diversas fuentes, incluso mediante la mejora de la
cooperacion para el desarrollo, a fin de proporcionar medios suficientes
y previsibles a los paises en desarrollo, en particular los paises menos
adelantados, para poner en practica programas y politicas encaminados
a poner fin a la pobreza en todas sus dimensiones.

META 2.1: para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas
las personas, en particular los pobres y las personas en situaciones
vulnerables, incluidos los lactantes, a una alimentacién sana, nutritiva y
suficiente durante todo el afo.

META 3.4: para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura
por enfermedades no transmisibles mediante la prevenciéon y el
tratamiento y promover la salud mental y el bienestar.

Meta 3.9: para 2030, reducir sustancialmente el numero de
muertes y enfermedades producidas por productos quimicos
peligrosos y la contaminacion del aire, el agua y el suelo.

CALIDAD Y SELLO SOCIAL
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CALIDAD Y SELLO SOCIAL
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META 6.4: de aqui a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente
de los recursos hidricos en todos los sectores y asegurar la sostenibilidad
de la extraccion y el abastecimiento de agua dulce para hacer frente a
la escasez de agua y reducir considerablemente el nuUmero de personas
gue sufren falta de agua.

META 6.A: de aqui a 2030, ampliar la cooperacidn internacional y el
apoyo prestado a los paises en desarrollo para la creacién de capacidad
en actividades y programas relativos al agua y el saneamiento, como
los de captacion de agua, desalinizacion, uso eficiente de los recursos
hidricos, tratamiento de aguas residuales, reciclado y tecnologias de
reutilizacion.

META 7.2: de aqui a 2030, aumentar considerablemente la proporcion de
energia renovable en el conjunto de fuentes energéticas.

META 7.a: de aqui a 2030, aumentar la cooperacidn internacional para
facilitar el acceso a la investigacion y la tecnologia relativas a la energia
limpia, incluidas las fuentes renovables, la eficiencia energética y las
tecnologias avanzadas y menos contaminantes de combustibles fosiles,y
promover la inversidn en infraestructura energética y tecnologias limpias.

META 11.2: de aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte
seguros, asequibles, accesibles y sostenibles para todos y mejorar la
seguridad vial, en particular mediante la ampliacién del transporte
publico, prestando especial atencidn a las necesidades de las personas
en situacion de vulnerabilidad, las mujeres, los nifos, las personas con
discapacidad y las personas de edad.

META 11.4: redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el
patrimonio cultural y natural del mundo.

META 11.6: de aqui a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per
capita de las ciudades, incluso prestando especial atencién a la calidad
del aire y la gestion de los desechos municipales y de otro tipo.

META 15.4: para 2030, velar por la conservacion de los ecosistemas
montafosos, incluida su diversidad bioldgica, a fin de mejorar su
capacidad de proporcionar beneficios esenciales para el desarrollo
sostenible.

NUESTROS PROYECTOS ORIENTADOS EN EL 2020-2025:
e Promocion de la seguridad y la salud a través de implantacion de Norma ISO 45001.
» Becas por importe superior a los 4 millones de euros/afio.












ORGANIZACION DEL
TRABAJO Y EL EMPLEO

Toda la informacidn contenida en este informe relacionada con el empleo y personal laboral considera al
total de personas de las instituciones del Grupo San Valero con sede todas ellas en Aragon, Espaia.

1 o o o/ DE EMPLEADOS CUBIERTOS POR
(o) CONVENIO COLECTIVO

UsSJ: “Xlll Convenio CSV: “VII Convenio
Colectivo de ambito Colectivo de Empresas
estatal para los centros de de Ensefanza Privada
educacion universitaria e sostenidas total o
investigacion”. Esta el 100 parcialmente con fondos
% de la plantilla 2021-2022. publicos”. Estd el 100 % de

la plantilla 2021-2022.

CPA: “XI Convenio SEAS: “IX Convenio
Colectivo de Ensefianza y colectivo nacional de
Formacion No Reglada”. centros de ensefanza

Esta el 100 % de la plantilla privada de régimen general
2021-2022. o ensefanza reglada sin

ningun nivel concertado o
subvencionado”. Esta el 100
% de la plantilla 2021-2022.
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MODALIDAD DE CONTRATO
(expresado en numeros)

MODALIDAD DE CONTRATO
(expresado en %)
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DISTRIBUCION DE MODALIDADES DE CONTRATO POR CATEGORIA Y CENTRO

(expresado en ntiimeros)

En este grafico se muestra la distribucion de las modalidades de contrato expresado en numero de
personas por categoria (docente y no docente) segun su modalidad de contrato.

o
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DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR CATEGORIA PROFESIONAL
(expresado en numeros)

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR CATEGORIA PROFESIONAL
(expresado en %)
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ABSENTISMO LABORAL
(expresado en %)

HORAS EFECTIVAS TRABAJADAS POR EL PERSONAL

o)
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NUMERO DE DESPIDOS POR SEXO,EDAD Y CLASIFICACION PROFESIONAL
(expresado en numeros) SEXO

NUMERO DE DESPIDOS POR SEXO,EDAD Y CLASIFICACION PROFESIONAL
(expresado en numeros) EDAD
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NUMERO DE DESPIDOS POR SEXO, EDAD Y CLASIFICACION PROFESIONAL
(expresado en niimeros) CATEGORIA



REMUNERACION
(expresado en remuneracion media)

De acuerdo a las auditorias retributivas conforme al Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igual-
dad retributiva entre mujeres y hombres, el personal cobra el mismo salario con independencia de su
sexo y edad, por tanto, Unicamente se refleja el salario en funcidn de la categoria profesional. Las audi-
torias retributivas consiste en una recopilaciéon y analisis de informacion relativa al salario con el objetivo
de proporcionar la informacion necesaria para elaborar un plan de actuacidén que permita reducir las
desigualdades en materia salarial, identificando la existencia de brechas salariales y poniendo en marcha
las medidas necesarias para su eliminacién en caso de existencia.
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DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR EDAD
(expresado en numeros)

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR EDAD
(expresado en %)
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DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR SEXO
(expresado en niimeros)

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR SEXO
(expresado en %)
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EMPLEADOS CON DISCAPACIDAD
(expresado en numeros)

El nimero de personas contratadas con discapacidad en el Grupo San Valero es de:

Cumpliendo de este modo con la cuota de reserva del 2 % de la pIantiIIa para empleados
discapacitados, establecida en el art. 5 del Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que en
cumplimiento de lo previsto en la Ley 13/1982, de 7 de abril, se regula el empleo selectivo y las medidas
de fomento del empleo de los trabajadores minusvalidos.
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POLITICA DE IGUALDAD

Las entidades del Grupo disponen de un Plan de Igualdad con la firme conviccidon de que la igualdad
entre mujeres y hombres debe formar parte de la cultura empresarial y, sobre todo educativa con esta
afirmacion, las entidades de Grupo San Valero disponen de un Plan de Igualdad que permite mejorar la
competitividad del Grupo y asegura su sostenibilidad. La igualdad aporta un valor afadido a cualquier
organizacion independientemente de su tamano y actividad. En el caso de CPA, su Plan de Igualdad esta

en desarrollo.

NUEVAS CONTRATACIONES, ROTACION DE
PERSONAL Y PERMISOS PARENTALES

DISTRIBUCION POR SEXO DE NUEVAS CONTRATACIONES
(expresado en numeros)
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DISTRIBUCION POR EDADES DE NUEVAS CONTRATACIONES
(expresado en anos)

DISTRIBUCION POR SEXO EN ROTACION DE PERSONAL
(expresado en nimeros)



DISTRIBUCION POR EDADES DE PERMISOS PARENTALES
(expresado en anos)

DISTRIBUCION POR SEXO DE PERMISOS PARENTALES
(expresado en numeros)
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BENEFICIOS SOCIALES PARA EL PERSONAL

0}
(O]

Centro San Valero

* Ademas, hay beneficios de aplicacion a todo el personal y familiares, para
formarse en alguna de las entidades del Grupo San Valero. Estos beneficios
estan condicionados a diversos factores, antigledad en el centro, jornada
laboral, entre otros.

e Condiciones especiales en seguros de salud.

* Condiciones ventajosas en la adquisicién de productos o servicios (hoteles,
gasolineras, etc.).

* Apoyo econdmico para formacion del trabajador vinculada a su
desempeio.

e Actividades deportivas y ludicas para el personal.

e Promocion a través de la Transversal y Compromiso Social en la
participacion del trabajador en proyectos solidarios.

* Difusidn de ofertas laborales de procesos de seleccién vinculados a otras
entidades de Grupo San Valero.

* Promocidn interna dentro de las entidades.

* Detalle de empresa a todo el personal que asiste a la reunidn general de
Navidad.

* Libre disposicidon de los vehiculos eléctricos para los empleados que se
desplacen entre entidades.

* Diseflo de horarios docentes tratando de atender las solicitudes que se
plantean.

* Tres dias de jornada continua que facilita la conciliacion (personal de
administracion).

* Ausencias puntuales para atender necesidades familiares.

* Jornada continua los meses de julio y agosto.

* Vacaciones especiales en Navidad y Semana Santa.

* Facilidades para teletrabajar por situaciones especiales (COVID).

CPA Salduie

e Bonificacion en la formacion propia.
e Bonificacién en la formacién de GSV.
* Ventajas comerciales.

e Carnet ITIC descuentos.

CPA PAS:

e Tardes libres (3).

e Tardes de los viernes alternos para el PAS que realiza funciones de
atencién al publico.

e Jornada continua los meses de julio y agosto.

e Posibilidad de trabajo remoto.

e Cambio puntual de turno por circunstancias personales.

Vacaciones especiales en Navidad y Semana Santa.



SEAS, Estudios Superiores Abiertos

* Ventajas vinculadas a la disposicion de la tarjeta ITIC.

e Condiciones ventajosas en la adquisicion de productos o servicios (hoteles,
seguros médicos, gasolineras, etc.).

* Bonificaciones en estudios de GSV (trabajadores, conyuges e hijos).

* Apoyo econdmico para formacion externa del trabajador vinculada a su
desempeno.

e Excursion anual GSV gratuita para trabajadores y familiares.

* Invitacion a eventos organizados por GSV (conferencias, conciertos, etc.).

e Actividades deportivas para el personal de GSV.

* Promocion, a través del Grupo de RSC, de la participacion del trabajador en
proyectos solidarios (operaciéon kilo, recogida de juguetes, intercambio de
libros, etc.).

* Cesta de Navidad.

* Learning space.

e Ausencias puntuales para atender necesidades familiares.

e Jornada continua los meses de julio y agosto.

e Cambio puntual de turno por circunstancias personales.

* Teletrabajo (Comerciales SEAS 10 % de jornada).

e Dia de cumpleafios libre si es dia habil.

e Horario flexible de entrada y salida (30 7).

Universidad San Jorge

e Bonificaciones en la matricula para la familia.

e Descuento en el servicio de transporte.

* Bonificaciones en el servicio de comedor.

e Condiciones especiales en seguros de salud.

* Flexibilidad en el horario de entrada y de salida.

* Trabajo a distancia (teletrabajo).

e Vacaciones especiales en Navidad y Semana Santa.

* Jornada continua los meses de julio y agosto.

e Jornada continua para el personal técnico y de gestion en viernes alternos.

DOCENTES USJ:

e Se tiene en cuenta las necesidades personales a la hora de establecer
horarios.

e La dedicacion complementaria se puede realizar desde casa.



- BENEFICIOS PARA LOS EMPLEADOS A TIEMPO COMPLETO

San Va

Alare

Centro San Valero

* Beneficios estdndar: la empresa dispone de un seguro de ahorro/vida
para todos los empleados que estén contratados de forma indefinida y
gue su jornada sea, al menos, el 90 % de la establecida para cada una de
las categorias profesionales.

e Ademas, hay beneficios de aplicacién a todo el personal y familiares,
para formarse en alguna de las entidades del Grupo San Valero. Estos
beneficios estan condicionados a diversos factores, antigledad en el
Centro, Jornada laboral, etc.

CPA Salduie

* En términos generales los beneficios son de aplicacion a todo el personal
de la plantilla, no obstante, existen unas tablas de bonificacidon para
personal y familiares que quieran realizar formacién en alguna de las
entidades de Grupo San Valero, aprobadas por el Comité Directivo, y que
se aplican en funcién de la antigledad y la jornada.

SEAS, Estudios Superiores Abiertos

e SEAS dispone de un amplio abanico de beneficios para todos sus
trabajadores.

e El Unico de ellos que tienen los empleados con contrato indefinido, a
diferencia de los que tienen un contrato temporal en vigor, es el apoyo
econdmico a la formacion.

* Sin embargo, no existe ninguna diferencia en cuanto a los beneficios de
los que disponen los empleados a tiempo completo de los que realizan
jornada a tiempo parcial.

Universidad San Jorge
e En la Universidad San Jorge no hay ningun beneficio que tengan los

empleados a tiempo completo y que no tengan los empleados a tiempo
parcial o temporales.



RELACIONES TRABAJADOR-EMPRESA

PLAZOS DE AVISO MINIMOS SOBRE
CAMBIOS OPERACIONALES

Centro San Valero

* En CSV, siguiendo la legislacién vigente, se tiene como criterio establecer
15 dias de preaviso en caso de que haya una modificacion sustancial de
las condiciones de trabajo a un empleado.

CPA Salduie

* No ha habido cambios operacionales significativos durante el curso 21/22.
En caso de modificaciones en la dedicacion docente que es lo que aplica
en nuestro sector, se trasladara al personal se trasladara al personal con al
menos 15 dias de antelacion antes de la modificacion contractual.

* No existe negociacién colectiva.

SEAS, Estudios Superiores Abiertos

e El preaviso que se suele dar a los empleados y sus representantes antes
de la aplicacion de cambios significativos es el legalmente establecido en
el Estatuto de los Trabajadores y en el Convenio colectivo de aplicacion vy,
como norma general, 15 dias previos a la aplicacion de dichos cambios.

e Por otro lado, no se mantienen acuerdos de negociacién colectiva en el
periodo objeto de estudio.

Universidad San Jorge

e El plazo de preaviso que da la Universidad San Jorge a un empleado en
caso de modificacion sustancial de las condiciones de trabajo es de 15
dias, tal y como establece la legislacion vigente.



HORAS TOTALES Y MEDIA DE HORAS DE FORMACION DE LOS EMPLEADOS
(expresado en nliimeros)

HORAS DE FORMACION DE LOS EMPLEADOS DISTRIBUIDAS POR SEXO
(expresado en numero total de horas)

FORMACION Y ENSENANZA
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HORAS DE FORMACION DE LOS EMPLEADOS DISTRIBUIDAS POR SEXO
(expresado en % del total de horas)

HORAS DE FORMACION DE LOS EMPLEADOS DISTRIBUIDAS POR CATEGORIA LABORAL
(expresado en numero total de horas)



HORAS DE FORMACION DE LOS EMPLEADOS DISTRIBUIDAS POR CATEGORIA LABORAL
(expresado en % del total de horas)

106 Grupo San Valero



PROGRAMAS PARA MEJORAR LAS APTITUDES DE LOS
EMPLEADOS Y PROGRAMAS DE AYUDA

A LA TRANSICION

Centro San Valero

Hay un presupuesto de Formacién con la
finalidad de conseguir la capacitacion progresiva
y mejora de las aptitudes del personal, tanto
del profesorado como del personal no docente.
Las ayudas a formacidon se tienen que solicitar
mediante el procedimiento establecido, pudiendo
asumir por parte del Centro un tanto por ciento
del coste de dicha formacion y el resto por parte
del trabajador.

Cuando la formacién la proponga el Centro y
esté relacionada directamente con las funciones a
desarrollar en el puesto de trabajo se financiara el
100 % de dicha formacion.

Algunas de las formaciones desarrolladas:

* Inglés para el personal.

* Formacion a profesores de nueva incorporacion.

* Encuentros diocesanos.

* G SUITE: Google For Education.

* Gamificacion aplicada a la educacion.

* Personalizacion y paisajes de aprendizaje.

* Formacién en vehiculos hibridos y eléctricos.

* Formacién en PRL.

* Innovacion Pedagdgica en aprendizaje y
servicios.

* Innovacion Pedagodgica y aprendizaje basado en
proyectos.

* Liderazgo directivo en un centro educativo.

» Jornadas de pastoral.

* Formacion en auditoria interna.

Ademas, se han desarrollado y apoyado otros
programas formativos personalizados, que se
planifican por los departamentos correspondientes
a principio de curso.

CPA Salduie

Programa de formacion y certificacion G-Suite
dado el objetivo a nivel de centro como Google
Reference School.

Existeunapartidadestinadaaayudasporformacion
a disposicion del personal. El personal que desee
realizar formacién cumplimenta un registro vy
presentar justificante del coste de formacidn. La
partida por formacion asciende a 180 € siempre y
cuando no supere el 50 % del coste del curso.

En caso de formacidn gratuita, el personal docente,
debera devolver un 50 % de las horas que requieran
sustitucion y el centro asume el otro 50 %.

Si se trata de formacion reglada, con duracion
prolongada y que impacte en la mejora del
desempeno del trabajador el Centro analizara la
aportacion de forma personalizada.

e Formacion para nuevas incorporaciones.
* Formacién en ABP.

* Formacién en APS.

* Metodologias activas.

e Compliance.

* Formacién en PRL.

* Herramientas G-Suite.

e Certificaciones Google.



SEAS, Estudios Superiores Abiertos

Los principales programas implementados han
sido la formacion en:

1. Normativa de Proteccién de Datos

Tiene como objeto y alcance el formar y
concienciar a los empleados del correcto uso de
datos de caracter personal y de su papel como
garantes de la seguridad de la informacién que
manejan, asi como proporcionar el conocimiento
y las herramientas necesarias para saber
responder ante determinadas situaciones que
pueden resultar criticas para la empresa, como
por ejemplo una brecha de seguridad.

2. Prevencion de Riesgos Laborales
Tiene como objeto y alcance promover
las actuaciones preventivas, asi como los
comportamientos segurosy la correcta utilizacion
de los equipos de trabajo en la organizacion.

No se han establecido, dada la edad media de la
plantilla, programas para la ayuda a la transicion
en situaciones de jubilacién y tampoco en las de
despido.

No obstante, adicionalmente a los programas mas
relevantes, citados con anterioridad, también se
han llevado a cabo diferentes acciones formativas
vinculadas al Plan de formacién anual de caracter
individual o departamental.

Universidad San Jorge

Programas de gestién
¢ Programas de acogida: 2
¢ Programas de gestion: 16
* Programas de TIC: 16
¢ Programas de Investigacion: 14
¢ Programas de politica lingUistica: 10
* Programas de docencia: 20
¢ Programas de prevencion de riesgos: 17

¢ Programas de competencias: 8



PORCENTAJE DE EMPLEADOS QUE RECIBEN EVALUACIONES PERIODICAS DEL DESEMPENO Y
DESARROLLO PROFESIONAL (expresado en %)

* USJ: Evaluaciones docentes, correspondientes a la modalidad de evaluaciéon completa recogida en el Procedimiento Docentia,
del ler cuatrimestre del 2021-2022.

NUMERO DE EMPLEADOS QUE RECIBEN EVALUACIONES PERIODICAS DEL DESEMPENO Y
DESARROLLO PROFESIONAL (expresado en nimeros)



PORCENTAJE DE EMPLEADOS QUE RECIBEN EVALUACIONES PERIODICAS DEL DESEMPENO Y
DESARROLLO PROFESIONAL DISTRIBUIDOS POR SEXO (expresado en %)

PORCENTAJE DE EMPLEADOS QUE RECIBEN EVALUACIONES PERIODICAS DEL DESEMPENO Y
DESARROLLO PROFESIONAL DISTRIBUIDOS POR CATEGORIA LABORAL (expresado en %)



NO DISCRIMINACION

CASOS DE DISCRIMINACION Y ACCIONES
CORRECTIVAS EMPRENDIDAS

Centro San Valero

No ha habido casos de discriminacion durante el
periodo objeto del informe.

CPA Salduie

No ha habido casos de discriminacién durante el
periodo objeto del informe.

SEAS, Estudios Superiores Abiertos

No se ha dado ningun caso de discriminacion en
el periodo objeto del informe por lo que no se
ha abierto expediente alguno vinculado a estos
casos.

Universidad San Jorge

No ha habido casos de discriminacién durante el
periodo objeto del informe.

ACCESIBILIDAD DE LOS CENTROS

Centro San Valero

En Grupo San Valero estamos comprometidos con
el cumplimiento de los principios de accesibilidad
universal, particularmente para nuestro personal y
alumnado con algun tipo de discapacidad.

Todos nuestros centros estdan concebidos para
permitir la accesibilidad y usabilidad, asi como
para promover la autonomia de las personas con
discapacidad.

De igual modo, tenemos el firme compromiso
de realizar adaptaciones técnicas especificas
relativas a la movilidad u a otro tipo de limitaciones
sensoriales, visuales o auditivas en los centros en
el que sean necesarias.

CPA Salduie

Se trata de un centro adaptado y se ha ido
acondicionando en funcidn de las necesidades.

SEAS, Estudios Superiores Abiertos

El Edificio de SEAS esta totalmente adaptado para
las personas con movilidad reducida. El acceso
principal esta al mismo nivel que la cota exterior y
dispone de dos puertas con medidas superiores a
80 cm. En el interior, los pasillos y puntos de giro
son amplios y facilmente maniobrables, dispone
de ascensor para poder desplazarse de una planta
a otra sin tener que subir las escaleras y en las tres
plantas, en las que esta distribuido el Edificio de
SEAS, hay servicios adaptados.

Universidad San Jorge

En Universidad San Jorge estamos comprometidos
conelcumplimientodelosprincipiosdeaccesibilidad
universal, particularmente para nuestro personal y
alumnado con algun tipo de discapacidad. Todos
nuestros centros estan concebidos para permitir la
accesibilidad y usabilidad, asi como para promover
la autonomia de las personas con discapacidad.

Grupo San Valero 1



OPERACIONES CON IMPACTOS NEGATIVOS Y CIBERSEGURIDAD

Y PROTECCION DE DATOS

OPERACIONES CON IMPACTOS NEGATIVOS SIGNIFICATIVOS,
REALES O POTENCIALES, EN LAS COMUNIDADES LOCALES

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

- En las operaciones realizadas en los distintos centros educativos de
Grupo San Valero NO se ha observado ningun impacto negativo
significativo en nuestro ambito de la comunidad local.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

SISTEMAS DE RECLAMACION, QUEJAS RECIBIDAS Y
RESOLUCION DE LAS MISMAS

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

. En este ultimo curso escolar, en ninguna de las entidades del Grupo
. San Valero se han recibido.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

CIBERSEGURIDAD

Grupo San Valero se halla inmerso en un proceso de implantacion de medidas de
ciberseguridad que refuercen la proteccidn en este ambito, tanto de empleados como
de alumnos. En este sentido, y acompanando la estrategia se colabora entre distintos
departamentos para detectar posibles riesgos, analizarlos y minimizar sus efectos,
permitiendo asi adaptarse a las nuevas regulaciones que surgen en el sector.

Grupo San Valero
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PROTECCION DE DATOS

En materia de proteccién de datos personales, desde el curso 2018-2019 se cumple con el
REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCION DE DATOS (GDPR, por sus siglas en inglés) en
todas las entidades del Grupo. Se trata de un proceso continuo y vivo, que implica que cada
nuevo proceso requiere el firme compromiso de velar por el respeto al derecho fundamental
de la proteccion de datos personales.

Ademas, se estd potenciando la proteccion en otros ambitos relacionados con proveedores y
empleados, adoptdndose nuevos protocolos acordes con dicha regulacion.

Adicionalmente, el Grupo San Valero realizé procesos de COMUNICACION A SUS ALUMNOS
Y EMPLEADOS sobre las novedades que impone el GDPR vy los nuevos derechos que asisten
a los titulares de los datos.

En el dmbito de FORMACION A EMPLEADOS, se realizaron acciones educativas y de
concienciacion en esta materia, planificadas para todos aguellos que forman parte del Grupo,
por areas y departamentos, que culminan en la incorporacidon de un curso especifico de
proteccion de datos.

La funcién del DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS como garante del respeto al derecho
fundamental a la proteccién de datos personales fue reforzada y potenciada en este curso. Su
equipo se ha dotado progresivamente de los recursos y herramientas necesarias para acometer
las labores encomendadas por la regulacion, con objeto de garantizar el cumplimiento de sus
competencias y funciones.

Ademads, se estd trabajando en la ADAPTACION INTERNA que exige la nueva Ley Organica de
Protecciéon de Datos Personales.

Finalmente, se quiere afirmar que Grupo San Valero NO HA RECIBIDO NINGUNA
RECLAMACION O DENUNCIA por la privacidad de datos.



[ ]
[ ]
[ ]
(] ¢ La Politica de los Sistemas Integrados de Gestion de Grupo San Valero, que se aplica .
PY . atodas las entidades que conforman el grupo, recoge el compromiso corporativo de -
. potenciar la prevencion de los riesgos laborales y la salud laboral de sus empleados, *
® ¢ como medio para mejorar el desempeio institucional. .
° : .
. Envirtud de esta Politica, que es considerada el marco de referencia para establecer :
: las lineas de actuacion de las entidades del Grupo San Valero en materia de calidad,
L4 *  medio ambiente y seguridad laboral, se mantienen y se han implementado en este -
° . curso escolar, nuevas medidas en Seguridad y Salud consensuadas entre la alta :
- direccidon vy los diferentes comités existentes que representan a los trabajadores. .
° . .
[ ] : _ ) _ .
. Estas medidas estan relacionadas, entre otros, con aspectos como: :
o - . .
‘m Vigilancia de la salud de los trabajadores. .
- s m Adecuacion de equipos de proteccidn personal. .
° . . . 5 . :
com Inspecciones periddicas y evaluacion de riesgos. .
] c m Informacidn, formacién y educacion en materia de seguridad. .
[ . .

EVENCION DE RIESGOS

La prevencion de riesgos se integra en todos los niveles jerarquicos de la organizacion
implicando en su accién, tanto a los érganos directivos, como a sus empleados:

[ En todas las entidades del Grupo se garantiza la seguridad y salud de sus
trabajadores informando y formando a estos sobre los riesgos generales y
especificos existentes en los centros de trabajo.

] Igualmente, se pone a disposicion de todos los trabajadores los medios
necesarios para la vigilancia periddica de sus estados de salud en funcion de
los riesgos inherentes al trabajo.

[ ] Todas las entidades, cuentan con un Servicio de Prevencion Ajeno (SPA) que
desarrollard a prestacion de su servicio en colaboracidén con los érganos de
responsabilidad en materia de prevencion.
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NORMA ISO 45001:2018

Se incorpora en el Plan Estratégico 21-25, la implantacion del mas alto estandar
internacional de Seguridad y Salud Laboral, la Norma ISO 45001:2018 de Sistemas de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo considerado, con el fin de proporcionar
entornos de trabajo seguros y saludables, previniendo los dafios y/o el deterioro
de la salud relacionados con el trabajo, asi como mejorar de manera proactiva el
desempefo de la seguridad y la salud en el trabajo.

SEGURIDAD LABORAL °
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[ ]
[ ]
ENFERMEDADES PROFESIONALES IDENTIFICADAS o
DENTRO DE LA ACTIVIDAD DEL EJERCICIO 2021/2022
)
Centro San Valero SEAS, Estudios Superiores Abiertos L
NO se han identificado enfermedades NO se han identificado enfermedades °
profesionales dentro de la actividad del profesionales dentro de la actividad del
ejercicio 2021/2022. ejercicio 2021/2022. o
)
CPA Salduie Universidad San Jorge °
NO se han identificado enfermedades NO se han identificado enfermedades
profesionales dentro de la actividad del profesionales dentro de la actividad del ®
ejercicio 2021/2022. ejercicio 2021/2022. °

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

INDICE DE SINIESTRALIDAD ¢

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

NUMERO DE AT CON BAJA Y SIN BAJA LABORAL DISTRIBUIDOS POR SEXO
(expresado en numeros)

INDICES DE SINIESTRALIDAD

>

o)



INDICE DE GRAVEDAD
(expresado en %)

INDICE DE FRECUENCIA
(expresado en nimeros)



MEDIO AMBIENTE

Grupo San Valero mantiene su politica de calidad
y mejora continua renovando nuevamente en
el curso 2021-2022 todas
de calidad y medio ambiente que poseen sus
diferentes centros.

las certificaciones

A través de los diversos sistemas de gestion se
desea destacar en la calidad del servicio que se
presta, la innovacion educativa, la tutorizacidn
personalizada a los alumnos, la salud laboral de los
empleados y el respeto hacia el medio ambiente.

El Grupo San Valero establecid tres estrategias
de actuacién en materia de Medio Ambiente en
consonancia al Plan Estratégico 2015-2020, que
cerrd positivamente:

L Asegurar reduccion de
residuos.

una politica de

u Promover la recuperacion y el reciclaje de
los residuos generados.

[ | Perseguir la reduccion de los consumos de
recursos naturales promoviendo el ahorro
energético.

Para mas informacion, se pueden consultar las
Declaraciones Ambientales de ambas entidades:

] https://www.sanvalero.es/conocenos/
sistemas-de-gestion.

u https:/www.usj.es/conoce-la-usj/green-
campus/certificaciones.

Enelcasode CPAY SEAS seconsideran Unicamente
las emisiones indirectas por el consumo de energia
eléctrica, Unica fuente de energia que abastece los
sistemas de potencia, iluminacidén y climatizacion.

PRINCIPALES CONSUMOS

ENERGIA ELECTRICA (expresado en kW/h)

AMBIENTAL



CONSUMO DE PAPEL RECICLADO (expresado en kg)

CONSUMO DE AGUA (expresado en m®)



PRODUCCION DE ENERGIA RENOVABLE

PRODUCCION DE ENERGIA RENOVABLE ENERGIA CONSUMIDA DE ORIGEN
(expresado en kW/h) RENOVABLE (GdO)

BIODIVERSIDAD



EMISIONES

La Huella de Carbono (HC) es un “indicador de la
totalidad de Gases de Efecto Invernadero (GEI)
emitidos por efecto directo oindirecto de individuo,
organizacion, evento o producto” (UK Carbon Trust
2008).

El objetivo que busca el Grupo San Valero con
el calculo de la huella de carbono es conocer
el global de las emisiones de CO2 e identificar
aquellos focos de emision con un mayor potencial
de reduccidén para establecer acciones de mejora
especificas encaminadas a la reduccion de dicha
huella de carbono.

Para estimar los valores de CO2 equivalente

derivados de las emisiones de gases de efecto
invernadero (GEl) y la cantidad de emisiones

HUELLA DE CARBONO (alcance 1+2) (t CO2)

atmosféricas contaminantes, se han tenido en
cuenta por un lado,
publicados anualmente por la Oficina Espafola
de Cambio Climatico del Ministerio para la
Transicion Ecoldgica (MITECO), y por otro lado,
los informes del “Inventario Nacional de emisiones
a la ATMOSFERA” de la Direccién General de
Biodiversidad y Calidad Ambiental del Ministerio
para la Transicion Ecoldgica.

los factores de emisidon

Se ha realizado el calculo de las emisiones de
CO2. Se incluyen las emisiones directas (alcance
1 y las emisiones indirectas (alcance 2), utilizando
los factores de conversién que aparecen en la
Calculadora de huella de carbono de la Oficina
Espanola de Cambio Climatico del Ministerio para
la Transicion Ecoldgica (MITECO).



EFLUENTES Y RESIDUOS

La generacion de residuos es una consecuencia
directadecualquieractividadhumana.Suproduccion
es tan elevada que las autoridades ambientales han
establecido un orden en la gestién de los mismos,
que se denomina jerarquia de residuos que consiste
en: prevencidon, preparacion para la reutilizacion,
reciclado, valoracién y eliminacion.

La responsabilidad y el compromiso con el medio
del Grupo San Valero se plasma en una serie de
medidas encaminadas a minimizar la produccion
y gestionar de manera eficiente y sostenible los
residuos producidos por nuestra actividad.

RESIDUOS (EXPRESADO EN KG)

Para ello y debido a que son dos de los Centros
con mayor impacto ambiental del Grupo, tanto el
Centro San Valero como la Universidad San Jorge
ha identificado todos los residuos que se generan
dentro de su actividad y ha establecido protocolos
de actuacion.

Enelcasode CPA Yy SEAS, se hanidentificado como
principales residuos el papel-cartdn y envases
plasticos sin posibilidad de reportar informacion
debido a que, por el momento, no se lleva registro
de los kg de los principales residuos generados en
cada entidad.

CUMPLIMIENTO AMBIENTAL

El Grupo San Valero realiza una identificacion de
los requisitos legales ambientales de aplicacion
y con una periodicidad semestral
cumplimiento.

analiza su

De este modo se garantiza el estado actualizado
de la legislacion y el cumplimiento de los requisitos

de aplicacion relativos a los aspectos ambientales
de los Centros, siendo requisito auditado en
Centro San Valero y Universidad San Jorge para
dar cumplimiento a sus certificaciones en ISO
14001:2015 y EMAS.



EVALUACION AMBIENTAL DE PROVEEDORES

A través del procedimiento de seleccion vy seleccidny evaluacion de proveedores bajo criterios
evaluacion de proveedores que todas las entidades especificos relacionados con aspectos sociales,
de Grupo San Valero disponen, al estar todas ellas medioambientales y econdmicos.

certificadas en ISO 9001:2015, se garantiza la

La calidad y la sensibilidad medioambiental son dos de las seflas de identidad en la cultura del
Grupo San Valero, por ello, los equipos trabajan para mantener el sistema de gestion, mejorar la
calidad del servicio educativo, sensibilizar sobre el necesario cuidado medioambiental y establecer
anualmente objetivos que persigan el desarrollo sostenible y la satisfaccion de nuestros grupos
de interés.

Entre nuestros compromisos se destacan, el establecimiento de estrategias de mejora continua,
mejorar la eficacia de los procesos, la intencidén de reduccion de residuos generados, disminuir
el consumo de recursos naturales y promover el ahorro energético. El reconocimiento a estas
actuaciones se refleja en las Certificaciones en Calidad (ISO 9001), Medio Ambiente (ISO 14001)
y Excelencia Medioambiental (EMAS) que Grupo San Valero dispone.

OTRAS ACTUACIONES EN MATERIA DE MEDIO AMBIENTE



ECONOMICA

VALOR ECONOMICO DIRECTO, GENERADO
Y DISTRIBUIDO



APORTACIONES A FUNDACIONES Y ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
(expresado en €)

APORTACIONES DEL GRUPO SAN VALERO A FUNDACIONES Y ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
(expresado en €)
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BENEFICIOS OBTENIDOS
(expresado en €)

SUBVENCIONES RECIBIDAS
(expresado en €)

IMPUESTOS SOBRE SOCIEDADES PAGADOS
(expresado en €)

Grupo San

Valero



RATIO DEL SALARIO DE CATEGORIA INICIAL ESTANDAR POR
SEXO FRENTE AL SALARIO MINIMO LOCAL

Centro San Valero

El Centro San Valero esta regulado por el VII Convenio de la enseflanza
concertada en el caso de CES y CFCO y el de Formacion permanente de
adultos en el caso del CSL. Por lo que se rige por las tablas salariales de
dichos convenios, no experimentando diferencias en la distribucion por
sexo.

CPA Salduie

El Centro CPA Salduie esta regulado por el XI Convenio Colectivo Nacional
de centros de enseflanza privada de régimen general o ensefianza reglada
sin ningun nivel concertado o subvencionado. No existe diferenciacién en
la retribucidon por sexo. Los salarios estan definidos en base al convenio de
la formacion privada y existen mejoras voluntarias de convenio como en el
ambito retributivo.

SEAS, Estudios Superiores Abiertos

La actividad de SEAS, ESTUDIOS SUPERIORES ABIERTOS S.AU, en
adelante, SEAS, queda regulada por el IX Convenio Colectivo de Ensefianza
y Formacidn no reglada y en el mismo se establecen las tablas salariales
que se utilizan como salarios minimos por categoria profesional.

Adicionalmente, existen tablas retributivas superiores a las fijadas en
el citado Convenio atendiendo a las diferentes areas de actividad de la
empresa.

Universidad San Jorge

En la Universidad San Jorge es de aplicacion el Xlll Convenio colectivo de
ambito estatal para los centros de educacidn universitaria e investigacion
en el que se establecen las retribuciones para cada categoria profesional.

La Universidad San Jorge aplica unas tablas salariales propias que mejoran
la retribucidn minima establecida en el convenio referido. En la tabla se
indica la relacion entre la retribucidon establecida en el convenio colectivo
(salario minimo local) y la retribuciéon real de varones y mujeres por colectivo
(personal docente y personal técnico y de gestién). Todos los valores son
superiores a 100 lo que indica que el salario en la Universidad San Jorge es
superior al salario minimo establecido en el convenio colectivo, habiendo
igualdad entre varones y mujeres.

PRESENCIA EN EL MERCADO

O



PROPORCION DE ALTOS EJECUTIVOS CONTRATADOS DE LA COMUNIDAD LOCAL
(expresado en %)

PROPORCION DE ALTOS EJECUTIVOS CONTRATADOS DE LA COMUNIDAD LOCAL
(expresado en numeros)
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ANTICORRUPCION

El Grupo San Valero dispone de un Cédigo Etico
gue contiene normas y criterios de actuaciéon en
materia profesional de obligado cumplimiento
y aplicacion a patronos, consejeros, directivos,
empleados docentes y no docentes que trabajan en
las instituciones del Grupo, y a sus colaboradores.

El Cédigo Etico del Grupo busca definir y realizar el
bien propio de las instituciones que lo componen,
cuya finalidad Uultima es “promover en sus
beneficiarios la ensefanza confesional conforme a
los principios y valores propios de la doctrina de la
Iglesia catodlica”.

El comportamiento y las actitudes que de las
diferentes instituciones de la sociedad perciben los
ciudadanos constituyen el valor mostrado de éstas,
y representan la base de la confianza que en las
mismas depositan los miembros de la sociedad. En
consecuencia, el Cédigo Etico del Grupo se basa en
los valores del Evangelio y en la Doctrina Social de

la Iglesia, y define y desarrolla los valores que han
de regir tanto las actividades que se lleven a cabo
por las instituciones que lo componen, como las
pautas de relacion entre sus miembros y con todas
las personas e instituciones con los que trabaje.

Sobre la base del Cdédigo Etico se edifica la
reputacion y el prestigio del Grupo y de todas y
cada una de las instituciones que lo integran.

Susobjetivossonestablecerlos principioséticosylas
normas generales que deben guiar la actuacién del
Grupo y de las personas entre siy en sus relaciones
con clientes, socios, proveedores y, en general, con
todas aquellas personas y entidades con las que la
entidad se relacione directa o indirectamente.

El Cédigo, que esta disponible en la web corporativa
del Grupo y en la Intranet, gira en torno a los
principios y valores cristianos de la entidad.

Particularmente, el Cédigo establece el comportamiento a seguir:

Con la Iglesia

alumnos

Con la sociedad en general

Respecto de la doctrina social de la Iglesia

Respecto de la legalidad vigente

Respecto de los Derechos Humanos

Con los destinatarios de la actividad institucional, especialmente los

Con las Administraciones Publicas

Con sus proveedores y socios comerciales

Con el Medio Ambiente

Con el Tercer Mundo



Las personas del Grupo tienen la obligacidn de conocer el Cédigo Etico, cumplirlo y colaborar para
facilitar su cumplimiento. El Grupo estd comprometido con la difusiéon de este.

El 100 % de la plantilla

e0n 2021-2022

TIENE OBLIGACION DE CONOCER
Y CUMPLIR EL CODIGO ETICO.
Adicionalmente, el Grupo dispone de
canales a través de los cudles se puede
comunicar cualquier indicio o certeza de
vulneracién de este.

NO ha habido comunicaciones recibidas de
denuncias de infraccién del cédigo ético.

Con relacidén a la lucha contra la corrupcién y el soborno, el Grupo San Valero considera que la corrupcion
supone una falta grave en cualquier ambito y circunstancia. Por ello, rechazamos toda forma directa o
indirecta de soborno, trafico de influencias, cohecho o corrupcion, con el animo de hacer lo correcto y
mantener firme la confianza en las relaciones a largo plazo entre los colaboradores, clientes, proveedores,

funcionarios publicos y autoridades en general.

Dentro de nuestros compromisos éticos destacan los siguientes relacionados con la corrupcién:

NO debemos permitir sobornar o dejarnos sobornar con dadivas u otros favores o incentivos.

NO debemos permitir ningun ofrecimiento, favor,compensacion, pago de comisiones o atencién
a funcionarios publicos o empleados de autoridades o agrupaciones politicas que puedan estar
fuera de la ley, ni enfocada a obtener indebidos beneficios para la empresa, de indole personal,
o bien, la adaptacioén favorable de resoluciones por las autoridades.

NO aceptamos como pago de nuestros servicios dinero procedente de actividades ilicitas y

actuaremos de la misma manera frente a empleados o directivos de organizaciones privadas
cuanto estos ofrecimientos puedan significar un soborno en contra de los intereses de la entidad

Duranteel curso 2021-2022,las entidades del Grupo
han llevado a cabo acciones de sensibilizacion a
colaboradores sobre los valores éticos del Grupo.
Asimismo, se impulsa la informacién a clientes
y proveedores de que la organizacion rechaza
cualquier forma de corrupcidn,cohecho o traficode
influencias, y lleva a cabo su actividad basandose
en la ética y la transparencia, respetando las reglas
de libre competencia y oponiéndose a cualquier
practica ilegal o fraudulenta contraria a la
legislacién en vigor. A tal efecto, se incluyen en el
modelo de contrato con proveedores compromisos
sobre Cdédigo Etico cuya vulneracidn constituye
incumplimiento contractual.

Hasta la fecha, Grupo San Valero NO ha tenido
ningun caso de corrupcién confirmado, ni del
personal que lo integra ni de los proveedores con
los que se trabaja, tanto publicos como privados.

o de la organizacioén a la que representan.

Ademas, se CONFIRMA qgue los distintos 6rganos
de gobierno del Grupo,como todos sus empleados,
se les comunica y se les informa de las distintas
politicas y procedimientos anticorrupcién de la
organizacion.

Es mas, tras la entrada en vigor de la Ley Organica
5/2010 de la Reforma del Cdédigo Penal, que
introdujo en Espafa la responsabilidad penal de
la persona juridica, y posteriormente con la nueva
reformaelldejuliode2015ylanuevacircular1/2016,
se ha puesto el foco en la funcién de cumplimiento
gue gestiona el tipo de riesgo administrativo, civil
o penal de los distintos miembros, por ello existe
una comisiéon encargada del COMPLIANCE que
va informando de las responsabilidades segun el
nivel de participacion que tienen cada uno de los
integrantes del Grupo San Valero.



COMPETENCIA DESLEAL

Grupo San Valero, en todos sus procesos e itinerarios establecidos por la organizacion en este punto, toma
como base el Principio Rector 31 de los “Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos”
de la ONU.

La Institucidn, para abordar los mecanismos formales de queja y/o reclamacion referidos a las acciones
juridicas relacionadas con la competencia desleal y alas practicas monopdlicas y contra la libre competencia,
difunde los procesos y canales establecidos interna y externamente a todos nuestros grupos de interés y
la forma de hacerlo llegar a los Servicios Juridicos de la Institucion para su compilacion y resolucion de
conflictos que pudieran surgir.

Los principios de actuacion basicos de la Institucion se basan en:

[ ] Fomentarenlasentidades del Grupo procedimientos éticosy de transparencia en todas sus actuaciones,
promoviendo asimismo este mismo comportamiento entre sus grupos de interés.

[ ] Fomentar la comunicacion proactiva, tanto interna como externa, que permita compartir con nuestros
grupos de interés nuestros valores y actividades a través de canales de comunicacion eficientes.

[ ] Difundir y sensibilizar a todas las entidades del Grupo, y a los distintos grupos de interés, para
que se impliquen en la cultura de calidad, seguridad y salud, prevencion, igualdad, seguridad de la
informacion, responsabilidad social y ambiental. Asegurar en todo momento un trato justo, digno y sin
discriminacion a nuestros beneficiarios, es decir, nuestros alumnos.

m Velar por la defensa y aplicacion efectiva del principio de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres en los diferentes dmbitos de la vida laboral, declarando asimismo su compromiso con la lucha
contra el acoso vy la violencia de género.

Teniendo en cuenta los tres ultimos ejercicios que se estudian en este Informe no
Financiero, paraeste punto,NO se tiene constancia de reclamacion algunarelacionada
con estas practicas en referencia a nuestros grupos de interés anteriormente citados.
Sobre todo, NO tenemos ninguna reclamacion recogida de nuestro cliente directo,
es decir, de nuestros alumnos de todos nuestros centros educativos. Existen canales
de recogida de quejas de nuestros alumnos, tanto buzdn de reclamaciones como
Defensor Universitario en caso de la Universidad San Jorge












ANALISIS DE MATERIALIDAD

El analisis de materialidad es una de las
herramientas de didlogo con los grupos de interés
mas importantes que disponen todas y cada una
de las entidades que conforman Grupo San Valero,
pues nos permite identificar los asuntos relevantes
para las partes interesadas que posteriormente
consideramos en nuestra estrategia sostenible. De
igual manera, el anadlisis de materialidad establece
la informacion principal que se incluye en el
Informe.

Desde el curso 2015-2016 todas las entidades de
Grupo San Valero realizan un analisis del contexto
considerando las necesidades y expectativas
de las partes interesadas, tanto internas como
externas y particularmente este curso 2021-2022,
se ha realizado el analisis de materialidad con la
participacion de los principales grupos de interés.
En este proceso tiene un papel fundamental
las areas transversales de Grupo, tanto por su
composicion como por el asesoramiento a la
Direccién General en materia de sostenibilidad.

Grupo san Valero

Se han identificado nueve temas materiales
agrupadosensieteejesestratégicosquerepresentan
la estrategia del Grupo. Esta identificacion se ha
realizado segun las recomendaciones recogidas
en el estandar GRI 101 Fundamentos 2016,
que establece la materialidad como uno de los
principios que han de seguirse para definir los
contenidos de informes de sostenibilidad. Los siete
ejes estratégicos representan los grandes temas a
trabajar para desarrollar valor econdmico, social y
medioambiental, al igual que son la herramienta
necesaria para asegurar que se satisface las
necesidades y expectativas de nuestros grupos de
interés.

En la elaboracién de los temas a desarrollar y su
priorizacién, se han visto involucrados:
[ | El Patronato de Grupo San Valero.
m Comité Directivo de Grupo San Valero.
B Comité Directivo de SEAS.
Estudios Superiores Abiertos.
B Comité Directivo de CPA Salduie.
m Comité Directivo de Fundacion San Valero.
B Consejo Rector de la Universidad San Jorge.
B Area Transversal de Comunicacion.

m  Area Transversal de Internacional y
Cooperacion al Desarrollo.

B Area Transversal de Tecnologias de la
informacion.

| Area Transversal de Calidad y Medio
Ambiente.

m Area Transversal de Empresas y Sociedad.
B Area Transversal de Economia y Finanzas.
B Area Transversal de Recursos Humanos.

m  Area Transversal de Innovacién Educativa.

m Area Transversal de Pastoral y Compromiso
Social.

Se ha considerado igualmente el Analisis del
Contexto y la Revision del Sistema que anualmente
se realiza por entidad.



A continuacidén, se muestran los asuntos materiales que se han incluidos en cada tema, indicando su
cobertura y su impacto segun el Estandar GRI 103-1. En esta tabla se vinculan los temas materiales con
los Estandares GRI asociados.
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ACTIVIDADES EN LOS CENTROS
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Grupo San Valero busca la mejora del
nivel de excelencia docente a través de
un modelo de formacién centrado en el
estudiante y en el entorno que pudiera
incidir en éste.

El grupo educativo quiere ser una opcion
para aquellos estudiantes aragoneses que
buscan una determinada especialidad o
modelo educativo, pero también busca ser
un centro capaz de atraer talento de otras
comunidades auténomasy de otros paises,
para ello gestiona proyectos ERASMUS
con la UE y proyectos privados con otros
centros educativos de otros paises.

Elmodelode formaciéncercanoy centrado
en el alumno que pone en practica la
Institucion consiguiendo mejoras en
los indicadores utilizados para medir el
rendimiento académico.

Asi, por ejemplo, la tasa de abandono de
los estudios en nuestros centros es uno de
los mas bajos de Aragodn.

El indice de satisfaccidon de los alumnos
tanto de manera global mantiene una
evolucion positivaalcanzando actualmente
una valoracion por centros de:

m Centro San Valero 8,50.

B Fundacidon Dominicana San Valero: 9,10.
m CPA Salduie 8,85.

m SEAS Estudios Superiores Abiertos 9,09.

B Universidad San Jorge 8,90.

INVESTIGACION Y DESARROLLO

: Un grupo educativo puntero en
la utilizacion de tecnologias de la
: informacién y comunicacién

Desde el primer momento, Grupo San Valero
hace una apuesta decidida por la integracién
ydesarrollodelas TIC enlosdistintos dmbitos
de trabajo de los alumnos y de los docentes
como un elemento de valor estratégico para
la educacion del estudiante.

Las iniciativas con una mayor relevancia
o impacto han sido el lanzamiento de
una plataforma docente y campus wifi
en la Universidad San Jorge, disposicion
de equipos portatiles para todos los
alumnos Centro San Valero y Universidad
San Jorge, la utilizacion de software
libre y la virtualizacién de aplicaciones y
escritorios a través de un servicio Ucloud
y Office 3652,

Para mas informacion, consultar el siguiente enlace:

www.gruposanvalero.es/memoria-anual.



IMPULSO A LA INVESTIGACION
Y A LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

Grupo San Valero desarrolla proyectos de investigacion
especialmente dirigidos a las necesidades de las
empresas y administraciones publicas de Aragodn
(casi el 60 % de la financiacidon para investigacion se
corresponde con contratos de I+D+i con empresas y
entidades a nivel regional).

En los ultimos afos, el grupo educativo intensifica la
obtencidon de fondos competitivos de caracter europeo
llegando a liderar proyectos entre distintas entidades de
ambito internacional. Consiguiendo en alguno de ellos el
“Best of best Life Environment Projects”.

La progresion en la actividad investigadora de la
universidad se visto incrementada en los ultimos hasta
alcanzar 18 grupos de investigacion en 2022, de los
cuales 9 estan reconocidos por el Gobierno de Aragén
(2 grupos de referencia 'y 7 grupos en desarrollo).

Sus investigadores colaboran con instituciones interna-
cionales tan prestigiosas como:

] Universidad de Oslo

[ | University College London

[ | Meta (anteriormente Facebook)

[ | Universidad de Algarve

[ | Singapore Management University

L Universidad de Aalborg - Dinamarca

[ ] Universidad de Bolonia

[ | Universidad de Cambridge

B HOGENT UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
AND ARTS (Universidad de Gante)

HITOS

PROYECTOS ACTIVOS

Actualmente hay 24 proyectos activos (11 europeos, 4
nacionales y 9 regionales) todos ellos aprobados en
concurrencia competitiva publica. El 42% estd a cargo de
la Facultad de Ciencias de la Salud, el 29% se desarrolla en
la Escuela de Arquitectura y Tecnologia, y el 29% restante
en la Facultad de Comunicacién y Ciencias Sociales.

Propuestas: Conrelaciénalasconvocatoriascompetitivas
publicas, en este periodo se han lanzado 35 propuestas
de las que 7 fueron a convocatorias europeas, 8 a

nacionales y 20 a regionales. La Escuela de Arquitectura
y Tecnologia ha sido la mas activa presentando el 40%
de las propuestas. Las distintas areas de la Facultad de
Ciencias de la Salud han participado en la preparacion
del 34% de las propuestas y el 26% restante corresponde
a la Facultad de Comunicacion y Ciencias Sociales.

CONTRATOS DE INVESTIGACION

En total los investigadores han trabajado en la
consecucion de los objetivos firmados en 10 contratos, 6
de ellos firmados con entidades privadas. Atendiendo a
la participacion por drea de conocimiento, la Escuela de
Arquitectura y Tecnologia estd a cargo de la ejecucion
de 6 contratos, la Facultad de Comunicacién y Ciencias
Sociales de 2 y el resto corresponde a la Facultad de
Ciencias de la Salud.

Durante el afo 2021-2022 la Universidad San Jorge
cuenta con seis catedras activas.

TESIS
Ademas, durante el
doctorales.

curso se defendieron 7 tesis

CONVOCATORIAS INTERNAS

Desde el Vicerrectorado de Investigacion durante este
afo se han lanzado 7 convocatorias de financiacion
gue han abarcado diferentes objetivos de investigacion,
desde becas extracurriculares hasta proyectos de
investigacion.

DIVULGACION

Durante este afo se han publicado 15 notas de prensa
en medios en relaciéon con noticias de investigacion y
se ha participado/organizado en mas de 35 eventos
divulgativos relacionados con la investigacion de nuestra
universidad.



Bureau Veritas Certification

declara que Segun exige la

Ley 11/ 2018

Se ha verificado la informacién no financiera por la Entidad de Certificacion de tercera parte e
independiente Bureau Veritas, en lo que respecta a su estructura, contenido y fuentes de
informacion de

FUNDACION SAN VALERO

Y que como resultado de este proceso de verificacion Bureau Veritas Certification expresa que

« El contenido del reporte no financiero de la organizacion cumple con los requisitos
establecidos en la Ley 11:2018 en esta materia.
« Tras la verificacion muestral realizada no se ha identificado ninguna cuestion
que indigue que la informacion incluida en el reporte correspondiente al ejercicio
1 de septiembre de 2021 a 31 de agosto de 2022 contiene incorrecciones
materiales.

Fecha de emision 11/11/2022

Fdo: Jorge Luis Cuyas Alvarez

ValidadorJefe
Bureau Veritas Certification



CONTACTA CON NOSOTROS

Este informe incluye informacidén detallada de los principales aspectos
del curso escolar 2021/2022 bajo el prisma de la triple dimensidén
econodmica, social y medioambiental.

Los Estados de Informacion No Financiera estan

disponibles en la pagina web corporativa www.gruposanvalero.es

VERSION DE DOCUMENTO

Version nimero 5 (V.5)

Elaborado en noviembre 2022

DIRECCION

Grupo San Valero: Plaza Santa Cruz S/N,
50003 Zaragoza

AREAS

Comunicacién-comunicacion@gruposanvalero.es

Internacional y cooperacion al desarrollo-internacional@gruposanvalero.es
Calidad y medio ambiente-calidad@gruposanvalero.es

Tecnologias de la informaciéon-ti@gruposanvalero.com

Empresas y sociedad-empresas@gruposanvalero.es

Economia y finanzas-finanzas@gruposanvalero.es

Recursos humanos-rrhh@gruposanvalero.es

Innovacioén educativa-innovacioneducativa@gruposanvalero.es

Pastoral y compromiso social-pastoral@gruposanvalero.es

COORDINACION Y REDACCION DEL INFORME

Director de Calidad y Medio Ambiente del Grupo San Valero
y Secretario General Técnico del Grupo San Valero.








