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El Grupo San Valero es una institucion
educativa con sede en Zaragoza.

A través de sus diferentes centros
cubre practicamente todos los niveles
educativos (secundaria, bachillerato,
formacioén profesional, formacion
continua y formacion universitaria) en
modalidades presencial y online.
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Centro San Valero. 1953

Inicia su actividad en el ano 1953, como escuela de
aprendizaje. Es el germen del actual Grupo San Valero.

Centro de Educacion Secundaria, Bachillerato,
Formacion Profesional Bésica, y Ciclos Formativos de
Grado Medio y Superior. En modalidades presencial,
online y dual. Centro de formacion Continua y
Ocupacional, homologado por INAEM.

Esté integrada por tres centros ubicados en Santo
Domingo (Republica Dominicana):

Politécnico Santo Domingo.

Politécnico Aragon.

Centro Tecnoloégico Cardenal Lépez Rodriguez.

CPA Salduie. 1997

Imparte Ciclos Formativos de Grado Medio y
Superior en los sectores: audiovisual, deportes,
sanidad y marketing, en modalidad presencial y
pionero en modalidad online.

SEAS, Estudios
Superiores Abiertos. 2003

Centro de Formacion Online con metodologia propia:
Lider en formacion técnica online.
Da soporte tecnoldgico a entidades y empresas.

Imparte formacion: continua, reglada y
universitaria.

Ambitos nacional e internacional.

Universidad San Jorge. 2005

Primera Universidad Privada de Aragoén:
Facultad de Comunicaciéon y Ciencias Sociales.
Facultad de Ciencias de la Salud.
Escuela de Arquitectura y Tecnologia.
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El area de empresas € instituciones
del Grupo San Valero, tiene como
principal linea estratégica el
fortalecimiento de vinculos con

estas entidades, como factor clave
para el desarrollo y la formacién de
profesionales. Fortalecer este nexo
con todas ellas ha sido desde siempre
un factor clave para el Grupo San
Valero. La busqueda de sinergias y
alianzas, permite establecer soluciones
formativas ad-hoc para todos aquellos
gue necesitan actualizarse en nuevas
competencias.

Las diferentes modalidades de
formacion y el alto desarrollo
tecnologico aplicado en las
metodologias docentes existentes en
el Grupo San Valero, permiten que

los disenos formativos realizados en
colaboracién con las empresas, tengan
un alto valor diferencial, permitiéndoles
ser mas competitivas y conseguir una
mejor gestion del talento.

Por otro lado, los nuevos perfiles
profesionales, que demanda el
mercado laboral, asi como las
tecnologias emergentes que estan
surgiendo en los distintos sectores,
hacen necesario que empresas y
centros de formacion sean capaces
de generar soluciones conjuntas,
innovadoras v disruptivas en algunos
casos. Permitimos asi a los futuros
profesionales adquirir una cualificacién
ajustada a la realidad del mercado y a
las empresas captar talento.




Principales observatorios donde Patronos fundadores de la Fundacion
tenemos presencia: para el desarrollo de las nuevas

Grupos de expertos de la Union tecnologias del hidrégeno en Aragén.

Europea y del Centro Europeo Formamos parte de la Red

para el Desarrollo de la Formacion Universitaria de Estudios de
Profesional (CEDEFOP). Posgrado y Educacion Permanente.
Presidencia de la Comision de Miembros de la Fundacién Zaragoza
Formacién de la Camara de Sociedad del Conocimiento.
Comercio e Industria de Zaragoza. Patronos de la Fundacion Emprender
Pertenencia a CEOE Zaragoza. en Aragon.

Pertenencia a CEOE Aragon.
Pertenencia a CEPYME.
Pertenencia a los clUster profesionales

de automocién (CAAR), de tecnologia
(IDIAy Tecnara) y de salud (Arahealth).
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El Grupo San Valero, vy las cinco entidades que lo
componen, mantienen una estrecha relaciéon con los
diferentes sectores empresariales en distintos &mbitos
de colaboracién académica, profesional e investigadora.

Las alianzas con empresas, asociaciones y entidades
publicas y privadas sittan al Grupo a la vanguardia del
mercado, posibilitando el disefo y la adaptaciéon de

la formacion a las necesidades y particularidades del

contexto empresarial.
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Grupo San Valero mantiene su politica de calidad y mejora
continua, renovando anualmente las certificaciones de
calidad y medio ambiente que poseen sus diferentes
centros (ISO 9001, ISO 14001 y EMAS).

A través de las certificaciones se destaca la calidad
del servicio, la innovacién educativa, la tutorizacion PEm
personalizada, la salud laboral de los empleados v el
compromiso medioambiental. 69

Anualmente se renueva el Sello de Responsabilidad Ameiental
Social de Aragén (RSA), que reconoce publicamente
las iniciativas y buenas practicas en materia de RSE, e
transparencia y sostenibilidad.

Publicamos de manera anual el Informe No Financiero (INF) £
en el que se reportan las politicas ambientales, sociales, de ‘/
personal y de buen gobierno del Grupo. EMAS

Con un enfoque de transparencia, las entidades se someten
a una auditoria contable y bajo la misma orientacién de
transparencia, estamos desarrollando la:

Implantacion de la Norma UNE 19601:2017 - Sistemas de ?
gestion de compliance penal. E

Implantacién del Plan de Igualdad. Regatiads
Implantacion de la Norma I1SO 45.000:2018 - Sistema de e

gestion de la seguridad vy la salud en el trabajo.

Ademas: g /
Participamos en las comisiones de RSE y Medio Ambiente

de la Camara de Comercio e Industria de Zaragoza.

Somos patronos fundadores de la Fundacion Centro de
Solidaridad Zaragoza - Proyecto Hombre.

Tenemos la medalla al mérito social otorgada por el
Gobierno de Aragén en el ano 1992.

MEDALLA AL
MERITO SOCIAL
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Compromiso
con los ODS

FIN HAMBRE - SALUD
DE LA POBREZA CERO Y BIENESTAR

Tidil /v

ENERGIA ASEQUIBLE TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,

Y NO CONTAMINANTE Y CRECIMIENTO INNOVACION E
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

i

‘I ‘ ACCION 1 VIDA ‘I VIDA
POR EL CLIMA SUBMARINA DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES




1

1

Empresas & Instituciones 19

EDUCACION
DE CALIDAD

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES
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PAZ, JUSTICIA

E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Grupo San Valero de acuerdo a su misién, expone su
compromiso por el desarrollo sostenible con la vision de

ser reconocido como un grupo educativo socialmente
responsable y expresando su responsabilidad y compromiso
social en sus valores y principios.

Desde esta perspectiva, el Grupo San Valero se ha marcado
como prioridad alinear su actividad con el logro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por
las Naciones Unidas a través de la Agenda 2030.

IGUALDAD AGUA LIMPIA
DE GENERO Y SANEAMIENTO

1 CIUDADES Y 1 PRODUCCION
COMUNIDADES Y CONSUMO
SOSTENIBLES RESPONSABLES

aiéz | CO

1 ALIANZAS PARA
H
LOS OBJETIVOS



Al Grupo San Valero le avala una
experiencia de mas de 25 afnos de
promocioén y desarrollo de proyectos
europeos desarrollados en alianza
con empresas, autoridades publicas
y universidades europeas en los
ambitos de:

La innovacioén aplicada a la
formacion y la adaptacién a nuevos
perfiles profesionales.

Medio ambiente, eficiencia de
recursos y aplicacion de criterios de
economia circular.

Eficiencia energética, energias
renovables, movilidad sostenible y
estrategia europea de lucha contra
el cambio climatico.

Entre los proyectos que la Unién
Europea ha premiado al Grupo San
Valero destacan:

Proyecto Life DOMOTIC vinculado a
la domética y su potencial aplicado a
la eficiencia energética de edificios
al que se le otorgo el Premio LIFE
Environment Best of the Best.

Proyecto LIFE POWER enfocado

a demostrar la reduccion de
emisiones resultante del andlisis del
binomio agua-energia y que recibid
el premio Best Life Project.

Los mas de treinta proyectos
internacionales de innovacion en los
que ha participado el Grupo San Valero
se alinean con 10 de los Objetivos

de Desarrollo Sostenible para el
desarrollo del milenio del programa

de Naciones Unidas 2030. A esto hay
que sumar la labor de cooperacién

al desarrollo que se viene realizando
desde hace 25 anos, a través de la
Fundacion Dominicana San Valero, en
la Republica Dominicana. Formamos
cada ano a mas de 5000 alumnos,

en areas técnico profesionales en

los politécnicos San Valero y Aragéon
ubicados en el barrio de los Guaricanos
de Santo Domingo (en los que existe
un alto indice de pobreza) y en el
Centro Tecnolodgico Cardenal Lépez
Rodriguez ubicado en Ciudad Colonial.



https://www.sanvalero.es/proyectos-innovacion/proyectos-europeos
https://www.gruposanvalero.es/proyectos-europeos
https://www.gruposanvalero.es/proyectos-europeos
https://www.gruposanvalero.es/proyectos-europeos







(Qué aportamos
ala empresa




La Formacién Continua es una
herramienta estratégica en la gestion
empresarial, y constituye uno de
los elementos fundamentales en

el aumento de la competitividad y
la productividad. En este sentido,
los centros del Grupo disponen de
areas formativas, adaptadas a las
necesidades de la empresa y se
disefnan planes ad-hoc para cumplir
con los objetivos establecidos.

Proporcionamos soluciones en
materia de recursos humanos
cualificados y orientados a las
necesidades de competitividad

de las organizaciones. Facilitamos

a nuestros alumnos vy titulados,
técnicas y herramientas que mejoran
su empleabilidad y sus posibilidades
de insercion laboral.

Generar conocimiento por un
beneficio social y econémico, asi
como compartirlo con el tejido
empresarial para el desarrollo de

un modelo productivo innovador

y competitivo, es una de las
preocupaciones constantes de todas
las entidades que forman el Grupo
San Valero.

Soluciones tecnoldgicas e
innovadoras para la formacién
corporativa, a través de plataformas
online, recursos digitales y
metodologia propia.
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Visibilidad y
acercamiento de
la empresa al aula

Consideramos fundamental hacer
visible, comprometer e implicar al
tejido empresarial en los diferentes
ambitos de educacion y formacion
para generar procesos optimos de
aprendizaje.

Herramientas
de formacion
innovadoras

El aula movil del grupo san valero
rompe barreras geogréficas llevando
la formacién a cualquier destino.

Modelos
formativos
innovadores

Siempre con el objetivo de
desarrollar planes formativos
vinculados a las necesidades
de las empresas se ha
desarrollado el modelo FP ++
(FP + universidad + empresa).







Desde los centros del Grupo, se
disenhan conjuntamente con la
empresa los planes o acciones
formativas que esta requiere y se
desarrollan e imparten en cualquier
modalidad: presencial, online o
semipresencial, en el espacio
educativo mas apropiado (in company,
en instalaciones del centro o en el
Aula Movil). Para esto contamos con:

Un equipo de formadores
solventes, provenientes del ambito
de la empresa.

Formacion integral destinada a todos
los perfiles y niveles profesionales.

Inscripcion en el Registro Estatal
de Entidades de Formacion para
poder impartir las ensenanzas y ser
entidades organizadoras.

Adecuada gestiéon de las
bonificaciones de la empresa en
formacion, a través de FUNDAE.

Una correcta identificacion de

las necesidades de formacién

y colaboracién en los planes de
estudios, paneles de expertos,
formacion dual, etc.

Creacion, disefo e imparticion de
proyectos de formacioén conjunta.

Acciones con Compromiso
de Contratacion

Son acciones formativas, dirigidas a
trabajadores desempleados.

Los beneficiarios de las
subvenciones asociadas a estos
programas son las empresas o
entidades con centros de trabajo en
la Comunidad Auténoma de Aragén,
que adquieran para si mismas el
compromiso de contrataciéon de los
trabajadores formados.

Este compromiso lleva implicito la
obligacién de contratar al menos
el 60% de los alumnos formados
en los seis meses posteriores a la
finalizacion del curso.

Si la empresa esté interesada en

este modelo formativo, el centro se
encarga de la solicitud y tramitacion
para la obtencién de la subvencioén.



Proyectos de Formacion Dual

Son acciones e iniciativas formativas mixtas de empleo y
formacioén, que tienen por objeto la cualificacién profesional
de los trabajadores.

Las empresas, desarrollando proyectos de Formacion Dual,
obtienen las siguientes ventajas:

Los alumnos estan motivados con mayor implicacion,
productividad y fidelidad.

Mejora la estrategia de reclutamiento y relevo generacional.
La empresa, participa en la adaptacion de contenidos

formativos de acuerdo con sus necesidades y ritmos
de trabajo.

Recupera durante el proceso de aprendizaje gran parte de
la inversion realizada en la formacién del alumno.

Cualificacion de trabajadores

Desarrollamos proyectos especificos con la empresa

para la acreditacion de competencias adquiridas por los
trabajadores, vinculadas a Certificados de Profesionalidad.

Ciclos Formativos de Grado Superior Online

Los centros de formacion profesional del grupo, imparten
ciclos formativos de grado superior en modalidad online
permitiendo que profesionales en activo, puedan cualificarse
conciliando el estudio con la actividad laboral y familiar.

Desarrollo de formacion corporativa universitaria
para empresas
Disefo conjunto con la empresa de contenidos especificos

para formar a sus propios trabajadores o personal externo,
con estandares de calidad universitaria.

Formacion de postgrado

Acceso a la oferta de formacién de postgrado de la
Universidad San Jorge.



https://www.sanvalero.es/oferta-educativa/formacion-profesional-dual
https://www.sanvalero.es/oferta-educativa/formacion-profesional-dual
https://www.seas.es/niveles/ciclos-formativos
https://www.gruposanvalero.es/fp
https://www.gruposanvalero.es/fp
https://www.usj.es/estudios/posgrados
https://www.usj.es/estudios/posgrados
https://www.usj.es/
https://online.usj.es
https://www.seas.es/?piloto=S07&gclid=Cj0KCQjwnqH7BRDdARIsACTSAdtH5LifZoobbLfF41T-mpF1t1a0l6KjkRZD8TXMZjV7t9og3MPbl0saAsSXEALw_wcB
https://www.campusseas.com




Establecimiento de Catedras

Las céatedras son acuerdos duraderos de colaboracion entre
la universidad y la empresa para el desarrollo de iniciativas,
principalmente, de investigacion y transferencia de
conocimientos. Se canalizan las demandas y necesidades
en materia cientifico-técnica y de innovacién de empresas e
instituciones de los diferentes sectores productivos.

Colaboracion en proyectos de concurrencia
competitiva, regionales, nacionales o europeos

Acceso a financiacion por la participacién en convocatorias de
ayudas, subvenciones y bonificaciones en los que la empresa vy la
universidad van de la mano.

Desarrollo de proyectos de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion

La [+D+i como ventaja competitiva de la empresa esta
asentada en la mejora de los servicios, productos o
procesos productivos.

Permite el acceso a financiacion para la participacion en
proyectos y elaboracion de contratos de manera conjunta.



https://www.usj.es/investigacion/catedras
https://www.usj.es/investigacion/catedras
https://www.usj.es/investigacion/catedras







Agencia privada de colocacion

En colaboracion con el Instituto
Aragonés de Empleo (INAEM)
realizamos actividades de
intermediacion laboral que tienen
como finalidad proporcionar a los
profesionales interesados un empleo
orientado a su perfil. También,
facilitamos a los empresas el talento
mas adecuado a sus requerimientos y
necesidades.

Primera agencia privada de colocacion
de Aragén, de caracter gratuito desde

el ano 1996 con numero 0200000002.

Servicios de orientacion
profesional, intermediacion
laboral y bolsa de empleo

Ademas de intermediar en el mercado
de trabajo, casando oferta y demanda
de empleo, ofrecemos a nuestros
alumnos, titulados y personas
interesadas, servicios de orientacién
profesional y busqueda de empleo,
para que puedan enfocar el desarrollo
de su carrera profesional.

Practicas en empresas

El diseno de nuestros planes de
estudios tiene muy presente el
componente practico que requiere
cualquier programa formativo.
Adicionalmente, todos nuestros
estudios permiten diferentes
modalidades de practicas por parte de
nuestros alumnos vy titulados.

Programas de movilidad laboral
a nivel europeo e internacional

La libre circulacién de trabajadores

es una realidad y existen diferentes
programas europeos e internacionales
que potencian dicha movilidad. A nivel
europeo contamos con el programa
Erasmus cuyo objetivo es el apoyo a la
educacion, la formacion la juventud y
el deporte.



Proveedor de tecnologia
e-learning

Disefamos y desarrollamos
soluciones tecnoldgicas en el
ambito educativo, adaptadas a las
necesidades de las empresas.

Ofrecemos el desarrollo de una
plataforma corporativa moderna

y eficaz. A través de la tecnologia

de SEAS, se pone a disposicion

un Campus Virtual especialmente
adaptado a las necesidades formativas
mas actuales. Las caracteristicas de
este campus son:

Diseno moderno y sencillo.
Proporcionando una mejor
experiencia de usuario al alumnado,
profesores y responsables de
formacion.

Catalogo y dashboard. Desde

la home, se puede visualizar el
catalogo de cursos bien sean
propios o de terceros.
Comunicacién y dinamizacion.
Permite y facilita la comunicacién
entre alumnos y profesores de
forma sencilla y eficaz.
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Certificacion y encuesta final de
formacion.

Seguimiento e informes.
Adaptada a los requisitos de
FUNDAE.

Disponemos de un catalogo formativo
de cursos online. Cursos cortos,
monograficos, formacion con titulaciéon
propia universitaria con mas de 500
referencias en diferentes ambitos.

Industrial

Tecnoldgico

Gestién empresarial

Hosteleria

Diseno

Deportes

Sociosanitario

El establecimiento de alianzas
estratégicas con entidades solventes
y de referencia, es fundamental para
la generacion de nuevos modelos de
negocio en formacion online.

Destacamos las siguientes
colaboraciones:
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https://www.campusseas.com/
https://www.campusseas.com
https://www.campusseas.com
https://www.campusseas.com




Conferencias y ponencias de
directivos y expertos

El conocimiento no es exclusivo

del cuerpo docente, precisa de las
experiencias y vivencias del tejido
empresarial para su retroalimentacion.
Para ello, se establecen diferentes
iniciativas que ponen en contacto a
alumnos vy titulados con los principales
6rganos de gestion y direccion de

la empresas. Se organizan ciclos,
encuentros, desayunos y ponencias.

Participacion de la empresa

Favorecemos e impulsamos su
participacion en el aula a través de
distintas dindmicas como exposicion
de proyectos o elevators pitch, que
facilitan la identificacion de alumnos y
proyectos potenciales.

Mentorizacion de alumnos por
parte de profesionales que son
ejemplo de excelencia y liderazgo
en su ambito de actuacion

Realizamos actividades disenfadas para
impulsar el potencial de los alumnos

y se lleva a cabo con la colaboracion
de profesionales de algunas de las
empresas mas punteras de nuestro
entorno. Actlan como mentores

y guias para que los alumnos

puedan sacar el maximo partido a la
experiencia y al aprendizaje de todo
este proceso.

Proyectos de Aprendizaje y
Servicio (ApS)

Es una metodologia que integra

el aprendizaje de contenidos,
habilidades, valores y el servicio a la
comunidad, en un mismo proyecto
educativo. Tiene el fin de ofrecer un
servicio directo a la sociedad, para
transformarla y mejorarla. Estos
proyectos tienen un alto potencial de
desarrollo, para el que requieren la
colaboracion de la empresa. Conocer
estas nuevas iniciativas facilitara

el descubrimiento de proyectos
innovadores de aplicacion real.






F P _I:l- FP + UNIVERSIDAD + EMPRESA
GRUPO SANVALERO

FP++ es una Formacién Profesional enriquecida acompanada
de dos pluses irrenunciables: la universidad y la empresa. Un
modelo innovador que impulsa la formacién adquirida en los
Ciclos Formativos de Grado Superior con la adquisicion de
nuevas competencias universitarias adaptadas a los perfiles
emergentes que necesita la empresa.

Nace con el objetivo de dar continuidad a la formacién
profesional, con una formaciéon de caracter Universitario,
que ponga el foco en la empleabilidad del alumno y que
cubra verdaderamente las necesidades demandadas por las
empresas que se implican en el proceso educativo.

-/



https://fpplusplus.gruposanvalero.es/
https://www.youtube.com/watch?v=kpJNDerRCjs
https://www.youtube.com/watch?v=kpJNDerRCjs
https://www.youtube.com/watch?v=kpJNDerRCjs
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Aula Movil

Trailer perfectamente equipado, que
aporta un elemento diferenciador,

es una herramienta formativa y de
comunicacion itinerante. En su diseno
contempla dar cabida a cualquier
modalidad formativa en multiples
areas, alcanzando un espacio
educativo de 60 m?.
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Vocacion
por educar




www.gruposanvalero.es

empresas@gruposanvalero.es

976 057 080






https://www.gruposanvalero.es/sites/default/files/dossier_empresas_e_instituciones.pdf

