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«En este afio el hecho
mds relevante ha
sido el cumplimiento
del septuagésimo
aniversario de lo que
hoy es el Grupo»



n ano mas, Grupo San Valero presenta su me-

moria de actividades, en este caso del curso
2022-2023, en la que se detallan cuales han
sido los hechos mas significativos de las cinco
entidades que lo componen.

En este ano el hecho mas relevante ha sido el cumplimiento del
septuagésimo aniversario de lo que hoy es el Grupo, que nacio
en 1953 en el seno de la parroquia de San Valero, con unos
fines y valores que hoy siguen manteniendo plena vigencia y
que constituyen la razon de ser del Grupo.

Hemos querido celebrar el acontecimiento con todos aque-
llos que son parte de la institucion: alumnos, familias y tra-
bajadores, asi como los centenares de empresas, instituciones
publicas y privadas y todas aquellas personas que, de un modo
u otro, mantienen una especial vinculacion con la institucion.

Como datos mas significativos, cabe resaltar que son mas de
18.000 los alumnos atendidos, con un nivel de satisfaccion de
casi 9 sobre 10; mas de 1100 las personas que trabajan en la
institucion, en conjunto con un muy buen clima laboral; y que
casi un 10 % del volumen de negocio se destina a becas, para
hacer posible que nadie se vea privado de formacion por moti-

VOS economicos.

En lo que respecta al desarrollo ordinario de las actividades, se
han seguido consolidando los proyectos de cada una de las cin-
co entidades y fortaleciendo la presencia del Grupo en la so-
ciedad, manteniendo una importante colaboracion tanto con
el sector pablico como con el privado, siempre teniendo como
objetivo el desarrollo personal y profesional de nuestros alum-
nos, a quienes, ademas de una formacion académica, transmi-
timos los principios y valores que dimanan de la doctrina social

de la Iglesia.

Quiero agradecer expresamente a nuestro arzobispo su apoyo
y colaboracion; a todos los integrantes del patronato, su dedi-
cacion y esfuerzo; y a todos quienes participan en la direccion
del Grupo y de cada una de las cinco entidades que lo compo-
nen, pues sin la colaboracion de todos seria imposible haber
realizado las actividades que en la memoria se detallan.

Pedro Baringo Giner
Presidente del Grupo San Valero

GRUPO SAN VALERO
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«En el ambito de la
innovacion y proyectos
internacionales resaltaria
la importante adjudicacion
a entidades de nuestro
Grupo de dos programas
para impulsar la formacion
digital en Aragon y
Castilla-La Mancha con
fondos europeos Next
Generation»



a presente Memoria del Grupo San Valero recoge los

principales hitos y datos del curso 2022-2023 de las

cinco entidades educativas que lo integran, entre los

que destacan los mas de 18.000 alumnos matricula-

dos en nuestra amplia oferta de formacion en sus di-
ferentes niveles y modalidades, asi como la evaluacion que ellos o
sus familias nos otorgan, otro afo, con un notable muy alto.

Ello solo es posible con un equipo de profesionales cualificado
y dedicado a la dificil pero apasionante tarea de formar y edu-
car. A ellos quiero expresamente reconocerles su compromiso
permanente con el alumno y su continua dedicacion para seguir
forjando el futuro.

El Grupo San Valero cumple 70 anos de historia con la mirada
puesta también en el futuro. Fruto de ello son el continuo cre-
cimiento y la actualizacion de nuestra oferta formativa, sin olvi-
dar nuestro sello humanista y social basado en nuestra identidad
cristiana y diocesana.

Sabemos que formamos para el acceso a una profesion y, por
ello, fruto de nuestro emperio, el indicador de insercion laboral
de nuestros alumnos es siempre muy favorable en todas las es-
tadisticas y estudios comparados que se hacen a nivel regional y
nacional. Ademas, estamos convencidos de que, junto a una ex-
celente formacion técnica o profesional, la formacion en valores
es también clave para conseguir una sociedad mas justa a través
del éxito personal y laboral de quienes acceden a nuestras aulas,
talleres, plataformas digitales y campus virtuales.

Nuestra historia y nuestra trayectoria como institucion nos en-
senan que los contenidos del aula deben responder a las nece-
sidades reales del mercado, y por ello también participamos en
observatorios privilegiados desde donde tomamos el pulso a la

evolucion tecnologica y hacemos prospectiva de nuevos perfiles
profesionales para incorporar nuevas titulaciones y adaptar de
forma permanente nuestra oferta formativa.

Nuestra presencia en la sociedad tiene también otras maltiples
manifestaciones a través del apoyo a la cultura, la defensa del
medio ambiente, la cooperacion al desarrollo y la responsabilidad
social hacia los mas débiles, enfocando incluso proyectos practi-
cos de Aprendizaje y Servicio para atender necesidades sociales
no cubiertas en colaboracion con otras entidades.

En el ambito de la innovacion y proyectos internacionales son
también muchas las acciones realizadas, pero resaltaria la im-
portante adjudicacion en licitacion abierta de la concesion a
entidades de nuestro Grupo de dos programas para impulsar la
formacion digital en Aragon y Castilla-La Mancha con fondos
europeos Next Generation durante los dos proximos anos.

En la presente Memoria hay otros muchos indicadores de ca-
lidad, como los premios obtenidos por nuestros alumnos, los
eventos realizados en el programa de nuestro 70 aniversario, asi
como los abundantes reconocimientos recibidos y otorgados.

Finalmente, es justo agradecer a todas las personas e institucio-
nes que colaboran con nosotros. Gracias también por su apoyo
y confianza a nuestro arzobispo, D. Carlos Escribano Subias, al
presidente del Patronato, D. Pedro Baringo Giner, y a todos los
patronos, gracias a mis equipos directivos y areas transversales y
a todo el personal docente y no docente del Grupo San Valero
por saber sumar esfuerzos en beneficio del alumno.

César Romero Tierno
Director general del Grupo San Valero

GRUPO SAN VALERO | 9






EL GRUPO SAN VALERO




ORIGEN

110 de octubre de 1952 se celebro la primera

reunion de la Junta de Obras Sociales de la

Parroquia de San Valero de Zaragoza, y en el

segundo punto del orden del dia figuraba lo
siguiente: «Crear una escuela de capacitacion profesional
para peones y aprendices». Solo unos meses después,
el 6 de abril de 1953, comenzo su actividad la Escuela
Nocturna Gratuita de Reeducacion Profesional San
Valero. Esa fue la semilla de la gran familia que es hoy
el Grupo San Valero, compuesto por cinco entidades
educativas: Centro San Valero, Fundacion Dominicana
San Valero, CPA Salduie, SEAS, Estudios Superiores
Abiertos y Universidad San Jorge.

1987
TREL%O DE LA ESCUELA 1 9 9 5

1 9 5 3 La”es<d:ue\|; sle tran)lada aglaz insdtalaciones dela COOPERACION
calle de Violeta Parra, 9, donde permanece AL DESARROLLO

PRIMER PASO en la actualidad Centro San Valero.

San Valero crea un centro
Comienza el primer curso completo educativo en uno de

de la Escuela de Formacion 1 los barrios marginales
Profesional San Valero. de Santo Domingo, la
MAS CENTROS Fundacion Dominicana
1 9 61 Creacion del Centro de Aplicaciones

Tecnologicas (CAT) y del Centro de
NUEVA UBICACION Estudios Superiores (CES).

Inauguracion oficial de las nuevas

San Valero.

instalaciones situadas en la calle
Jardines, 11, de Zaragoza.
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| Grupo San Valero pretende contribuir al
desarrollo sostenible de la sociedad a traves
de una formacion integral, basada en valores
cristianos, que capacite a las personas

para afrontar retos profesionales acordes con las

MISION, VISION Y VALORES

necesidades del entorno. En esta linea de trabajo

destaca el hecho de ser reconocido como un grupo

educativo socialmente responsable, con una importante

proyeccion nacional e internacional, referente por

la calidad e innovacion en su actividad docente e

investigadora, la eficacia de su modelo de gestion y el

alto nivel de satisfaccion de sus alumnos, trabajadores y

otros grupos de interes.

1997

FP AUDIOVISUAL

CPA Salduie echa a andar con un
modelo innovador de FP en la rama
audiovisual.

2003

APRENDIZAJE E-LEARNING
Se pone en marcha una nueva
entidad, SEAS, Estudios
Superiores Abiertos, centro
de formacion online.

valores y principios:

« Atencion al alumno.

» Trabajo en equipo.

El Grupo San Valero se fundamenta en los siguientes

+ Respeto por la dignidad y la libertad de la persona.

» Calidad y mejora continua.

Honestidad y transparencia.

Esfuerzo y actitud emprendedora.

Responsabilidad y compromiso social.

2005

NUEVA UNIVERSIDAD
La Universidad San Jorge,

primera universidad privada de Aragon,
comienza su primer curso.

2011

NUEVA IMAGEN CORPORATIVA
Se unifica la imagen y se implantan las
areas transversales como modelo
de gestion conjunta.

2021

NUEVA SEDE DEL GRUPO

El Grupo San Valero estrena
sede corporativa en |a plaza
Santa Cruz, en el centro
de Zaragoza.
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GRUPO SAN VALERO

ORGANIGRAMA DEL GRUPO

Arzobispo de Zaragoza
Carlos Manuel Escribano Subias

Patronato Fundacion San Valero

Pedro Baringo Giner Presidente

Pilar Andrade Sénchez ...

.. Vicepresidenta

Secretario

Francisco Veldzquez Mufiio ..
Juan Carlos Sdnchez Bielsa w.eeeeeeeeennnnnn. Tesorero

Angel Borque Ferrando

Jaime Fontén Charro® .
Andrés Garcia Inda ...
Ernesto Gémez Azqueta ..
Begofia [fiiguez Escobar ««..veveevenveneruiennans

Francisco Javier Laguens Sahun «.......cc...... Vocal
Félix Longds Lafuente ...
José Longas Pellicena™ -

Cristina Ortega Lahuerta ..

Jaime Sanat Villarroya «..ceeeeeeeeieiiiiiiiinnnnn.

Director General
César Romero Tierno

Areas Transversales y Servicios Comunes

Director del Area de C icacion Ratl de las Heras Jiménez
Directora del Area de Internacional y Cooperacion ................. Nieves Zubalez Marco
Director del Area de Empresas y RR. IL. ...........ccccoooeverieriessessssirs Raul Millan Labarta
Centros Responsable del Area de Calidad y Medio Ambiente ... Ana Longarela Garcia
Responsable del Area de Finanzas Jorge Diez Zaera
Centro San Valero Responsable del Area de Personas Ana Longarela Garcia
Fundacion Dominicana San Valero Responsable del Area de Pastoral y Compromiso Social........ Francisco José Génova Omedes
CPA Salduie Responsable del Area de Innovacién Educativa ...........cccccocccees Silvia Carrascal Dominguez
SEAS, Estudios Superiores Abiertos Responsable del Area de Tecnologias de la Informacion .......... Adelaida Buisén Perales
Universidad San Jorge Responsable del Area de Analisis y Prospectiva ...........c.ccccoo.... Cristina Mesa Ferrer

centro fundacién dominicana formacidn estudios abiertos universidad
SANVALERO FUNDOSVA CPASALDUIE SEAS SANJORGE
GRUPO SANVALERO GRUPO SANVALERO GRUPO SANVALERO GRUPO SANVALERO GRUPO SANVALERO

® © ® ® ®
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ORGANIGRAMAS DE CENTROS

@ CENTRO SAN VALERO

Directora
Rosa Maria Bartolomé Ramos
|
| 1
Director Docente Director Gerente

David Berrueco Moreno

Pastoral

Francisco José Génova Omedes

Luis Miguel Carrasco Santos

Secretario

Carlos Royo Sanz

@ FUNDACION DOMINICANA SAN VALERO

Director General
José René Frias Febrillet

Subdirectora
Isabel Taveras Col6n

Regente Centro San Valero
Vinicio Durdn Anddjar

Regente Centro Aragén
Giovanny Lorenzo Torres

|
Regente Centro Tecnoldgico
Cardenal Lopez Rodriguez
Leidy Ramil Arias Hiraldo

Director
Antonio Céspedes Saldana

Subdirectora
Noelia Royo Vicente

Docencia e Innovaciéon Empresas
Sandra Corbeira Graell Moénica Martin Ercilla

Direccion de Personas
Rosana Calavia Serrano

Vanesa Mercader Albardia

Financiero TIC e Infraestructuras
Alberto Lopez Gracia

@ SEAS, ESTUDIOS SUPERIORES ABIERTOS

Administrador Unico
César Romero Tierno

Director de Operaciones

Director Gerente
Angel Satué Barraca
|
| | |
Director Financiero Directora de Personas
Alberto Egido Soler Ana Gimeno Tomas

José Maria Megino Barquinero

@ UNIVERSIDAD SAN JORGE

Rectora
Berta Sdez Gutiérrez

| |
Vicerrector de Politica Vicerrectora de Investigacion
Académica y Profesorado Beatriz Giner Parache
Carlos Cetina Englada

Vicerrectora de Estrategia Educativa,
Innovacion e Internacionalizacion
Silvia Carrascal Dominguez

Secretario General Gerente
José Manuel Murgoitio Garcia Jorge Diez Zaera

GRUPO SAN VALERO | 15



PATRONATO

De arriba abajo y de izquierda a derecha: Félix Longas, Begofia iﬁiguez, Angel Borque, José Longas, Jaime Sanad, Andrés Garcia Inda, Fco. Javier Laguens,
Cristina Ortega, Jaime Fontan, Francisco Velazquez, Pedro Baringo, Carlos Escribano (arzobispo), Pilar Andrade, Juan Carlos Sanchez y Ernesto Gomez.

PRESIDENTE

Pedro Baringo Giner

Licenciado en Derecho. Abogado en ejercicio.

VICEPRESIDENTA
Pilar Andrade Sanchez

Graduada en Ciencias Politicas y Gestion Publica.
Estudios superiores de Economia y Finanzas, Es-
cuela de Finanzas Aplicadas, Afi Madrid. Mujeres
en Consejos de Administracion. IESE 2016. Empre-
saria durante mas de veinte afios en diversos secto-
res como servicios, tecnologia, salud y mediacion.
Expresidenta de Jévenes Empresarios de Espaiia,
CEAJE.

SECRETARIO

Francisco Velazquez Muiio

Diplomado en Hosteleria por la Escuela Superior
de Hosteleria de Lucerna (Suiza). Posgrado en
Management Hotelero en la Universidad de Cornell
(EE. UU.). Jubilado en la Direccion General (nivel
nacional e internacional) de la cadena Melia Hotels
International.

TESORERO

Juan Carlos Sanchez

Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresa-
riales por la Universidad de Zaragoza. Master en
Direccion Comercial y Marketing por el Instituto
de Empresa en Madrid. Exdirector de la Obra So-
cial de Ibercaja. Patrono de la Fundacién Alfonso
Sesé. Miembro de la Comision de Responsabilidad
Social Empresarial de la Camara de Comercio de
Zaragoza.

16 | GRUPO SAN VALERO

VOCALES
Angel Borque Fernando

Licenciado y doctor en Medicina y Cirugia. Mé-
dico especialista en urologia, jefe de seccién de la
Unidad de Prostata, Hospital Universitario Miguel
Servet. Profesor asociado en Ciencias de la Salud,
Universidad de Zaragoza. Investigador principal
del grupo de investigacion Uro-Servet, Instituto de
Investigaciones Sanitarias de Aragon.

Jaime Fontan Charro (in memoriam)

Responsable de Produccién de la TV Autonémica
de Aragén. Master en Direcciéon de Empresas Au-
diovisuales. Posgrado en Distribucion Audiovisual
en Internet y Nuevos Modelos de Negocio. Miem-
bro de la Academia de las Ciencias y las Artes de
Television. Miembro de la APPA (Asociacion de

Profesionales de la Produccion Audiovisual).

Andrés Garcia Inda

Doctor en Derecho. Profesor titular de Filosofia del
Derecho en la Universidad de Zaragoza. Miembro
del Laboratorio de Sociologia Juridica (grupo de
investigacion consolidado reconocido por el Go-
bierno de Aragén).

Ernesto Gomez Azqueta

Licenciado en Derecho por la Universidad de Zara-
goza, abogado en ejercicio del Real e Ilustre Cole-
gio de Abogados de Zaragoza.

Begoiia [fiiguez Escobar

Licenciada en Derecho por la Universidad de Zara-
goza, abogada en ejercicio del Real e Ilustre Cole-
gio de Abogados de Zaragoza.

Francisco Javier Laguens Sahtn

Profesor de Derecho Mercantil y DPME por el IESE.
Consejero de Lohe Internacional, S. A.

Félix Longas Lafuente

Maestro industrial y licenciado en Psicologia Indus-
trial. Director general veinte afios del Grupo Agora.
Consejero delegado cinco afios del Grupo Hierros Al-
fonso. Presidente de la Asociacion de la Industria Ali-
mentaria de Aragén. Presidente de la Asociacion para
el Progreso de la Direccion en Aragon. Vicepresidente
de CEOE Aragoén.

José Longas Pellicena (in memoriam)

Ingeniero industrial por la UPM y Business Adminis-
tration por el IESE. Presidente del Club de Excelencia
en Sostenibilidad. Vocal de la Camara de Comercio e
Industria Alemana para Espafa. Consejero delegado
de BSH Electrodomésticos Esparia, S. A. hasta el 1 de
septiembre de 2017.

Cristina Ortega Lahuerta

Licenciada en Ciencias Econémicas y Empresariales
por la Universidad Comercial de Deusto. Directora de
Operaciones de Cegos Espaiia.

Jaime Sanau Villarroya

Licenciado y doctor en Ciencias Econémicas y Empre-
sariales (Seccién de Econdmicas) y profesor titular de
la Universidad de Zaragoza. Execonomo de la Didcesis
de Zaragoza. Patrono de la Fundacion Luis de Azda y
de la Fundacion Bancaria Ibercaja.



COMITE DIRECTIVO

De izquierda a derecha: José René Frias, Berta Saez, César Romero, Rosa Maria Bartolomé, Antonio Céspedes y Angel Satue.

La estructura organizativa del Grupo San Valero contempla al Comité Directivo como primer 6rgano ejecutivo de gestion. Esta

integrado por los directores de cada uno de los centros y por el director general del grupo.

DIRECTOR GENERAL

César Romero Tierno

Abogado en ejercicio (REICAZ), Master en Unién Europea por el Real Institu-
to de Estudios Europeos. «Stageaire» en el Tribunal de Derechos Humanos del
Consejo de Europa, evaluador experto en diferentes programas de la UE y ase-
sor de varias instituciones publicas y privadas. Ha promovido y participado en
mas de 50 proyectos europeos y de cooperacion internacional y es coautor de
numerosas publicaciones especializadas. Desde el afio 2001 es administrador
de SEAS, Estudios Superiores Abiertos y director general del Grupo San Valero.

DIRECTOR DE LA FUNDACION DOMINICANA SAN VALERO

José René Frias Febrillet

Licenciatura en Administracion de Empresas y Postgrado de Especializacién en
Finanzas Corporativas en la Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra
(Santo Domingo). Master Internacional en Gestion en la Universidad de Alcala
de Henares. Presidente de la Asociacion de Institutos de Educacion Superior de
Republica Dominicana (ASIES-RD). Miembro del Consejo Nacional de Educa-
cién Superior, Ciencia y Tecnologia de Republica Dominicana (CONESCYT).

RECTORA DE LA UNIVERSIDAD SAN JORGE

Maria Berta Saez Gutiérrez

Licenciada en Ciencias Bioldgicas y en Bioquimica por la Universidad de
Navarra y doctora por la Facultad de Medicina de la Universidad de Zaragoza,
ha compatibilizado su labor docente con su labor investigadora, primero como
miembro del grupo de investigacion reconocido por el Gobierno de Aragén
Oncologia Médica y actualmente como investigadora principal del grupo
INDIVO (Investigaciéon en Nuevas Dianas en Autoinmunidad y Vigilancia
Oncolégica), perteneciente a la Universidad San Jorge y también reconocido
por el Gobierno de Aragén.

Su linea de investigacion estd centrada en estudios de autoinmunidad y vigilan-
cia oncoldgica y es autora de numerosos articulos cientificos en revistas especia-
lizadas, algunas de muy alto factor de impacto como Nature y Nature Genetics.

DIRECTORA DEL CENTRO SAN VALERO

Rosa Maria Bartolomé Ramos

Licenciada en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad de Za-
ragoza. MBA por la Universidad San Jorge. Curso Superior en Direccién de Cen-
tros Educativos FERE-CECA Aragon y Universidad San Jorge. Formacion en
CTT Practitioner: Modelos, herramientas y procesos de Transformacién Corpo-
rativa, desarrollado por Barret Values Center y Equila. Directora Titular. Miem-
bro del drea transversal de Finanzas del Grupo San Valero.

DIRECTOR DE CPA SALDUIE
Antonio Céspedes Saldana

Ingeniero superior de Telecomunicaciones e ingeniero técnico de Sistemas Elec-
trénicos. MBA en Direccion de Empresas por IEDE-Universidad San Jorge.

Director de CPA Salduie desde su inicio en 1997. Anteriormente responsable de
Sistemas y TIC en el comienzo de la Universidad San Jorge y director del Area
de Informatica Bachelor San Valero/Universidad de Cardiff (Gales). Experiencia
anterior en el sector de las TIC aplicada al dmbito farmacéutico.

DIRECTOR GERENTE DE SEAS, ESTUDIOS SUPERIORES ABIERTOS

Angel Antonio Satué Barraca

Grado en Direccién y Administracion de Empresas, Master Universitario en Di-
reccidn de Procesos Estratégicos por la Universidad Internacional de La Rioja.
Mas de 33 aflos de experiencia en distintos puestos de responsabilidad dentro
del ambito financiero y otras ramas afines a él.

GRUPO SAN VALERO | 17



AREAS TRANSVERSALES

De arriba abajo y de izquierda a derecha: Ana Longarela, Nieves Zubalez, Silvia Carrascal, Francisco Génova,

Cristina Mesa, Adelaida Buisan, Jorge Diez, César Romero, Rail de las Heras y Radl Millan

La estructura organizativa del Grupo San Valero se basa en diez areas que facilitan las sinergias y la actuacion conjunta de los

responsables de todos los centros, fortaleciendo asi su presencia en la sociedad.

COMUNICACION

Raul de las Heras (director, GSV)
Alejandro Aisa (US])

Cristina Mesa (GSV)

José Montoya (GSV)

Lissy Castillo (FUNDOSVA)
Carmen Sanchez (Cultura USJ)
Patricia Capilla (SEAS)

Ana Paricio (CSV)

Noelia Royo (CPA)

INTERNACIONAL Y COOPERACION
AL DESARROLLO

Nieves Zubalez (directora, GSV)
Ana Costero (SEAS)

Estrella Olivan (CSV)

José René Frias (FUNDOSVA)
Maria Pilar Alfonso (US]J)
Laura Zaurin (US]J)

CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE
Ana Longarela (responsable, CSV)
Luis Miguel Carrasco (CSV)

Silvia Martos (CPA)

Alberto Martin (USJ)

Kenia Griselda Casilla (FUNDOSVA)
Daniel Serrano (SEAS)

18 | GRUPO SAN VALERO

TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION

Adelaida Buisan (responsable, USJ)
Alberto Lopez (CPA)

Rubén Girona (SEAS)

Isabel Marzo (SEAS)

Virginia Rymer (FUNDOSVA)

EMPRESAS

Raul Millén (director, GSV)
Alberto Niévedes (US])
Monica Martin (CPA)
Patricia Iso (CSV)

Angel Satué ( SEAS)

Isabel Taveras (FUNDOSVA)

INNOVACION EDUCATIVA
Silvia Carrascal (responsable, US])
David Berrueco (CSV)

José Manuel Pascual (SEAS)
Daniel Jiménez (USJ)

Sandra Corbeira (CPA)

Giovanny Lorenzo (FUNDOSVA)

FINANZAS

Jorge Diez (responsable, GSV)
Ana Alonso (USJ)

Luis Miguel Carrasco (CSV)

Rosa Bartolomé (CSV)

Alberto Egido (SEAS)

Vanesa Mercader (CPA)

Francisco Carmona (FUNDOSVA)

PERSONAS

Ana Longarela (responsable, CSV)
Ana Gimeno (SEAS)

Maria Jesus Vinacua (US])

Ana Dominguez (CSV)

Rosana Calavia (CPA)

Solange Lalondriz (FUNDOSVA)

PASTORAL Y COMPROMISO SOCIAL
Francisco Génova (responsable, CSV)

José Montoya (GSV)

Manuel Garcia (US])

Diana Gutiérrez (SEAS)

Maria Puig (CPA)

Paula Pastrano (FUNDOSVA)

ANALISIS Y PROSPECTIVA
Cristina Mesa (responsable, GSV)
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TOTAL ALUMNOS BECADOS GRUPO: 2860
TOTAL IMPORTE BECAS GRUPO: 5.279.582 €

BECAS }

T } ALUMNOS: 264

IMPORTE: 180.848 €
B O\ ALUMNOS:70
IMPORTE: 6893 €

ALUMNOS: 254
IMPORTE: 224.114 €

ALUMNOS: 264
IMPORTE: 59.995 €

ALUMNOS: 2008
IMPORTE: 4.807.732 €

PERSONAL

TOTAL GRUPO: 1156

VOLUMEN
DE NEGOCIO*

*DATOS EN MILES DE EUROS
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CENTROS




Centro
San Valero

QUIENES SOMOS

Centro San Valero es una institucion educativa con 70 afos de experiencia. Con una fuerte vocacion docente, aina
en sus aulas la experiencia de profesorado comprometido con la formacion integral y personalizada del alumnado y una
constante apuesta por la calidad y la innovacion en la educacion, a través de proyectos que se desarrollan en diferentes

ambitos como el Aprendizaje Cooperativo, el Aprendizaje Basado en Retos (ABR) o el Aprendizaje y Servicio (ApS).

El alumnado adquiere una amplia y sélida formacion a la que anadimos nuestros valores, como el respeto por la libertad y
la dignidad de las personas, la honestidad, la atencion excelente, el trabajo en equipo y la mejora continua como sistema
y estilo de gestion. Entendemos la formacion ligada al area empresarial, enfocada a la participacion de proyectos en dual
y con la implicacion de expertos para atender a los nuevos perfiles profesionales que nos marca la evolucion del mercado
y las innovaciones tecnologicas.

Somos un centro comprometido con la responsabilidad social y medioambiental, lider en la calidad e innovacion edu-
cativa. Destacamos por la alta empleabilidad de nuestros estudiantes y el elevado nivel de satisfaccion entre alumnado,
trabajadores y colaboradores. Los resultados académicos de nuestro alumnado avalan nuestra excelencia.

NUESTRA ESTRUCTURA

Ensenanzas regladas: educacion secundaria obligatoria (ESO) y bachillerato.
Formacion profesional reglada en FP basica, grado medio y grado superior,
en areas como fabricacion mecanica, electricidad y electronica, transporte,
mantenimiento de vehiculos, administracion, informatica y comunicaciones,
instalacion y mantenimiento, y sanidad. Ademas de los nuevos cursos de es-
pecializacion y una amplia oferta en modalidad presencial y online.

Formacion para el empleo: imparticion de formacion para el empleo en
diferentes areas y adaptada a las necesidades de la empresa.

Escuelas de segunda oportunidad: imparticion de formacion en aulas taller
de electricidad, carpinteria, mecanica, confeccion y peluqueria, comple-

mentada con programas de cualificacion inicial.
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b

NUESTRO VALOR ANADIDO
+ Modalidad dual, que permite la posibilidad de combi-

nar los estudios oficiales con un contrato laboral. En un
entorno educativo cada vez mas competitivo, Centro
San Valero se encuentra a la cabeza de la formacion
profesional dual con un 17 % del alumnado participando
en programas de FP dual, lo que supera ampliamente la
media tanto de Aragon como de Espana.

Organizacion y participacion en premios: Ingenia,
ProgramaMe, San Valero Talents, Spain Skills, Premios
Tercer Milenio de Heraldo de Aragon, Premio Nacional
Don Bosco, Hiperbaric Challenge, Empresaula o con-
vocatoria Dualiza.

Erasmus + y bachillerato dual americano: promocion de
la dimension internacional por medio de la movilidad de
alumnos y profesores de diferentes niveles educativos.

Seminarios de expertos: ponencias con profesionales
destacados para promover un aprendizaje centrado en
las mas recientes tecnologias.

JobDay San Valero y 4°yEmpresa: jornadas y progra-
mas que promueven la vinculacion del alumnado con la

empresa desde 4.° de ESO.

Departamento de Orientacion Laboral y Agencia
de Colocacién: apoyo y acompanamiento del usua-
rio y promocion de proyectos de insercion laboral y
empleo.

FP ++ (Formacion Profesional + Empresa + Univer-
sidad): adquisicion de nuevas competencias profesio-
nales adaptadas a los perfiles emergentes que necesita
la empresa.

GRUPO SAN VALERO
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-undacion
Dominicana

Y

an Valero

QUIENES SOMOS

Desde el ano 1995 el Grupo San Valero tiene presencia en la
Repiblica Dominicana a través de los centros de la Fundacion

Dominicana San Valero, FUNDOSVA.

Estos centros se han convertido en modelo de referencia para la
formacion técnica en el pais caribefo y, a lo largo de mas de vein-
te anos, han ayudado a transformar la vida de los mas de 55.000
jovenes que han pasado por sus aulas. Con un modelo de forma-
cion integral que fomenta no solo los conocimientos técnicos, sino
también la formacion en valores, los centros de FUNDOSVA se
han posicionado como una de las canteras preferidas por el sector
empresarial e industrial para reclutar a sus recursos humanos.

FUNDOSVA fue la primera entidad del sector educativo domi-
nicano en obtener una certificacion de calidad bajo las normas

ISO 9001, avalada por AENOR.

FILOSOFIA

Nuestra filosofia se fundamenta en tres principios basicos:

* No exclusion: todos los alumnos son acogidos sin importar
raza, credo, nacionalidad o condicion social.

« Tutorias personalizadas: el tutor encargado del curso cono-
ce la realidad familiar de cada alumno para poder detectar a
tiempo problemas que puedan afectar a su rendimiento aca-
démico y ayudarlo a superar cualquier dificultad.

Integracion con la comunidad: la fundacion esta en contacto
continuo con la comunidad. A través de los planes de asistencia

social, pone a disposicion del barrio servicios médicos, consul-
tas psicologicas, laboratorios clinicos, farmacias, bibliotecas,
agua potable, canchas deportivas y salones para reuniones.
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QUIENES SOMOS

Con mas de dos décadas de experiencia, CPA Salduie es un
centro de formacion profesional especifica con una amplia
oferta de ciclos formativos de grado medio y superior, en mo-

dalidad presencial, dual y a distancia, en las familias de imagen y
sonido, actividades fisicas y deportivas, comercio y marketing,

¢ y sanidad. Es, ademas, centro homologado por INAEM para el
- desarrollo de Planes de Formacion para el Empleo.
‘ ' I I ‘ CPA Salduie ofrece oportunidades para el crecimiento personal

y profesional de sus estudiantes en un entorno de aprendiza_je

dinamico y apasionante, donde la excelencia educativa se fusio-
na con el entorno profesional.

CPA Salduie destaca, ademas, por su excelente equipo docen-
te, compuesto por profesionales del sector y cuya conexion con
el mundo de la empresa enriquece la formacion de sus estu-
diantes, manteniendo sus programas actualizados y listos para
enfrentar las demandas cambiantes del mercado laboral.

MARCANDO LA DIFERENCIA: CALIDAD E INNOVACION

La calidad y la innovacion educativa son los pilares fundamentales de nuestro proyecto pedagégico, BeNova.
El objetivo principal es potenciar al maximo las competencias personales y profesionales de nuestros estu-
diantes mediante la aplicacion de metodologias activas, principalmente el Aprendizaje Basado en Proyectos

(ABP). Durante el curso 2022-2023 se han desarrollado mas de 75 proyectos.

CPA Salduie pertenece a la red mundial de Escuelas Referentes Google for Education, primer centro de FP en Es-
pana en obtener este reconocimiento, lo que subraya nuestra apuesta por la digitalizacion y la innovacion educativa.

En el corazon de nuestra atencion se encuentra siempre el estudiante, ayudandolo a abordar sus inquietudes

académicas, profesionales y personales en un entorno de convivencia positiva, respetuosa y colaborativa.

Nuestro equipo docente, formado por profesionales del sector, es uno de nuestros activos mas valiosos. No solo

ensenan, sino que también comparten experiencias reales que enriquecen la formacion de nuestros estudiantes.

Desde el departamento de Empresas implementamos BeHub, que ofrece a nuestros estudiantes y exalumnos la
posibilidad de emprender y, por tanto, de mejorar sus competencias y perspectivas de empleabilidad.
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NUESTRO CAMPUS: UN LUGAR DE
APRENDIZAJEY CRECIMIENTO

Ubicado en el barrio de la Romareda, dispone de mas de 1800 m? de
espacios formativos, inspiradores, abiertos y flexibles, disenados para
el trabajo colaborativo, que ponemos a disposicion de nuestro alum-
nado dentro y fuera del horario lectivo.

Nuestras instalaciones audiovisuales incluyen: aulas de edicion de

fotografia y video, edicion de sonido, animaciones 3D, plato de TV,

estudio de fotografia, taller de artes escénicas, cabinas de edicion y
un estudio profesional de sonido.

En lo que respecta a sanidad, contamos con una sala de emergencias
con equipamiento hospitalario profesional, sala radiologica con equi-
pos de diagnostico médico de Gltima generacion, area de laboratorio
y cocina profesional equipada con electrodomésticos de alta calidad.

En el ambito deportivo, nuestros estudiantes tienen acceso, en cali-
P ’ )

dad de socios, a las instalaciones de Stadium Casablanca, que incluyen
imnasio, pistas cubiertas y al aire libre de fitbol y baloncesto, polide-

g , pist biertasy al libre de futbol y bal to, polid

portivo, piscinas cubiertas y al aire libre, canchas de fronton, y pistas

de tenis y padel. Para la practica de la equitacion, contamos con la

colaboracion de la Escuela de Hipica Aragon de Utebo.

GRUPO SAN VALERO
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AS.
Estudios
Superiores

Abiertos

QUIENES SOMOS

SEAS, Estudios Superiores Abiertos nace hace mas de dos décadas con la vocacion de formar a profesiona-
les a través de profesionales.

Una de las claves de su éxito radica en la evolucion constante y la bisqueda de la excelencia en la educacion
online. En estos 20 afos, SEAS ha desarrollado y perfeccionado su propia metodologia, conocida como
Campus SEAS, que combina programas formativos de alta calidad con una atencion personalizada y una
gran variedad de servicios para sus estudiantes.

Con mas de 500 programas distribuidos en seis areas formativas (SEAS, ESAH, DSIGNO, EFAD, Escuela
de Veterinaria y FP Online), SEAS se ha convertido en un referente en el sector de la formacio i

Estos programas que estan disefiados especificamente para satisfacer las demandas del mercad
tual, proporcionan a sus alumnos las habilidades y conocimientos necesarios para avanzar

La dedicacion de SEAS a la excelencia educativa se refleja, ano tras ano, en la alta
nos, que otorgan de promedio una calificacion de 9,09 a sus estudios.




METODOLOGIA CAMPUS SEAS
En Campus SEAS han adaptado el modelo de formacion

cercano e individualizado (que desde hace mas de 70 anos
es senal de identidad del Grupo San Valero) a las nuevas
tecnologias, en lo que denominan formacion abierta.

Esta metodologia propia permite que los alumnos puedan
formarse desde cualquier lugar y a travées de cualquier dis-
positivo, en un campus online disefado en exclusiva, y siem-
pre acompanados por los mas de 150 profesionales que in-
tegran este gran equipo humano.

ESPACIO CREATIVILAB
En las instalaciones de Campus SEAS cuentan con CREATIVILAB.

Con este diserio, se buscaba crear un espacio para fomentar el inter-
cambio de experiencias y conocimiento. Este nuevo entorno, centra-
do en las personas, busca impulsar la comunicacion interna y externa,
fortalecer el contacto con alumnos y empresas, acercarse a las preo-
cupaciones de la sociedad actual y aumentar la difusion del trabajo
realizado en el centro.

La inauguracion de CREATIVILAB refleja el compromiso continuo
de SEAS para con su comunidad educativa y la sociedad, brindando
un espacio propicio para la creatividad, la colaboracion y la innovacion
en el ambito de la formacion.
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Universida

San Jorge

QUIENES SOMOS

La Universidad San Jorge nacié en 2005; por tanto,
el 2022-2023 fue su decimoctavo curso. Su ofer-
ta académica se estructura en torno a tres centros

(la Facultad de Ciencias de la Salud, la Facultad de

Comunicacion y Ciencias Sociales y la Escuela de

Arquitectura y Tecnologia) y consta de 23 grados, 8
masteres universitarios y 2 programas de doctorado,
ademas de una amplia oferta de titulos propios tanto

presenciales como online.

La atencion personalizada es el eje sobre el que se
desarrolla el modelo educativo de la Universidad San
Jorge, pues su objetivo fundamental es la formacion
integral e integradora del estudiante como persona y
como profesional.

La USJ promueve el estudio, el aprendizaje y la inves-
tigacion auténtica, que den respuestas reales a los pro-
blemas de la sociedad actual, inspirandose en el huma-
nismo cristiano, que articula su filosofia institucional.

UNA APUESTA POR LA INVESTIGACION Y LA TRANSFERENCIA

La investigacion y la transferencia de conocimiento a  centros de investigacion, y que se iniciara en el curso

2023-2024 en la Facultad de Ciencias de la Salud.

la sociedad es uno de los pilares de la Universidad San
Jorge, que cuenta con 19 grupos de investigacion, de los

En cuanto a la transferencia de conocimiento, la USJ

O cuales 14 estan reconocidos por el Gobierno de Aragon

desarrollo 6 catedras con empresas. Asimismo, los in-

pee &l paienis 2020 2025, o qe (8 pesiaers coie vestigadores participaron durante el curso 2022-2023

el principal centro de investigacion privado de Aragén.

en un total de 19 contratos o convenios que incluyen

Durante el curso 2022-2023, se trabajé en el desa- una contraprestacion economica, de los cuales 13 se
b

: .. han firmado durante este periodo y 4 de ellos estan
rrollo de 28 proyectos de investigacion, de los cuales P Y

. suscritos en el marco de ayudas competitivas.
seis son proyectos europeos. Destaca el proyecto «DI-
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Gl4Health: Innovation Alliance for Musculoskeletal
health literacy in the digital era», coordinado por la

Universidad San Jorge, en el que participan ademas 8

En cuanto a los proyectos presentados a concurrencia
competitiva, actualmente hay 28 proyectos activos (6
europeos, 6 nacionales y 16 regionales).




El Campus de la Universidad San Jorge se encuentra en Villanue-
va de Gallego, a solo diez kilometros de Zaragoza. Cuenta con 22
hectareas dedicadas a la docencia, la investigacion y el deporte.

La Facultad de Ciencias de la Salud consta de tres edificios y
una plaza interior.

« El primer edificio alberga cinco laboratorios: cultivos, biologia,
quimica y dos de investigacion.

« En el segundo edificio se encuentra el Taller de Anatomia
g ,
que cuenta con una innovadora mesa de diseccion virtual.

« En el tercer edificio se ubican un centro de biomecanica
avanzada, un centro de simulacion clinica, aulas, talleres y sa-
las de camillas para la practica de los fisioterapeutas.

La Facultad de Comunicacion y Ciencias Sociales alberga un
plato de television con tecnologia 4K, estudios de radio y ca-
binas de edicion de video. Ademas, las aulas destinadas a las
titulaciones de Educacion estan concebidas con un diseno y un
mobiliario dinamico para permitir el uso de variados recursos

didacticos.

NUESTRO CAMPUS

Las metodologias innovadoras también se reflejan en activida-
des del Grado en ADE, como el Business Lab, una iniciativa
que fomenta el entrenamiento profesional del alumno median-
te debates, charlas con empresarios, visitas a empresas, estu-
dio de casos reales y desarrollo de la inteligencia emocional.
Ademas, los alumnos del Grado en Derecho disponen de una
sala de juicios para poder simular actividades en un tribunal.

La Escuela de Arquitectura y Tecnologia dispone de talleres
como el de fabricacion digital, con impresoras 3D.

En el Edificio Estudiantes, ademas de estar ubicados todos los
servicios que tienen a su disposicion los alumnos, se encuen-
tran la biblioteca y el Learning Space, un espacio polivalente de
aprendizaje para que los alumnos realicen trabajos en coope-
racion.

El campus deportivo cuenta con campos de fitbol de hierba
artificial, un pabellon polideportivo, piscinas cubiertas y descu-
biertas, pistas de tenis y de padel, cancha de véley playa, fron-
ton, pistas de fUtbol sala exteriores, gimnasio, salas de fitness y
de ciclo indoor y spa.
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70 ANIVERSARIO DEL
GRUPO SAN VALERO 1953-2023

Video corporativo

Para celebrar el 70 aniversario del Grupo San Valero y, por tanto,
el de su centro originario, Centro San Valero, los 25 anos de

CPA Salduie y los 20 anos de SEAS, Estudios Superiores Abiertos,
se desarrollaron a lo largo del ano una serie de eventos, algunos
extraordinarios por la efeméride y otros habituales, pero dandoles
mayor relevancia y protagonismo

ACTO INSTITUCIONAL Y ESCULTURAS
DE SAN VALERO Y SAN JORGE

El 3 de marzo, el Grupo San Valero comenzs la jornada con
una eucaristia en la basilica del Pilar oficiada por el arzobis-
po de Zaragoza, Carlos Escribano, en la que la Virgen del
Pilar lucié por primera vez el manto del Grupo San Valero.

A continuacién, se celebré en la sede corporativa de la
plaza de Santa Cruz un acto institucional que conto con la
presencia del presidente del Gobierno de Aragon, Javier
Lamban. En el transcurso de este acto se descubrieron
dos esculturas de San Valero y San Jorge realizadas por el
escultor Alberto Gomez Ascaso.
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El acto comenz6 con las palabras
de Pedro Baringo, presidente del
Grupo San Valero, que expresé
que «los valores que buscan la
verdad para alcanzar la libertad
solo se pueden conseguir a tra-
vés de la educacion», e hizo un
repaso por los origenes de los
diferentes centros del Grupo

70 anos de historia

instando a pensar en el futuro, que debe abordarse «dan-
do una formacién adaptada a las necesidades de la socie-
dad». En este sentido, afirmo que «el futuro es igual de
apasionante que el pasado» y aseguré que la entidad sera
capaz de afrontarlo si sigue rodeada de personas como las
que la han acompanado a lo largo de sus 70 anos de vida.

Posteriormente, César Romero, director general del
Grupo San Valero, puso de relevancia que, ademas de
formar y educar, «no se deben olvidar los principios» que
definen a la entidad. «Tendremos que cambiar meto-
dologias o programas, pero nunca la base de la mision»,
afirmé. Records el origen social del Grupo, la innovacion
que lo caracteriza y la conviccion en la importancia de las
alianzas institucionales.

A continuacién, Pedro Baringo y Carlos Escribano descu-
brieron las esculturas de San Valero y San Jorge. El autor,
Alberto Gomez Ascaso, explic las obras y el proceso crea-
tivo que siguio. Entre otros aspectos, destacé la decision de

m &N

no incluir al dragén caracteristico de San Jorge: «Me pare-
cié interesante que no estuviera, para motivar la reflexion
sobre su ausencia, para hacer pensar cual es el dragon hoy
en dia y hasta qué punto el libro que lleva San Jorge puede
combatirlo». Asimismo, expuso que San Jorge esta repre-
sentado como un alumno y San Valero como un mentor
y guia, haciendo asi un simil entre el Grupo San Valero y
la Universidad San Jorge. En los dos actos institucionales
estuvieron presentes también los dos arzobispos eméritos,
D. Vicente Jiménez Zamora y D. Manuel Urena Pastor.

Tras la explicacion, el arzobispo de Zaragoza bendijo las es-
culturas y Javier Lamban compartio unas palabras de feli-
citacion. «El Grupo San Valero, al cumplir 70 anos, pasa a
convertirse en una institucion fundamental e imprescindi-
ble para la sociedad, llamada a liderar el proyecto comun.
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Ya tiene el reconocimiento de
la sociedad, las instituciones y el
conjunto de Espanan, expuso. Por
ello, asegurs, el Grupo San Valero
«ha sido muy importante, pero en
las proximas décadas lo sera atn
mas». Tambien hizo referencia a

Acto institucional

la necesidad de profesionales de-
dicados a los nuevos sectores que
surgen y destacé el papel de la formacién profesional, afir-
mando que, en el pacto por la FP, el Grupo San Valero es
un «actor fundamental por su prestigio y por lo mucho que
el resto pueden aprender de quien lleva 70 anos realizando
esta tarea».

Cerro el acto el arzobispo de Zaragoza, que se mostro
«orgulloso y esperanzado» y definié al Grupo San Valero
como una entidad que «educa y suma a la sociedad ara-
gonesa para que las generaciones del futuro puedan dar
gracias por lo sembrado. Estos 70 anos son solo el inicio
de un camino que estamos llamados a seguir recorrien-
do», concluyo.

RECONOCIMIENTO A MAS DE
170 EMPRESAS Y ENTIDADES

Las alianzas y la relacion con las empresas siempre han
sido una maxima de las entidades educativas del Grupo.
Por este motivo, para celebrar su 70 aniversario, el dia
20 de abril congregé a mas de 170 entidades que fueron
reconocidas por su labor destacada en el ambito educativo
y que, de una u otra manera, han contribuido a enriquecer
la labor docente de las cinco entidades.

El acto estuvo arropado por las organizaciones empresa-
riales, todas ellas con un papel fundamental en la alianza
entre empresas y centros de formacion. Estuvieron pre-
sentes los representantes institucionales de: CEOE Ara-
gon; CEPYME Aragon; Camara Oficial de Comercio de
Zaragoza; Asociacion de Directivos y Ejecutivos de Aragon,
ADEA,; Asociacion para el Progreso de la Direccion, APD;
Asociacion de Jovenes Empresarios, AJE Aragon; Asocia-
cion de Mujeres Empresarias, Profesionales, Directivas y
Gerentes, ARAME; Directivas de Aragon y Asociacion de
Empresa Familiar de Aragon. Todas ellas recibieron reco-
nocimientos institucionales por su contribucion al desarro-
llo formativo del tejido empresarial de la comunidad.

Intervino el director general del Grupo San Valero, Ce-
sar Romero Tierno, que presento el video corporativo y
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agradecio la implicacion de todas las entidades presentes
por haber favorecido las alianzas, algo clave para cualquier
proyeccion futura en el ambito educativo. Anuncié for-
malmente que a Grupo San Valero se le han concedido
dos proyectos Next Generation de mas de cuatro millo-
nes de euros para hacer formacion dirigida a directivos
de empresa, enfocada a la trasformacion digital, en un
programa que durara dos anos, un motivo mas para estar
mas juntos, algo que nos interesa a todos para lograr una
sociedad mejor.

Acto seguido, el secretario general técnico del Grupo
San Valero, José Montoya, dio lectura al acta del comi-
te directivo en el que se aprobaba la concesion de estos
reconocimientos, dando paso a la entrega de placas y di-
plomas a las entidades que tienen firmadas catedras con
el Grupo. La rectora de la Universidad San Jorge, Berta
Saez, hizo entrega de los reconocimientos a las entidades
con catedras universitarias: Fundacion lbercaja, Hierros
Alfonso, Inycom, Pranarom, BSH, Maz y Novaltia. Por su
parte, César Romero y Raul Millan, director del Area de
Empresas del Grupo, lo hicieron con las que ostentan una
catedra profesional de FP: Levitec, Grupo Henneo, JCV
Shipping & Solutions, Grupo Sesé, Ebroacero, Embou y

Magna Automotive.

A continuacién, se dio paso a la entrega de los reconoci-
mientos a las mas de 170 entidades que juegan un papel
activo y que tienen vinculacion con las entidades del Gru-
po: Centro San Valero, Fundacion Dominicana San Vale-

ro, CPA Salduie, SEAS, Estudios Superiores Abiertos y
Universidad San Jorge.

Recibieron sus diplomas de manos de la directora de
Centro San Valero, Rosa M.? Bartolome; del director de
CPA Salduie, Antonio Céspedes; del director gerente de
SEAS, Estudios Superiores Abiertos, Angel Satué; y dela
rectora de la Universidad San Jorge, Berta Saez, acompa-
nados de César Romero y de Radl Millan.

Despidié el acto la vicepresidenta del Grupo San Valero,
Pilar Andrade, que, disculpando la ausencia del presiden-
te por motivos laborales, hizo
referencia a la necesaria comple-
mentariedad entre las empresas
y centros educativos desarro-
llando programas que permitan
plantear una «factoria de opor-
tunidades reales», adaptadas a
las necesidades especificas del

Reconocimiento
a empresas

mercado laboral, con compromi-

so y dedicacion.
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OTROS ACTOS TOMARON
MAYOR RELEVANCIA

La festividad de San Valero, en esta ocasion, tuvo un cariz
especial por los 70 anos del Grupo y de su entidad matriz,
Centro San Valero. Celebrs la festividad de su patrony uno
de sus actos mas emotivos: el homenaje a los trabajadores
que cumplieron 25 anos. Miembros de toda la comunidad
educativa del Grupo San Valero se reunieron en el salon
de actos del centro para mostrar su carifo y apoyo a los
trabajadores con 25 anos de desempeno en la institucion.

La celebracion comenzo con una eucaristia celebrada por
el arzobispo de Zaragoza, Carlos Escribano. La bienveni-
da de la jornada estuvo a cargo de la directora titular de
Centro San Valero, Rosa M.? Bartolomé, acompanada por
el director general de Grupo San Valero, César Romero,

y por el presidente de Grupo San Valero, Pedro Baringo.
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Los homenajeados fueron: Anto-
nio Céspedes, director de CPA
Salduie; Pilar Larraz, orientadora
del Centro Sociolaboral Casco
Viejo; y Noelia Morales, coor-
dinadora de Formacion para el

Empleo.

Festividad de

San Valero

El evento concluyé con la tipica

degustacion del roscon de San
Valero para celebrar el patron de
Zaragoza, los 70 anos del Centro San Valero, el 25 aniver-

sario de CPA Salduie y el 20 aniversario de SEAS, Estu-

dios Superiores Abiertos.

Los campeonatos deportivos entre las entidades del Gru-
po se celebraron con deportividad y fair play. Participaron:
CPA Salduie, Centro San Valero, SEAS, Estudios Supe-
riores Abiertos y Universidad San Jorge. Los equipos se
enfrentaron en campeonatos triangulares de fatbol sala,
fatbol 7, padel y baloncesto 3x3. Tras los intensos encuen-
tros de competicion, la Universidad San Jorge se alzo con
la victoria, si bien la importancia de estos campeonatos se
centra en la convivencia y la parte lidica del torneo.

Este afio contaron con mas de 100 participantes en la fase
final y otros tantos en las fases previas de cada centro, lo
que demuestra el gran interés que suscito la competicion
entre los estudiantes y el personal de las diferentes enti-

dades del Grupo.



Los campeonatos deportivos del
Grupo San Valero no solo fueron
una oportunidad para celebrar
el aniversario de la organizacion,
para
la practica deportiva entre los
miembros de las diferentes enti-
dades. La competicion deportiva
contribuye al desarrollo de habili-
dades y valores como el trabajo en
equipo, el respeto, la disciplina y el compromiso, que son
fundamentales en la formacion integral de los estudiantes.

sino tambien fomentar

Campeonatos de-
portivos del Grupo

La tradicional excursion de los centros de Grupo San
Valero se celebré en esta ocasion con la particularidad
de que el Grupo San Valero celebraba su 70 aniversa-
rio. Estuvo organizada por CPA Salduie y tuvo como

destino el municipio turolense de Albarracin, Monu-
mento Nacional, Patrimonio de la Humanidad y Me-
dalla de Oro al Mérito de las Bellas Artes. Por todos
estos méritos es catalogado como uno de los pueblos
mas bonitos de Espana.

Los asistentes tuvieron la oportunidad de recorrer el
casco antiguo del emblematico pueblo, donde los guias
de la Fundacion Santa Maria de Albarracin fueron ex-
plicando la gran historia que conserva la villa. Se pudo
visitar el conjunto historico, la catedral del Salvador, el
alcazar, las murallas y la torre del Andador.

El siguiente destino fue Bronchales, con comida en
el Hotel Suiza para partir después al castillo de Pera-
cense, uno de los mas bellos y desconocidos castillos
aragoneses, rodeado de un entorno natural Gnico. Sus
constructores aprovecharon la topografia original del
terreno para levantar un enclave defensivo de primer
orden. Se asienta sobre una prolongacion rocosa de ro-
deno fuertemente escarpada, que pertenece a la ter-
minacion sur de Sierra Menera, junto al cerro de San
Gines.

Realizaron la excursion un centenar de personas y fa-
miliares del personal de las entidades del Grupo San
Valero. Sobre todo, los ninos disfrutaron mucho de la
excusion jugando entre ellos, con la fortuna de que la
climatologia acompané a lo largo de la jornada.

i
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EL PROYECTO FORM-ARTE+ SE DA A
CONOCER A LO LARGO DEL CAMINO

DE SANTIAGO

La iniciativa del Grupo San Valero terminé su ruta en Santiago de Compostela

En noviembre de 2022 el Grupo San Valero desarroll6 una
ruta por varias poblaciones del Camino de Santiago, para
promover el proyecto europeo Form-Arte+, un proyecto
cofinanciado por el programa Erasmus+ de la Unién Euro-
pea. Lo hizo a través de sesiones en un aula mévil itinerante
que pasé por diferentes localidades como Santo Domingo

de la Calzada, Ponferrada y Santiago de Compostela.

En su recorrido hasta llegar a Santiago se desarrollaron
charlas, ponencias, talleres y jornadas explicativas; en defi-
nitiva, fue «una oportunidad para dar a conocer el proyecto
entre la comunidad educativa de estas ciudades, pero tam-
bién para despertar el interés de entidades culturales y so-
ciales, albergues y peregrinos», senalaron sus responsables.

El proyecto Form-Arte+ persigue testar y validar un nue-
vo enfoque de aprendizaje basado en el patrimonio cultu-
ral europeo, tomando como eje el existente en el Camino
de Santiago como primer itinerario cultural europeo. Un
aprendizaje aplicado a la formacion profesional que busca la
adquisicion de competencias horizontales en cualquier rama
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de la formacion profesional, como el arte, la cultura, la pues-
ta en valor del patrimonio cultural y la defensa de valores so-
ciales, incluido el medio ambiente, tomando como premisa
que normalmente dichos contenidos no se encuentran con-
templados en el curriculo de la formacion profesional.

Las instalaciones del Colegio M. Peleteiro acogieron el
final del trayecto del aula mévil del proyecto europeo
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Form-Arte+. Se desarrolls la jornada «Patrimonio cultural
europeo como recurso didactico en el Camino de Santia-
go, que contd con la intervencion y el debate entre perso-
nalidades y expertos de la Ruta Jacobea. Asistio numeroso
publico, entre ellos varias clases de alumnos del colegio.

El acto de bienvenida corri6 a cargo del director del cole-
gio, Luis Peleteiro, que agradecié la iniciativa, y del direc-
tor general del Grupo San Valero, César Romero, que dio
las gracias por la acogida y explico la importancia de llegar
hasta Santiago con este proyecto. A continuacion, Nie-
ves Zubalez, directora del Area de Internacional y Coo-
peracion del Grupo San Valero, explico los resultados del
proyecto a nivel internacional. Acto seguido, el profesor
del Colegio Peleteiro José Luis Bruna realizé una inter-
vencion en la que puso en valor el Camino de Santiago
como recurso didactico internacional.

La mesa redonda con el nombre «El potencial del Camino
de Santiago para la educacion» conté con Flavia Ramil,

directora gerente de Turismo de Santiago de Compos-

tela; Ramén Yzquierdo, director
técnico y conservador del Museo
Catedral de Santiago de Com-
postela; Mario Clavell, ilustre
socio fundador de la Asociacion
Galega de Amigos do Camino de
Santiago (AGACS), y la profe-
sora del Colegio Peleteiro Maria
de los Angeles Caulonga. Todos
ellos coincidieron en que el Ca-
mino es una fuente inagotable de recursos y temas para
realizar cualquier actividad didactica y citaron algunas de
las iniciativas innovadoras que llevan a cabo desde sus or-
ganizaciones.

Form-Arte+
Santiago

Las conclusiones del proyecto desde una vision inter-
nacional corrieron a cargo de Josef E. Galdberger (Mi-
nisterio de Medio Ambiente de Austria), Luca Galeasso
(Parque Tecnologico Environment Park con sede en Tu-
rin), Susana Chavez (Fundagao da Juventude, Oporto) y
Nieves Zubalez (Grupo San Valero, Zaragoza).

La clausura fue llevada a cabo por la comisaria del Xaco-
beo, Cecilia Pereira Marimén, y el concejal de Educacion
de Santiago de Compostela, Rubén Prol, que agradecie-
ron la difusion y el desarrollo de este proyecto con el Ca-
mino de Santiago como eje principal.

Las jornadas que se llevaron a cabo por todas las localida-
des del trayecto se unen a las ya realizadas en poblaciones
europeas de ltalia, Portugal y Alemania. Los socios del
proyecto que acompanan a Grupo San Valero son: Envi-
ronment Park, Fundacao da Juventude y Bundesministe-
rium fir Umwelt, respectivamente.
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GRUPO SAN
VALERO RECIBE
LA CRUZ DE
PLATA DE LA
GUARDIA CIVIL

El dia 6 de octubre de 2022, la Guardia Civil celebro en
la plaza del Pilar los actos conmemorativos de la festivi-
dad de su patrona, la Virgen del Pilar. En el transcurso de
la jornada se entregaron distinciones, reconocimientos y
condecoraciones entre los que cabe destacar la Cruz de
Plata concedida a la Fundacién San Valero, que fue reco-
gida por su presidente, Pedro Baringo Giner.

También recibieron esta condecoracion el general jefe del
Mando de Movilidad Aérea, José Luis Ortiz-Canavete, y
el general de division de la Gendarmeria Nacional Fran-
cesa, Charles Bourillon. Se impusieron igualmente cru-
ces con distintivo blanco a la fiscal superior de Aragon,
Asuncion Losada, y al jefe provincial de Trafico en Zara-
goza, José Antonio Medina.
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La delegada del Gobierno de Espana en Aragéon, Rosa
Serrano, acompans al general jefe de la 8.* Zona de la
Guardia Civil de Aragon, Francisco Javier Alminana,
junto con otras autoridades civiles y militares. Pedro
Baringo y César Romero, presidente y director gene-
ral del Grupo San Valero, estuvieron acompanados por
el arzobispo de Zaragoza, Carlos Escribano, patronos y
directivos del Grupo. La Cruz de Plata tiene por objeto
premiar las actuaciones o conductas de extraordinario
relieve que redunden en prestigio del cuerpo e interés
de la patria.

El acto consistio en una parada militar y un desfile en el
que participaron efectivos de diferentes unidades y espe-

cialidades de la Guardia Civil de Aragon.
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GRUPO SAN VALERO, DISTINGUIDO CON
EL PREMIO GENERAL PALAFOX

El 2 de diciembre de 2022 se celebro la ceremonia de
entrega del Premio General Palafox y Diploma de Mérito
Comandante Militar, celebrada en el palacio de la antigua
Capitania General de Aragén.

El galardon maximo, cuyo reconocimiento se otorga a aque-
Ilas entidades y personas que se han significado por su afec-
to, colaboracion y apoyo al Ejército de Tierra en Zaragoza y
Teruel, fue concedido al Grupo San Valero. El comandante
militar de Zaragoza y Teruel, que concede el premio, Ma-
nuel Pérez Lopez, ensalzo todos aquellos méritos que se le
reconocen al Grupo. Hizo hincapié en su permanente com-
promiso con el personal de las Fuerzas Armadas, prueba del
cual son todas las actividades que desarrolla como entidad
colaboradora en educacion y que estan destinadas a formar
al personal militar, facilitandoles salidas profesionales una
vez que finalizan sus distintos compromisos y mejorando de
esta forma su cualificacion profesional con una formacién
de doble uso (civil y militar).

Grupo San Valero también participa activamente con la
Academia General Militar en varias actividades a traves
de la Universidad San Jorge, como las desarrolladas en el
ano 2022 con el Gltimo curso del Grado en Periodismo
o con el ejercicio «Tierra», en el que los estudiantes de

Periodismo, Comunicacion Audiovisual y Publicidad de-
sarrollan labores de corresponsales de guerra para prensa,
radio y television.

Por otro lado, destaco su contribucion a la difusion de la
cultura de defensa, como muestra su colaboracion en la
celebracion de parte de las actividades programadas por
la Brigada Aragon | en el mes de abril de 2022 con moti-
vo del centenario de las unidades acorazadas, facilitando
altruistamente su sede principal para un mejor desarrollo
de dichas actividades.

El Premio General Palafox fue recogido por el presidente
del Grupo San Valero, Pedro Baringo Giner, que agra-
decio efusivamente su concesion al comandante militar.
Resalté las excelentes relaciones existentes entre Grupo
San Valero y las Fuerzas Armadas, pues ambas institu-
ciones entienden que la educacion y el aprendizaje son
los mejores cauces para la mejora de la sociedad. Ade-
mas, puso de relieve que lo pablico y lo privado pueden
y deben encontrar puntos de convergencia para la mejor
consecucion de sus fines y que es muy facil hacerlo rea-
lidad entre dos instituciones que comparten los mismos
valores de servicio, honestidad, transparencia y compro-
miso social.
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NUEVE EMPRESAS FIRMAN UNA
CATEDRA PROFESIONAL FP ++
CON GRUPO SAN VALERO

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Participar&n de forma activa en el desarrollo academico de la formacién

profesional

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

A lo largo del curso académico 2022-2023, el
Grupo San Valero ha promovido las catedras
profesionales FP ++ con la finalidad de poner en
valor, junto con las empresas de Aragén, la for-
macion profesional a través de la colaboracion
activa de todas ellas.

De esta forma, las empresas participan activa-
mente en el desarrollo académico de la forma-
cion profesional y contribuyen a la docencia con
la presencia de expertos en las aulas y con la
mentorizacion de alumnos.

Han sido nueve las entidades que se han adherido
a este modelo a lo largo del curso y todas ellas han
firmado sus respectivos acuerdos con el Grupo San
Valero. En el caso de Beyond-Tech y GA Group,
lo hizo Elena Sanjoaquin; por parte de Ebroacero,
Ignacio Gimeénez; en el caso de Embou Nuevas
Tecnologias, Jorge Blasco; por parte de Grupo He-
nneo, iﬁigo de Yarza; por parte de Grupo Sese,
Ana Sesé; en el caso de JCV Shipping and Solu-
tions, Oscar Calvo; en el caso de Levitec Sistemas,
Pablo Lera; y por parte de Magna Automotive, Pi-
pi6 Dominguez. En los actos de firma, todos ellos
han estado a acompanados por el director general
del Grupo San Valero, César Romero, por el di-
rector de Empresas e Instituciones de Grupo San
Valero, Raidl Millan, y por personal directivo del
Grupo y de los diferentes centros.

La catedra profesional FP ++ centra su modelo
de formacion en dos pluses: empresa y universi-
dad. Con el apoyo de las empresas, a través de
una dotacion economica, se crea una bolsa de
becas destinada a facilitar a los alumnos el acce-
so a la formacién, a la investigacion y al empleo.

La «Filosofia FP ++» es un modelo pionero en
Aragon que fue instalado por Grupo San Valero
en 2017 y que esta alineado con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible nimero 4 (educacion de
calidad) y nGmero 17 (alianzas para lograr objeti-
vos), establecidos por Naciones Unidas a través

de la Agenda 2030.

El primero de los pluses de esta FP ++ es |a em-
presa. La implicacion del sector empresarial en
la nueva formacion profesional juega un papel
fundamental. Los centros del grupo educativo
han firmado convenios con numerosas empresas
con algunas de las cuales desarrolla programas

de FP dual.

El otro plus de esta FP diferencial es la univer-
sidad. Que la Universidad San Jorge pertenezca
al grupo educativo faculta a Centro San Valero y
a CPA Salduie para poder incorporar un respal-
do universitario a sus ensenanzas. Asi, es posible
la convalidacion de créditos si el alumno desea
continuar su itinerario formativo hacia la univer-
sidad. Ademas, aporta método y calidad universi-
taria a su docencia, asi como un valor anadido a
través de titulos propios.

En este sentido, Grupo San Valero es la Gnica
entidad educativa que aglutina FP y universidad
y las empresas estan sumandose a esta iniciativa.
Asi, Centro San Valero y CPA Salduie integran
en sus ensenanzas de FP estos dos elementos
diferenciadores exclusivos. Dos sellos que con-
tribuyen a la adquisicion de habilidades y com-
petencias complementarias dando un paso mas
en el proceso formativo.
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CESAR ROMERO
INTERVIENE EN LA
MESA «LA NUEVA
EDUCACIOND»

DE LA BIENAL DE
QUIMICA

Hizo un repaso por los datos mas destacados
del sector y sus principales retos

La XXXIX Reunion Bienal de la Real Sociedad Espanola
de Quimica se celebré en el Auditorio de Zaragoza, con
la asistencia de mas de 1200 personas, con el objetivo
de tratar los aspectos mas sensibles e innovadores de la
quimica en un entorno global. Se desarrollo un intenso
programa de sesiones y simposios donde se abordaron,
durante cinco dias, las investigaciones mas punteras en
productos, sostenibilidad, ingenieria quimica o quimica
analitica, entre otras.

En este contexto se llevo a cabo una mesa redonda so-
bre «La nueva educacion», centrada en el ambito de la
quimica, en la que se pudo reflexionar sobre los cambios
que debe experimentar la formacion de los futuros pro-
fesionales, tanto en los cargos intermedios como en el
ambito superior universitario, analizando en qué medida
los procesos formativos cumplen las necesidades de las
empresas.
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En esta sesion participaron: Ernesto de Jesis Alcaniz, cate-
dratico de Quimica de la Universidad de Alcala; Fernando

Moreno, CEQ de Solutex y presidente de la Federacion de

empresas Quimicas y Plasticos de Aragon; César Rome-
ro, director general del Grupo San Valero; y José Manuel
Pingarron, catedratico de la Universidad Complutense de
Madrid y secretario general de Universidades.

César Romero aporté una serie de datos relevantes para
la reflexion, como la tasa de abandono escolar en Espana,
que es el doble que en la Union Europea. En un escenario
en el que la formacion profesional adquiere cada vez mas
protagonismo, se aprecié cémo ha crecio mas del 25 % en
los Gltimos cuatro anos, aunque con una tasa de finaliza-
cion del 61 % y con mas de la mitad del alumnado concen-
trado en cuatro familias profesionales.

Destacé que el porcentaje de estudiantes de FP vincu-
lados a este sector es reducido y que se observa una ten-
dencia generalizada de disminucion a nivel nacional. Si
bien es cierto que la FP dual mantuvo una buena valora-
cion basada en la vinculacion entre las entidades formati-
vas y las empresas.

Se pudo ver que existe una apuesta mayor por los titula-
dos universitarios y que los principales motivos de la re-
ducida presencia de la FP en el sector quimico son sobre
todo socioculturales, por estereotipos del pasado y falta
de orientacion previa; economicos, por el elevado coste
de su implantacién; o demograficos, por la distancia geo-
grafica a los centros de imparticion.

En cuanto a los retos educativos, hizo referencia a la ne-
cesidad de hibridar la formacion universitaria con la for-
macion profesional, estableciendo itinerarios en ambas
direcciones, potenciando la FP dual y ofreciendo una
mejor orientacion profesional. Asimismo, puso de mani-
fiesto la necesidad de promover una formacion flexible en
colaboracion con el tejido productivo.
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2022-2023

[0 CENTRO 1 FUNDACION [ SEAS, ESTUDIOS
SAN VALERO DOMINICANA SUPERIORES
SAN VALERO ABIERTOS
O CPASALDUIE 0 UNIVERSIDAD O GRUPO
SAN JORGE SAN VALERO

SEPTIEMBREm

La Universidad San Jorge y la Fundacion Juan March celebran una jornada para
poner en comdin los legados de Julio Cortazar y la traductora Aurora Bernardez,
quien fue su mujer y a quien Cortazar designé para custodiar su obra. La USJ
cuenta actualmente con la biblioteca de Aurora Bernardez, que incluye 2405
ejemplares, entre los que se encuentran volimenes de la obra de Cortazar en
diferentes idiomas, traducciones que realizd Aurora, videograbaciones, revistas
y publicaciones.

Se entrega el primer nimero de la revista Botiquin y Sonrisas al Aula Hospitalaria
del Hospital Miguel Servet. Se trata de una publicacion solidaria para que los nifios
de largo ingreso lean, jueguen y compartan su lado mas creativo.

El docente de la USJ Francisco Roy, Gnica representacion espafiola en la
vigésimo sexta edicion del World Congress de la International Conference of
Psychosomatic Medicine (ICPM), un evento en el que consiguié dos reconoci-
mientos: uno de ellos como Especialista Internacional en Psicosomatica por su
trayectoria cientifica en la materia, y otro por hacerse con el premio al mejor
proyecto presentado en la categoria sénior.

La Universidad San Jorge y Fundacion Ibercaja presentan el libro Mobility

Experience: Investig y ion y difusion en movilidad, una publicacion
coordinada por la docente de la USJ Ana Ruiz que recoge los resultados de inves-
tigacion obtenidos en los Gltimos tres afios por la catedra Mobility Experience,

un proyecto de investigacion sobre movilidad de la USJ y Fundacion Ibercaja.

Centro San Valero ya dispone de cinco sellos «Calculo y reduzco» que otorga
el Ministerio para la Transicion Ecologica y el Reto Demografico. Se alcanzo en
este periodo una reduccion de emisiones de CO2 del 16,07 %.

Comienza en Centro San Valero el Programa de Apoyo a Mujeres en los Ambitos
Rural y Urbano (PAMURY), en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia financiado por la Unién Europea - Next Generation EU, a través del
INAEM.

El Centro Sociolaboral Casco Viejo amplia su formacion con el Taller de Estética

y continda con el GarageLab. La cualificacion que se imparte ayuda a los jovenes
a mejorar su nivel de empleabilidad facilitando su integracion social y profesional.
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La Fundacién Dominicana San Valero y la Asociacion Nacional de Industrias
Metalmecanicas y Metalirgicas Inc. (ASONAMECA) firman un convenio de
alianza estratégica y colaboracion interinstitucional con el objetivo de contribuir
a la formacion de estudiantes desde FUNDOSVA. Los alumnos de las moda-
lidades Técnico Superior, Técnico Profesional y Técnico Auxiliar podran realizar
sus pasantias en las diferentes areas del saber. El acuerdo también incluye la
difusion a los alumnos y exalumnos de FUNDOSVA de las ofertas de trabajo
para facilitar la captacion de talento. A su vez, FUNDOSVA pone a disposicion
de ASONAMECA sus instalaciones para el desarrollo de ponencias y actividades
de networking, ademas de la realizacion de talleres, cursos, charlas y jornadas de
capacitacion para la formacion de sus empleados.

Pilar Irala presenta su libro Jalon Angel (1898-1976). Mas alla del fotsgrafo en
la sede del Grupo San Valero. Durante el acto, en el que estuvo acompariada por
Antén Castro, profundizé en la figura del que fuera fundador del grupo educativo.

CPA firma un convenio colaborativo con Dietopro y Mi equipo de Dietistas
que contribuye a la formacion integral de los estudiantes de Dietética, ya que
complementa su aprendizaje practico. Los acuerdos facilitan el conocimiento de
la metodologia de trabajo profesional real, que los impulsa a contrastar los datos
y aplicar lo que han aprendido en el aula. Ademas, favorecen el desarrollo de
competencias técnicas y metodologicas y otros valores tan importantes como la
iniciativa, la creatividad y el emprendimiento.

Curso de
certificacion

CPA Salduie apuesta de nuevo por la certificacion de Deporte Elements para
la diferenciacion de sus estudiantes. Se trata de una formacion vanguardista y
practica de gran interés para cualquier entrenador o especialista del movimiento

y la salud.

Tras el éxito de las primeras convocatorias, SEAS, Estudios Superiores Abiertos,
junto a Motorland Aragon y a la Universidad San Jorge, da sus primeros pasos para
la puesta en marcha de la 3.% edicién del Master en Ingenieria del Motorsport,
que comenzé en enero de 2023.

DSIGNO amplia su oferta formativa con una nueva area en Disefio de Videojuegos.

El exalumno de EFAD Willy Hernangomez se convierte en campeon del
Eurobasket 2022 en la final que disput6 la Seleccion Espafiola en Berlin.

Los alumnos del Area de Energias Renovables asisten al Seminario de Vehiculos
Hibridos y Eléctricos que se desarrollé en las instalaciones de Fundacion

Hidrégeno Aragon.
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CPA esta presente en el VIl Congreso de FP Empresa en San Sebastian, al que
el director del centro, Antonio Céspedes, asisti junto con varios representantes
de Centro San Valero: la directora, Rosa Bartolomé; David Berrueco, director
docente; y Juan Francisco Martinez, coordinador de FP.

En un solemne acto realizado en el Salén Independencia del Ministerio de

Defensa, la Fundacion Dominicana San Valero celebra la vigésimo tercera gra-
duacién ordinaria de Politécnicos San Valero y Aragén, en la que egreso a 258
nuevos bachilleres técnicos en distintas areas. La ceremonia estuvo encabezada
por el presidente del Patronato del Grupo San Valero, Pedro Baringo, y el direc-
tor general de FUNDOSVA, José René Frias, representando la mesa de honor,
acompanados por Isabel Taveras, subdirectora de FUNDOSVA; Julio Vinicio
Durén, regente del Politécnico San Valero; Giovanny Lorenzo, regente del
Politécnico Aragon; Yudilandia de la Cruz, directora del Politécnico San Valero;
Beatriz Mota, directora del Instituto Politécnico Aragén; y José Antonio Gil,
decano de la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales de la Universidad
APEC. José René Frias inaugurd el acto con las palabras de bienvenida, felicitan-
do a los graduandos y exhortandolos a no limitarse nunca, y expresé el orgullo y la
satisfaccion que sentia de ver realizados sus suefios. Pedro Baringo estuvo a cargo
del discurso central, en el que invit6 a los graduandos a implementar proyectos
futuros y poner empefio en el curso de su vida profesional.
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Los alumnos del Area de Energias Renovables asisten al Seminario de Procesos
de Hidrogeno que se desarrollé en las instalaciones de FHA.

_—

Todo el equipo de Campus SEAS celebra el inicio del curso 2022-2023 con un agape.

Los alumnos del Master en Ingenieria del Motorsport disfrutan de una jornada

practica en FIM JR GP de Aragon 22.

DSIGNO amplia su catalogo formativo incluyendo el Area de Artes Escénicas.

Campus SEAS presenta el nuevo CS Express.
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El alumnado de los grados superiores de Desarrollo de Aplicaciones Web
y Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma participa en el Hackathon
Internacional Space Apps, organizado por la NASA.

El alumnado de los grados superiores de Transporte y Logistica, Desarrollo de
Aplicaciones Web y Administracién y Finanzas y del Grado Medio de Sistemas
Informaticos y Redes participa en el Hackathon Digital FP en modalidad online.

Centro San Valero participa en la octava edicién del congreso FP «Construyendo

el centro de FP del futuro», un evento organizado por FP Empresa y Caixabank
Dualiza con la colaboracion del Gobierno vasco y Fundacion Orange.

Grupo San Valero realiza la ofrenda de flores a la Virgen del Pilar, en la que
participaron mas de 90 trabajadores de la institucion.

La formacion sociosanitaria del proyecto Rural Needs & Mobile Learning viaja
de Aragén a Castilla y Ledn. Estuvo presente en cinco localidades de las dos
comunidades autonomas.

La Universidad San Jorge participa en el tercer Simposio Global Uniservitate para
poner en valor la pedagogia de Aprendizaje y Servicio (ApS) en las universidades.
En este encuentro participaron dos docentes y una egresada de la USJ junto con

estudiantes, profesores, investigadores y referentes de los cincos continentes,
que compartieron experiencias y reflexiones sobre el Pacto Educativo Global y

la pedagogia del Aprendizaje y Servicio.

La Universidad San Jorge y MAZ celebran la segunda Jornada de Actualizacién
Quirdrgica para Enfermeria, que incluy6 tres mesas redondas sobre seguridad
clinica, intraoperatorio y anestesia.

La USJ Sénior comienza el curso con todas las plazas cubiertas y mas de 200
alumnos matriculados en los dos programas formativos que imparte: Diploma en
Culturay Civilizacion Contemporaneas y Diploma en Pensamiento y Creatividad.

Se celebra la inauguracion del nuevo Laboratorio Inycom, un espacio provisto
de equipos de realidad virtual y realidad aumentada que permite a los alumnos
estar en contacto con la Gltima tecnologia y que se desarroll6 en colaboracion
con la empresa Inycom.
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NOVIEMBREm

La Fundacion Dominicana San Valero y la Universidad Catélica Nordestana
(UCNE) firman un acuerdo de colaboracién para el desarrollo de proyectos de
investigacion y otras areas para el desarrollo docente. El convenio fue suscrito
por el rector de la UCNE, Isaac Garcia de la Cruz, y por José René Frias, direc-
tor general de FUNDOSVA, en el salon VIP del Restaurante de la Universidad
Catolica Nordestana. El acto se inicié con la invocacion a Dios a cargo de Darwin
Rosario, director de la Pastoral Universitaria. Las instituciones acordaron designar
como enlaces coordinadores a Juan José Bello, director de la Escuela Tecnologica
de la UCNE, y a Raquel Matos, coordinadora académica del ITES. El acuerdo
contempla desarrollar proyectos de investigacion en temas de interés; la difusion
del conocimiento mediante cursos, charlas, talleres, seminarios, conferencias,
conversatorios y diplomados; y la convalidacion y reconocimiento de créditos.
También la utilizacion de las instalaciones, laboratorios, aulas especiales y biblio-

teca, entre otros, asi como la elaboracion de programas para practicas y pasantias.

SEAS organiza un seminario de KNX en el que los alumnos consiguieron la

certificacion oficial.

SEAS alcanza el top 5 de los mejores masteres para estudiar online del periddico
El Mundo en la categoria de Transformacion Digital con el Master de Industria 4.0.

El Experto Universitario en Ingenieria del Ciclo Urbano del Agua de SEAS

es recomendado por el periédico La Vanguardia en su especial de formacion.

Se lanza la IX edicion del Concurso Postres de Navidad ESAH.

El Edificio Grupo San Valero acoge una jornada sobre geoestrategia y relaciones
comerciales organizada por APD, Universidad San Jorge y CESCE. Participaron
Félix Sanz Roldan, exdirector del CNI'y ex-JEMAD, y Ricardo Santamaria, direc-
tor de Riesgo Pais y Gestion de Deuda de CESCE.

Se celebra la XIII edicion del Mercadillo Solidario de Las Conferencias de San

Vicente de Pail en el Edificio Grupo San Valero.

Se inaugura la VIII edicién de «Cazadores de imagenes», que pudo visitarse en

la sala de exposiciones del Edificio Caja Rural de Aragon. La muestra recogia las
fotografias ganadoras del VIII Premio Internacional de Fotografia Jalon Angel,
las menciones especiales y una seleccion de las mejores imagenes presentadas
al concurso, al que en su octava edicion se presentaron mas de 1800 imagenes
de 92 paises diferentes, consolidando, un afio mas, la categoria de internacional.

54 | GRUPO SAN VALERO




e
frarapr e
A

El alumnado de formacion profesional basica participa en el Proyecto Coach de la

Fundacion Exit en el que colabora la empresa REDEXI.

I Im
Inicia el Méster de Especializacion de Formacion Profesional en Digitalizacion del
Mantenimiento Industrial, en régimen concertado, perteneciente a la familia pro-
fesional de instalacion y mantenimiento.

Centro San Valero participa en el congreso nacional «FPB en red», un evento orga-

nizado por la Fundacion Empieza por Educar (EXE) en el que se trataron diferentes
cuestiones bajo el lema «Impulsando la FP Basica».

CPA acoge el primer encuentro en Zaragoza de docentes que usan las
herramientas de Google (Google Workspace) en el aula, en el que parti-
ciparon profesores de distintos centros publicos y concertados de Aragon.
En la sesion, tuvieron la oportunidad de compartir con otros companeros las
ventajas que estas aplicaciones suponen en su dia a dia docente y como les
permiten innovar y dejar atras modos de ensefianza tradicionales.

El alumnado de los grados superiores de Anatomia Patolégica y Citodiagnéstico y
Automatizacion y Robética Industrial participan, por primera vez, en el concurso
de simulacién empresarial Young Business Talents. La actividad se desarroll6 en la
asignatura de Formacién y Orientacion Laboral.

-

Centro San Valero y Fundacién Atencién Temprana firman un convenio de cola-
boracién para que los alumnos puedan realizar Proyectos de Aprendizaje y Servicio
con el objetivo de desarrollar formacion en valores de integracion, solidaridad y
participacion social.
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NOVIEMBREm

La Universidad San Jorge celebra una jornada dedicada a los retos y oportunidades
que ofrece la «Bioinformatica en Aragon». El evento, organizado en colaboracion
con los clasteres de salud (AraHealth) y biotecnologia (AraBiotech) de Aragon,
reunio a investigadores y profesionales para analizar los avances en esta disciplina en
areas como la medicina personalizada y el sector biotecnolgico.

La Universidad San Jorge acoge en la Facultad de Comunicacion y Ciencias
Sociales el Il Congreso Internacional de Comunicacién Especializada (COMESP)
para analizar la importancia de este ambito del periodismo, asi como los retos a
los que se enfrentan los profesionales de la informacion en la actualidad o las ten-

b dencias que pueden vislumbrarse en el campo de la comunicacion. Este evento,
La Unidad de Orientacion Profesional y Empleo y los grados en Educacion de la  organizado en colaboracion con la Universidad Complutense de Madrid, reunio a
USJ celebran el encuentro USJ Connecta Educacién, una jornada dedicada ala  mas de 100 participantes presenciales y 200 mas que siguieron las ponencias en
empleabilidad de los alumnos. modalidad online.

DICIEMBRE m

Grupo San Valero inicia su 70 aniversario con la celebracion del tradicional acto de Navidad, que llevaba dos afos sin poder realizarse debido a la pandemia.
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DICIEMBRE

Se celebra la entrega de premios del XIV Concurso de Postales Navidenias. Entre
todos los ganadores se escogié el trabajo de Inés Artal Cebollero, de 10 afios, para
ilustrar la felicitacion corporativa del Grupo.

Centro San Valero firma con la Universidad de Zaragoza y Mas Prevencién,
Servicio de Prevencién, convenios de colaboracion que permiten al alumnado
del area sanitaria de formacion profesional realizar practicas de Formacion en
Centros de Trabajo (FCT) en las instalaciones de ambas entidades.

La Fundacion Dominicana San Valero firma un convenio de alianza estratégica y
colaboracién interinstitucional con el Instituto Tecnolégico de las Américas (ITLA)
para la realizacion de actividades conjuntas en los ambitos de formacion que inclu-
yan pasantias y vinculacion laboral, investigacion aplicada, desarrollo tecnoldgico,
emprendimiento, educacion permanente y otras actividades del saber, con miras
al logro de sus fines y el aprovechamiento racional de recursos y asi contribuir con
los sectores productivos del pais. En una reunion entre el rector del ITLA, Omar
Méndez, e Isabel Taveras, subdirectora de FUNDOSVA, se realizé la firma y se
detallaron los acuerdos. En el desarrollo del encuentro, Omar Méndez destaco
los objetivos del convenio, indicando que «en el ITLA son apoyadas todas las ini-
ciativas que tengan como proposito fortalecer y ampliar el acceso a la educacion
tecnoldgica». Del mismo modo,
Isabel Taveras agradecio la aper-
tura de este prestigiado instituto
y valor fortalecer los lazos para el
bienestar y desarrollo de la juven-
tud de Repiblica Dominicana, asi
como nuevas oportunidades de
vinculacion, movilidad estudiantil

y docentes, visitas e intercambios

de ambas instituciones.

La Asociacién Celiaca Aragonesa imparte un taller de recetas navideRas sin
gluten en las instalaciones de CPA. Noelia Panillo, dietista y miembro de la
asociacion, llevo a cabo un taller de recetas navidenas sin gluten, dirigido al resto
de socios y en el que participaron algunos alumnos de CPA.

Los estudiantes de Dietética realizan un analisis de composicion corporal a alum-
nos del Ciclo de Ensefanza y Animacién Sociodeportiva en el que, para hacerlo
de una forma realmente profesional, utilizaron métodos validados cientificamen-
te como la bioimpedancia tetrapolar y el protocolo de antropometria ISAK I,
validado por la Sociedad Internacional para el Avance de la Cineantropometria.

La Universidad San Jorge recibe la distincion de «Voluntaria de honor» de la
Asociacion Espanola contra el Cancer (AECC) en Zaragoza, un reconocimien-
to que pone en valor el apoyo y labor de la USJ en la puesta en marcha de una
consulta de orientacion e informacion en fisioterapia y cancer que fue inaugurada
en enero de 2022 y que es gestionada por docentes del Grado en Fisioterapia.

«Pastel de Navidad» es la propuesta ganadora del Concurso de Postres de

Navidad ESAH, que celebro su IX edicion.

GRUPO SAN VALERO
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Raquel Lafuente y David Berrueco participan en la Il Jornada de la Educacion
Aragonesa representando a Universidad San Jorge y a Centro San Valero, enti-

dades del Grupo San Valero.

La Universidad San Jorge consigue que el 100 % de la electricidad consumida
en el campus sea de origen renovable por segundo afo consecutivo. Durante el
curso 2021-2022, se redujeron las emisiones de carbono en un 28,08 % y se

compenso el 4,69 % de la huella de carbono de 2020, lo que llevé ala USJ a ser

la primera universidad en Espafia con el sello «Calculo, Reduzco y Compenso».

Berta Saez, rectora de la Universidad San Jorge, participa en un acto de recono-
cimiento a las mas de 60 entidades —entre ellas, la USJ-, que ya han participado
en el proyecto El Bosque de los Zaragozanos apadrinando la plantacion de arboles
y arbustos tanto en esa zona como en Las Planas.

80 alumnos de 20 centros de Aragon, La Rioja y Pais Vasco participan en la

VI Asamblea Autonémica de Aragon del Modelo de Parlamento Europeo, un
programa educativo en el que los estudiantes se convierten en parlamentarios
por unos dias. El proyecto esta organizado por el Colegio Condes de Aragon
y la Fundacion San Patricio, junto con la Universidad San Jorge, que acogio la
celebracion del evento.

El alumnado online de los grados superiores de Desarrollo de Aplicaciones
Web y Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma acude a las instalaciones
del Centro San Valero para realizar dos jornadas de practicas presenciales.

Pedro Orés, exalumno del Grado Superior de Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma en formato online, participa en el Hackathon NASA Space
Apps Challenge organizado por la NASA. El proyecto Predictfire gané la fase

local en Zaragoza y quedd entre los 35 mejores del mundo.

El alumnado del Centro Sociolaboral Casco Viejo desarrolla una serie de acti-

vidades de concienciacién y bisqueda de soluciones para un futuro mejor en
torno a los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible).
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El Gobierno de Aragon autoriza a CPA a impartir nuevos cursos gratuitos vin-
culados a Certificados de Profesionalidad dentro del Plan de Formacion para
el Empleo del INAEM. Concretamente, se trata de cursos dentro de las areas
deportiva y audiovisual: Acondicionamiento Fisico en Sala de Entrenamiento
Polivalente y Animacién Fisico-Deportiva y Recreativa, por un lado, y
Luminotecnia para el Espectaculo en Vivo, Camara de Cine, Video y Television
y Operaciones de Produccion de Laboratorio de Imagen, por otro.

Arranca la 3.* Edicion del Master en Ingenieria del Motorsport.

SEAS, Estudios Superiores Abiertos lanza un nuevo curso de Metodologias

Agiles.

El Politécnico San Valero honra a la juventud y a sus patronos en un dia de alegria
y celebracion. Con varias actividades en honor al Dia Nacional de la Juventud y
las fiestas patronales, FUNDOSVA celebrd con entusiasmo a San Valero, Dolores
Sopefa y San Juan Bosco, quienes nos inspiran con su ejemplo y nos guian en
nuestro camino. Durante la jornada, estudiantes, docentes y personal administra-
tivo se unieron en un ambiente festivo y lleno de camaraderia. Desde la manana,
el campus se llend de color y vida con la decoracion festiva, reflejando el espiritu
alegre y vibrante de nuestra comunidad. La celebracion fue una oportunidad para
reconocer la importancia de la juventud como motor de cambio y esperanza en
nuestra sociedad. A través de actividades deportivas y educativas, se foment el
espiritu emprendedor, la creatividad y el compromiso social en nuestros jovenes,
animandolos a perseguir sus suefios y contribuir al desarrollo de su entorno.

FEBRERO

La Facultad de Comunicacién y Ciencias Sociales de la USJ celebra las cuartas
Jornadas de Justicia Social, en las que se abordaron los Objetivos de Desarrollo

Sostenible «accion por el clima» y «paz, justicia e instituciones solidas».

La Universidad San Jorge celebra la undécima edicién de USJ Connecta, una jornada
de encuentro entre la universidad y las empresas en la que se dan cita profesionales
de distintas entidades de Aragon para conocer a los estudiantes de la USJ y generar

sinergias entre ellas.

La Universidad San Jorge organiza la tercera edicion de la Jornada sobre Discapacidad
para analizar los modelos de apoyo y buenas practicas en la transicion a la vida adulta
de personas con discapacidad. Durante esta jornada, representantes de Atades, Down
Zaragoza, Fundacién DFAy ONCE abordaron los servicios de apoyo a este colectivo,

asi como los programas de cualificacion a los que pueden acogerse.

La Unidad de Orientacion Profesional y Empleo de la Universidad San Jorge inaugura

la quinta edicién de USJ Connecta Talento, un programa que detecta a los alumnos
con mayor proyeccion y aptitudes para guiarlos y potenciar su empleabilidad desde
2.° curso y hasta que terminan el grado. Durante la jornada inaugural, los 89 estu-
diantes que comenzaron el programa pudieron conocer a los 75 profesionales de
empresas de Aragén que act(an como mentores y con los que tienen tutorias para

resolver dudas sobre su futuro laboral.

La Universidad San Jorge y Espacio Joven lbercaja presentan «Life Skills Academy»,
un programa de 10 talleres mensuales orientado a que los jovenes tomen el control
de sus vidas y encuentren su esencia por medio de un proceso de autoconocimiento,
pensamiento critico, priorizacion y programacion, inteligencia emocional y habilida-
des comunicativas y sociales.
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Héctor M. Carril, director del Parador de Sos del Rey Catoélico, ofrece a los
alumnos de ESAH una estupenda masterclass sobre la Red de Paradores.

Foreaciden Lifivirsiins
WG Dl

ESAH lanza un nuevo Curso Superior de Vinos Internacionales y un nuevo curso

de Experto en Enologia Internacional.
Campus SEAS participa en la V edicion del JOB DAY.

SEAS lanza un nuevo curso de Metodologia BIM.

Los alumnos de la 3.7 edicion del Master en Ingenieria del Motorsport asisten a su primera
sesion presencial en el circuito aragonés Motorland.

GRUPO SAN VALERO
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Los talentosos alumnos de la materia de Emprendimiento del Instituto

Politécnico San Valero llevan a cabo la actividad «Creando un producto inno-
vador». En esta dinamica, se desafiaron a si mismos para desarrollar y lanzar un
producto que ofreciera soluciones creativas a las necesidades de los clientes.
Con una combinacion de creatividad, analisis de mercado y trabajo en equipo,
pusieron en practica sus habilidades emprendedoras y demostraron su capa-
cidad para pensar de manera innovadora. La actividad no solo consistio en la
creacion de un producto, sino también en comprender las etapas del proceso
emprendedor, desde la conceptualizacion de la idea hasta la planificacion estra-
tégica, pasando por el disefio, la investigacion de mercado y la elaboracion de
un modelo de negocio sélido.
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La ministra de Educacion, Pilar Alegria, asiste al Congreso A-Autismo de Atades
en el Edificio Grupo San Valero, donde destaco la necesidad de intervencion cen-
trada en la persona.

Los estudiantes de Video DJ realizan el primer pédcast de CPA Salduie. El
alumnado del Grado Medio de Imagen y Sonido realizaron el primer podcast en
streaming del centro: D-Jados. En él trataron tres de varios temas que inquietan
a la juventud actual: misica, censura y sexualidad. La emision, ademas, se grabd

en video y se puede ver en el canal de YouTube de CPA Salduie.

Se implanta la modalidad bilingiie en el Grado Superior de Programacion de la
Produccion en Fabricacién Mecanica, un punto diferencial con el resto de los can-
didatos en el mundo profesional.

Centro San Valero acoge la presentacion del proyecto de Bibliobas de las Bibliotecas

Piblicas Municipales de Zaragoza. En el acto se ha realizado el préstamo del Gltimo
libro candidato al Premio Criticon, en el cual participé el centro.

Inés Gomez, alumna de 1.° de bachillerato, se clasifica para la XXIII Sesion Nacional
del Modelo de Parlamento Europeo (MEP). Por segunda vez, una de nuestras alum-
nas logré clasificarse para asistir a una sesion nacional.

Centro San Valero participa en la primera edicion del AWS JAM powered by NTT
DATA con siete equipos de los ciclos de grado medio de Sistemas Microinformaticos

y Redes y del Grado Superior de Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma y

Desarrollo de Aplicaciones Web.
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La Universidad San Jorge celebra en el Edificio Grupo San Valero la charla «(Des)
informacién y perspectivas en la guerra de Ucrania» con la participacion del
corresponsal Zigor Aldama, del periodista Juan José Prego, y de Rubén Ruiz
Ramas, experto en Rusia y China. Tras las intervenciones de los ponentes, mode-
rados por el docente de Periodismo de la USJ Pepe Verdn, se abrié el turno de
preguntas a los asistentes y se habl6 sobre el futuro del pais.

La Universidad San Jorge y la Asociacion Espafiola Contra el Cancer celebran las

primeras Jornadas Oncolégicas Interdisciplinares, en las que se abordd el cancer

desde diferentes prismas contando con la participacion de profesionales de la
enfermeria, la medicina, la fisioterapia, la nutricion, la psicologia y el trabajo social.

La oferta formativa de Grupo San Valero, presente en la feria educativa Orienta.
Los Grados de la Universidad San Jorge y la oferta en FP de Centro San Valero y

CPA Salduie atrajeron la atencion.

Se inaugura en la sala Jalon Angel del Edificio Grupo San Valero la exposicion
«Retratos: la mirada y la luz», una seleccion de retratos realizados por Jalon Angel
en su estudio en los afos 30 y 40.

La alumna de EFAD Noemi Mateo gana el premio desafioEmpleo en la categoria
de deportes.

Se cumplen 10 afios de la alianza entre SEAS y el Colegio de Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos.

SEAS presenta la oferta formativa de cursos con certificaciones profesionales
asociadas y gratuitas para todos los alumnos con Certiprof.

009400 000C0e00

< ESAH s Crusboja

ESAH renueva el compromiso de colaboracién con Cruz Roja que inicié en
2020 con la participacion de alumnos y profesores para confeccionar recetarios
completos a disponibilidad de los usuarios de Cruz Roja.
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El Club de Lectura de Centro San Valero organiza una conferencia con el periodista
Antonio Pampliega, especializado en zonas de conflicto y crisis humanitarias, en la
que particip6 el alumnado de bachillerato.

Rosa Bartolomé, directora de Centro San Valero, participa en la Jornada «lgual de
Profesionales» sobre el desarrollo de estrategias de orientacion profesional para
eliminar el sesgo de género.

Diego Bagtlies y Javier Guerreiro, exalumnos del Grado Superior de Programacion

de la Produccion en Fabricacion Mecanica, tras superar con éxito la formacion
dual en Alemania en la empresa RMA Rheinau GmbH & Co. KG, se incorporan

a la plantilla.

Centro San Valero triunfa en la Il Olimpiada Aragonesa de Informatica. El primer
puesto fue para Roberto Gomez, alumno de 2.° de bachillerato, con el Reto de
Ciberseguridad y para los alumnos Marcos Larraga, Gabriel Saiz y Luis Mayayo, de
2.° curso del Grado Medio de Sistemas Microinformaticos y Redes, en la categoria
Web/App de Aplicacion Social; el segundo puesto se lo llevé el equipo de Héctor
Mayayo, Daniel Navarro e Ivan Baquero, alumnos del Grado Medio de Sistemas
Microinformaticos y Redes.

La alumna de 4.° de ESO Sonia Paz Padilla recibe una mencién especial por su
trabajo «Casualidades idiopaticas» del area de Ciencia y Tecnologia en el concurso
«Reporteros en la Red» organizado por Fundacion Ibercaja.

Centro San Valero triunfa en la competicion Aragon Skills con pédium del alumnado
de las especialidades de Soldadura y Caldereria, Programacion de la Produccion en
Fabricacion Mecanica y Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.

Se celebra un Jobshadowing con profesores de Formacion Profesional del Centro

Voskop de la Repiblica Checa con el objetivo de conocer los métodos de aprendizaje
del area industrial.
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Se celebra la 5.% edicion de «Gamemakers», organizado por el 2.° curso de
) p

Animaciones 3D. Se trata de la presentacion ante un jurado profesional de un

videojuego desarrollado por ellos mismos. Durante la sesion, los alumnos debieron

presentar sus trabajos como si estuvieran ante inversores dispuestos a pagar por su o

producto.

liversid
ragoza

Estudiantes de 2.° curso de Realizacion organizan un desfile canino en las instalaciones
de la Facultad de Veterinaria. La actividad conto con la colaboracion de la asociacion

Zarpa y tenia por objetivo fomentar la adopcion animal. En el evento intervinieron algu-

nos estudiantes del Grado Superior de Sonido, que dinamizaron la sesién con msica.

El 2.° curso de Sonido organiza el Festival Infocus. El evento reunié a varios grupos
musicales locales, que actuaron en directo. Los estudiantes se encargaron tanto de
la parte organizativa como de la técnica. En esta ocasion se celebré en el Centro
Civico Delicias.

El Ciclo de Realizacion organiza la Gala Seven Arts en beneficio de TEADIR (Asociacion
de Familias de Personas con Espectro Autista) con la entrega de premios en torno a siete
disciplinas: escultura, audiovisuales, fotografia, ilustracion, poesia, animacion y musica.

Estudiantes de los ciclos de lluminacion y Sonido organizan Emerfest, un festival

de arte urbano en las instalaciones de CPA Salduie, en el que se mostraron obras
de diferentes artistas, algunos de los cuales son estudiantes del centro. Ademas de
musica en vivo, los asistentes pudieron ver cémo se hacia un grafiti en directo por
el rapero grafitero Totas. La muestra cedié un espacio a Believe in art, empresa
dedicada a decorar espacios sanitarios con el fin de darles calidez y de que el paso
del paciente por el hospital sea mas llevadero.

El desfile benéfico Fashion Victim viste Zaragoza. Los estudiantes de Realizacion

. o . . .
organizaron un desfile de moda benéfico a favor de la Asociacion de Trastornos de Los estudiantes de 2.° curso del Ciclo Superior de Marketing se embarcan en la

la Conducta Alimentaria, TCA Aragén. En él desfilaron varios modelos con prendas presentacion del proyecto Apolo. En él presentaron ante un jurado profesional y

de las marcas Doble V, A-Mar y Maseer Fashion un publico entregado las ideas de negocio en las que llevaban trabajando meses.
| .

64 | GRUPO SAN VALERO



La Fundacion Dominicana San Valero celebra una reunion con el Consejo
Episcopal. FUNDOSVA recibié en su sede al Consejo Episcopal para su reunion
conjunta, encabezada por el arzobispo metropolitano, monsefior Francisco Ozoria
Acosta, con el objetivo de presentar futuros proyectos de la mano de la Iglesia
Catolica. El arzobispo Ozoria expreso el apoyo de la Iglesia a la gestion realizada
por FUNDOSVA y el Grupo San Valero y su confianza en nuevos contenidos
extracurriculares que seran incorporados por los centros que la componen, y que
seran de vital importancia para la formacion de nuestra juventud. En el marco de
la actividad fueron presentados los trabajos realizados por el Grupo San Valero
en Espafay la Fundacién Dominicana San Valero, asi como un recorrido por las
instalaciones del Instituto Politécnico Aragon, donde se establecieron acuerdos
futuros como aporte a la educacion del pais. Al efecto quedé conformada una
comision integrada por tres representantes del Arzobispado y tres de la Fundacion
Dominicana San Valero para el seguimiento de los proyectos.

Santiago Cosme, publicista experto en creacion de contenidos, inaugura los
Workshop Alumni USJ, una serie de talleres disefiados para ampliar la forma-
cion de los antiguos alumnos de la Universidad San Jorge en areas como la marca
personal, el emprendimiento o la creatividad. En el segundo taller, Patricia Tejero,
cofundadora de Zebra Ventures e INSERT, hablé sobre el emprendimiento y la
actitud emprendedora. La tercera sesion la impartieron Enrique Torguet y Manu
Castillo, antiguos alumnos de la USJ que actualmente trabajan como Global
Associate Creative Directors en GREY, y abordaron como tema principal la
creatividad y el trabajo en equipo.

ESAH recibe en Madrid a un nuevo contingente del programa Sancho Panza
con el que las Fuerzas Armadas realizan acciones de acercamiento a la poblacion
civil en su despliegue en el Libano.

e —

.
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Los brillantes estudiantes de 6.° curso de secundaria sorprendieron a todos con
su deslumbrante Feria de Emprendimiento del Politécnico San Valero. Desde
propuestas innovadoras hasta productos sorprendentes, demostraron su creati-
vidad y espiritu emprendedor, dejando claro que el futuro esta en manos prome-
tedoras. Este evento resalté el compromiso de la institucion con la formacion de
lideres y emprendedores del mafiana, y sin duda, dej6 una huella inspiradora para
todos los presentes. La Feria de Emprendimiento no solo destaca la vision y la
determinacion de estos estudiantes, sino también el apoyo y la ensefanza pro-
porcionados por el Politécnico San Valero. Con ideas revolucionarias y productos
impresionantes, los alumnos demostraron su capacidad para abrazar la innovacion
y convertirla en accion, dejando a todos asombrados y esperanzados por el futuro
que estan construyendo.
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Grupo San Valero participa en el evento «Educacién y Mercado Laboral», orga-
nizado por Camara de Comercio de Zaragoza. Intervinieron el director general,
César Romero y la rectora de la Universidad San Jorge, Berta Saez.

Grupo San Valero asiste a la presentacién del informe del CES sobre FP dual,
en la que se contd con la presencia de la ministra de Educacion y Formacion

Profesional, Pilar Alegria.

Grupo San Valero entrega el premio «Especial Valores» de COPE al «Proyecto

Ucrania». En esta segunda Gala Valores fueron cinco los galardonados.

La Universidad San Jorge celebra el Seminario de Investigacion en Traduccion
Literaria Aurora Bernardez, en el que diferentes profesionales abordaron a lo
largo de tres jornadas la traduccion literaria desde la investigacion académica y
desde el ambito profesional.

El Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte comienza la cuarta
edicion del reto Antorcha USJ, un concurso que busca promover la actividad
fisica en centros educativos a través de una actividad que contabiliza los pasos

que dan los alumnos de 1.° de ESO.

; X st
La rectora de la Universidad San Jorge, Berta Séaez, y el presidente de CEOE
Aragon, Miguel Marzo, firman en el Edificio Grupo San Valero la renovacion
del convenio de colaboracion por el que CEOE continuara apoyando el Master
de Formacion Permanente en Direccién y Gestion de Empresas de la USJ, una
titulacion avalada por mas de una decena de empresas referentes en diferentes
sectores.

Los estudiantes Alberto Aznar, Lucia Gracia, Pablo Diez y Laura Calderén, de
los grados en Comunicacién Audiovisual, Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte y de la doble titulacion en Comunicacion Audiovisual y Publicidad y

Relaciones Publicas, se proclaman campeones de la cuarta Liga de Debate de

la USJ.

La Universidad San Jorge, a través del Grado en Periodismo y en colaboracion
con la Corporacion Aragonesa de Radio y Television, celebra la quinta edicién
de las Jornadas de Periodismo Deportivo, un evento organizado por los alumnos
del grado que trata el periodismo desde diferentes perspectivas vinculadas con
el deporte. En esta edicion, se debati6 sobre el periodismo de investigacion en el
mundo del deporte a través del caso Negreira, el fenomeno mediatico, deportivo
y social del Casademont femenino y el contenido en la industria del gaming.

La Universidad San Jorge obtiene el sello «Calculo, Reduzco y Compenso CO2»
para el afo 2021, un reconocimiento que distingue entre aquellas organizaciones
que calculan su huella de carbono y se encuentran en la senda de reducir sus
emisiones de aquellas que ya reducen y compensan. Para ello, la USJ consigui6
una reduccion del 39,59 % de las emisiones de CO2 y compensé el 5,43 % de la
huella de carbono gracias a un proyecto de repoblacion forestal.

La depresion, la ansiedad y el trauma en adolescentes, protagonistas de las segun-
das Jornadas sobre Salud Mental en Poblacién Infanto-Juvenil, organizadas por la
Universidad San Jorge, a través del Grado en Psicologiay la Facultad de Ciencias
de la Salud y el Centro Pediatrico San Francisco. Diferentes profesionales tra-
taron sobre como entender el trauma en la psicologia, la generacion de cristal
tras la pantalla y la intervencion comunitaria como una estrategia necesaria para

la prevencion y el tratamiento psicoldgico de nuestra poblacion infanto-juvenil.

GRUPO SAN VALERO




La orientadora docente de Campus SEAS Teresa Luquin gana el Open

Internacional de la Comunidad de Madrid de Petanca.

Campus SEAS organiza en CREATIVILAB el primer café-tertulia con Vanesa
Garcia Bermejo, directora de Contenidos del Grupo Aragon Digital; Carlos
Caamanio Cavero, Market Manager de Timac Agro; Jaime Millan Vicente, direc-
tor general adjunto de Milkimi; y Jesis Lozano Lopez, director de R&D en Hiab.

ESAH presenta cuatro nuevos cursos de Catering: Curso de Gestion de
Catering, Curso de Gestion de Catering y Food Delivery, Curso Superior de
Gestion de Catering y Organizacion de Eventos y Experto en Direccion de
Cocinay Gestion de Catering.

Yesenia Valencia y Jade Lira, alumnas del Programa de Cualificacion Inicial de
Peluqueria, son elegidas representantes del Centro Sociolaboral Casco Viejo en

el VIl Encuentro Nacional de Escuelas de Segunda Oportunidad E20.

Fundacion Atencion Temprana y Centro San Valero formalizan un acuerdo de

colaboracién para abordar la salud mental en los j6venes y apoyar al profesorado

a través del Departamento de Orientacion Psicopedagogica.

Se celebra la primera edicién del programa «4° y Empresa. Let’s Go!» para que
el alumnado de 4.° de ESO realice una estancia educativa de tres dias en una
empresa. Es una iniciativa promovida por el Departamento de Orientacion y
Empresas que cuenta con el premio de la convocatoria de Orientacion Activa

2023 de Caixabank Dualiza y FPEmpresa.
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ESAH lanza un nuevo curso de Enomarketing en la linea de Hosteleria y Turismo.

SEAS renueva su compromiso con la Guardia Civil con la concesién de becas para
miembros de este cuerpo de seguridad piblica que forma parte de las Fuerzas y

Cuerpos de Seguridad del Estado espafiol.

Se facilita a los alumnos de Campus SEAS la posibilidad de dar el salto en idiomas a
través de un acuerdo con la plataforma GoFluent.

José Longas es nombrado académico de honor in memoriam por la Academia
de Ciencias de Zaragoza. Miembro del Patronato del Grupo San Valero, fue

un gran impulsor de la formacion profesional dual.

Se presenta en Bruselas el borrador del programa académico UPHYMOB,
dirigido a mejorar las competencias de los trabajadores del sector de movi-
lidad con hidrogeno. El programa esta elaborado por cinco instituciones de

cuatro pafses europeos.

Mas de 450 alumnos de centros educativos de Espana participan en los concursos

p E.

organizados por la USJ para despertar vocaciones. El objetivo de esta iniciativa es
que los estudiantes preuniversitarios descubran su vocacion y comprendan cémo se
aplica el conocimiento de las materias a casos practicos que pueden desarrollarse
en el ambito laboral.

La Universidad San Jorge y Fundacion «la Caixa» firman un convenio de colabora-
cién para realizar proyectos conjuntos en torno al programa de USJ Sénior «Digital
Mentoring +50». Se trata de una iniciativa social que apuesta por la formacion per-

manente de personas sénior con inquietud por seguir aprendiendo e interesadas en

enriquecer sus conocimientos.

A i
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El Master Universitario en Enfermeria de Urgencias, Emergencias y Criticos de
la Universidad San Jorge organiza un simulacro de accidente miltiple, con varios
vehiculos implicados, para que los alumnos practicaran en un entorno real cémo
deben socorrer a las victimas y activar el protocolo de emergencias. En este simulacro
participaron cerca de 100 voluntarios de diferentes entidades y fuerzas de seguridad.

La USJ consigue dos medallas en los Campeonatos de Espana Universitarios y cinco
en los de Aragén. En rugby 7, el equipo de la USJ se proclamé subcampeon en el
Campeonato de Espaiia Universitario tras haber conseguido el oro en el Campeonato
de Aragon. Asimismo, la alumna Andrea Palazén consigui6 la medalla de bronce en
el Campeonato de Espafia Universitario de Tenis.
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Se celebra el Dia de las Madres en el Instituto Politécnico Aragén. En una jorna-

da especial dedicada a homenajear y reconocer la labor invaluable de las madres,

Los estudiantes del Grado Superior de Sonido, junto con algunos de lluminacion, el Instituto Politécnico Aragén organizé una emocionante actividad en la que las
organizan la lll edicién de Cine Sonoro. Se trata de una actividad que recrea protagonistas fueron ellas. La participacion entusiasta y el espiritu de compafierismo
Gnicamente con efectos sonoros algunas escenas de peliculas conocidas. En esta fueron los ingredientes principales. Las madres docentes y de los departamentos
ocasion eligieron Shrek, Ratatouille y Madagascar. El escenario esta vez fue el administrativos disfrutaron de un dia lleno de sorpresas y momentos inolvidables.
espacio Las Armas y entre los asistentes habia miembros de la asociacion Atades, La jornada comenzé con una calida bienvenida, donde se resalto la importancia
que participaron muy activamente. Durante la sesion, algunos escuchaban las de su papel en la formacion y desarrollo de sus hijos. En el Instituto Politécnico
escenas tapandose los ojos con un antifaz, lo que hacia que agudizaran el resto Aragon y FUNDOSVA se valora y reconoce el rol fundamental que las madres
de los sentidos. Mientras, los demas asistentes recreaban los sonidos que les iban desempefian en la educacion y formacion de sus hijos. Su dedicacién, amor y sacri-
indicando desde el escenario con objetos de toda clase que les habian facilitado. ficio son invaluables.

El alumnado del Master de la FP de Digitalizacion del Mantenimiento Industrial El alumnado de 1.° del Grado Superior de Programacion de la Produccion
asiste a una ponencia sobre la externalizacién del mantenimiento a cargo de Pedro en Fabricacion Mecanica entrega a la Asociacién Somos PERA (Personas y
Luis Poyo, Gerente de GMP. Enfermedades Raras de Aragén) los juegos que habian disefiado y realizado en el

Reto de Aprendizaje y Servicio.

Los alumnos del Grado Superior de Automatizacion y Robética David Escuder, Jorge Centro San Valero pone en marcha la primera edicién del programa «Generacion
Lahoz y Javier Garcia participan en la final del concurso Young Business Talents Digital - Agentes del Cambion, dentro del programa Next Generation, que se desa-

(YBT). Fue el Gnico equipo clasificado de Aragon. rrollara durante los dos proximos afios con fondos europeos.
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La Fundacion Dominicana San Valero firman un acuerdo de colaboracion con la
Universidad Catélica de Santo Domingo (UCSD) con el objetivo de establecer una
oferta académica en conjunto, de forma que los estudiantes que inicien sus estudios
técnicos superiores en FUNDOSVA puedan continuar sus estudios universitarios en
la UCSD hasta obtener el grado de licenciatura, ademas de realizar alianzas estraté-
gicas de interés coman. La UCSD y FUNDOSVA se comprometieron a desarrollar
programas de cooperacion mutua: apoyo a investigacion, practicas de campo, utiliza-
cién de instalaciones y facilidades, tales como laboratorios, talleres, aulas especiales,
biblioteca, entre otros. Ademas, podran establecer programas de movilidad académica
estudiantil, docente y administrativa, cumpliendo con los reglamentos de ambas insti-
tuciones. El rector de la UCSD, monsenor Ramon Benito Angeles Fernandez, obispo
auxiliar de la arquidiocesis de Santo Domingo, manifest6 que ambos organismos estan
comprometidos con la formacion académico-profesional y contribuyen al desarrollo
de los procesos socioeconémico, educativos y culturales de la sociedad dominicana
mediante la aplicacion de los avances cientificos, técnicos y pedagbgicos, como pre-
misas fundamentales para la construccion de nuevas estructuras del pensamiento en
funcion de los intereses de este pais. Asimismo, establecié que a través de la firma de
este convenio quedara iniciado formalmente el trabajo junto a FUNDOSVA con el
fin de poder aportar, formar y desarrollar personas en la bisqueda de la verdad y el
conocimiento para fomentar la ciencia y los valores de la cultura cristiana.

El Auditorio de Zaragoza acoge la Gala Raccord 2023, una ceremonia de entrega de
premios de los cortos de los alumnos del Grado en Comunicacion Audiovisual de la
Universidad San Jorge, organizada en colaboracion con Mediapro y Zaragoza Film Office.

Los mas de 50 alumnos de la segunda promocion de la USJ Sénior celebran su gradua-

cion en un acto en la Universidad San Jorge en el que M.? Victoria Arruga, catedratica
emérita de Genética, impartio la leccion inaugural ¢;Qué sabe la ciencia de la influencia
de los genes y del entorno en nuestro proceso de vida?».

EI' 90 % de los egresados de la promocion 2021 de la Universidad San Jorge trabaja
y 9 de cada 10 la recomiendan, segln los datos recogidos en la encuesta de insercién
laboral que realiza anualmente el Servicio de Orientacion Profesional y Empleo de la
USJ con el fin de conocer la situacion de sus estudiantes de grado 12 meses después

de terminar sus estudios.

Comienza la primera edicién del Certificado en Transformacién Digital para Directivos
de Pymes, uno de los titulos que imparte la Universidad San Jorge junto con SEAS,
Estudios Superiores Abiertos y Bejob Empleabilidad. Estos estudios buscan que los
alumnos entiendan como la tecnologia impacta en los negocios al permitir situar al
cliente en el centro para dar solucion a sus necesidades y generar y explotar los datos

para la toma de decisiones.

El IX Premio Internacional de Fotografia Jalon Angel premia a fotografos de India,
Espafia, Turquia y Bielorrusia en una edicion que recibié mas de 1500 participaciones
de 97 paises. En esta ocasion los galardones se distribuyeron en cuatro categorias: las
tradicionales Retrato y Viajes, la categoria especial Ciencia y Fotografia, y la categoria
70 aniversario Educacion y Formacion.
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A partir de la alianza entre Grupo San Valero y Edelvives, nace #ModoFP, un
modelo para desarrollar con éxito la formacion profesional en centros educativos.

Grupo San Valero y Fundacion Ibercaja entregan los Premios Aprendizaje y
Servicio. En esta séptima edicion se presentaron un total de 21 proyectos de los

cuales 13 resultaron ganadores.

La campana «Vivimos la FP» de Grupo San Valero, en las calles de Zaragoza. También

estuvo presente con dinamicas participativas en las principales redes sociales.

Docentes del Centro San Valero realizan una estancia de Jobshadowing en el
Centro de Formacion Profesional SIC (Strokovni lzobrazevalni Center) en
Liubliana, Eslovenia, dentro del programa Erasmus+.

Las alumnas de 4.° de ESO Eva Berbegal, Stefanny Guillén y Diayenaba Diallo
obtienen el primer premio en la categoria A a la mejor iniciativa emprendedora
en 3.y 4.° de ESO en los Premios Emprender en la Escuela con el proyecto
«El taller magicon.

El alumno de Centro San Valero Jorge
Mercado obtiene la mejor nota EvAU de
Aragén con un 13,895.

1000 hes E1pats

12:00 hes Chide / Veneruels
1100 his Codombas

10:00 his Méxiio

B3 Vis YouTube

Los estudiantes de 1. de Marketing
presentan sus proyectos de la asigna-
tura Atencion al Cliente en el evento
Local Hub. El plato de TV de CPA

paso a convertirse en un espacio de

Ana Maria Rivas Sancho
e £ OO B O
CON FGRCRBATAT B AT

V/|SEAS

negocios en el que expusieron todo
lo aprendido en la asignatura. Cada
grupo de estudiantes present6 el
proyecto en el que habia trabajado

Ana Maria Rivas, docente de SEAS,

desarrolla junto a Fracttal, un work-

durante el trimestre en la asignatura,
estableciendo protocolos de atencién

al cliente. shop sobre la gestion de almacenes.
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Los estudiantes de Ensefanza y Animacion Sociodeportiva llevan a cabo el proyecto
«Dinamizando ando», que tenia el objetivo de ensefar a jugar a los nifios con nece-
sidades especiales del colegio Andrés Manjén de Zaragoza.

Los estudiantes de CPA estrenan la obra de teatro Una edad para recordar. A través
de cuatro historias diferentes, los alumnos mostraron la problematica tipica de los

veinte afios: «Cara o Cruz» narra la experiencia de una joven en un campo de refu-

giados de Bosnia; «La fea del baile» habla de una experiencia personal de la cantante
Taylor Swift; «Desde dentro» narra la vivencia de una joven dentro de una secta; y «El
pedaleo» cuenta la historia de discriminacion, desprecio y maltrato que la escultora

del siglo XIX Camille Claudel recibi6 a lo largo de su vida.

Las insignias digitales del Grupo San Valero se demuestran como un caso de

éxito por su implantacion. La plataforma de certificacion Acreditta destaco el
desarrollo de estos reconocimientos.

El Distrito Educativo 10-01 rinde tributo a los maestros por su entrega al servicio

de la nacion desde la labor de docencia en los centros educativos. En el premio
fueron reconocidos Fior D'aliza Grullon, coordinadora de Prepara San Valero; las
maestras del Politécnico San Valero Hidekel Abigail Moreta y Nicaury Almonte;
Bienvenida Taveras, maestra de Prepara San Valero; y Dionisio de Leon por sus

anos en servicio como maestro del Politécnico San Valero.
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Las empresas valoran muy positivamente la Formacion en los Centros de

Trabajo (FCT) del alumnado de los ciclos sanitarios de Anatomia Patologica
y Citodiagnéstico, Laboratorio Clinico y Biomédico y Documentacion y
Administracion Sanitarias.

Dos estudiantes de la Universidad San Jorge obtienen medallas de oro y plata
en el Campeonato de Espana de Atletismo Sub-23. La alumna del Grado en
Psicologia Mireya Arnedillo gané el oro en los 1500 metros e Inés Arqued,
alumna de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, la plata en los 800
metros.

La Fundacion Dominicana San Valero oficializa un historico acuerdo de colabo-

racion con el Hospital Docente Padre Billini (HDPB). La firma del convenio
fue encabezada por el Dr. Sergio Antonio Roque, director del HDPB, y José
René Frias, director de FUNDOSVA. El acuerdo representa un importante paso
adelante en la mejora de la atencion médica y la formacion de profesionales de
la salud en la Repiblica Dominicana. Ambas instituciones se comprometieron a
unir esfuerzos para la implementacion de programas dentro de sus areas de com-
petencia, asi como para promover, realizar y coordinar proyectos educativos de
formacion y capacitacion de manera conjunta en beneficio del pais. En un esfuerzo
por promover una formacion mas completa, FUNDOSVA referira a estudiantes de
diferentes modalidades de formacion al HDPB para realizar periodos de pasantias.
Los estudiantes podran integrarse en diversas areas del hospital, incluyendo salas de
internamiento, emergencia, consulta externa, quiréfanos, laboratorios y otras areas
relevantes para su desarrollo profesional. Un aspecto destacado de este convenio
es el compromiso de FUNDOSVA de aplicar un 50 % de descuento en el costo de
diplomados y cursos de educacion continua para médicos, personal administrativo

y de apoyo del HDPB.
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DIMENSION INTERNACIONAL

Fundacion Ibercaja y Fundacién CAI apoyan al Grupo San
Valero en su cooperacion internacional

Se otorgaron becas a un total de 66 alumnos de los politécnicos de
Santo Domingo, en Reptblica Dominicana.

Ambas fundaciones renovaron la colaboraciéon con Grupo San
Valero y 12 asociaciones para impulsar diferentes proyectos de
cooperacion internacional al desarrollo en las zonas mas desfavo-
recidas de Camerun, Chad, Sudan del Sur, Mozambique, Republica
Democratica del Congo, Marruecos, Bolivia, Togo, India, Republica
Dominicana y Ecuador.

Momento de la firma en el Patio de la Infanta

El programa europeo LIFE cumple 30 aiios

El proyecto CONNECT y SEAS, Estudios Superiores Abiertos
formaron parte de la seleccion de los 30 proyectos de innovacién
medioambiental que conmemoraron este aniversario.

En 2022 se cumplieron 30 anos del programa LIFE de la Unién
Europea, una iniciativa que naci6 con el objetivo de aunar esfuerzos
entre paises para la mejora del medio ambiente y como una apuesta
clara por reducir los efectos del cambio climatico.

Fotografia de Dimas Ramos
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Para celebrar este aniversario se organizd la exposicion «#LIFEis30»
con imagenes de algunos de los proyectos mas impactantes e inspira-
dores que se han llevado a cabo en este periodo. Entre ellos se encuen-
traba el punto de recarga de emision cero para vehiculos eléctricos,
realizado en las instalaciones de SEAS y campus de FP de Centro San
Valero en el marco del LIFE Connect del Grupo San Valero.

Grupo San Valero presenta en Graz (Austria) los prototipos de
tres cursos expertos universitarios europeos

Dichos cursos han sido disefiados por socios de tres paises euro-
peos y cuatro de las cinco entidades del Grupo se encuentran invo-
lucradas en su desarrollo.

Estos programas formativos, que permiten a los estudiantes adqui-
rir y desarrollar habilidades basicas y competencias clave de mane-
ra rapida y eficaz, proporcionan a su vez una respuesta agil a las
necesidades que la empresa demanda.

A la finalizacién del curso académico 2022-2023 ya se impartian
en formato multilingiie el Curso de Experto Universitario en
Ciberseguridad y Blockchain y el de Gestion de la Innovacion,
IoT y Robética, y se espera comenzar el de Big Data y Eficiencia
Energética en Industria y Edificios en el curso 2023-2024.

El proyecto Form-Arte+ en el Camino de Santiago

El patrimonio cultural europeo que entorna el Camino de Santiago
es el recurso didactico elegido por este proyecto para formar en
multiples areas del conocimiento. Se trata de un nuevo enfoque de
aprendizaje que puede aplicarse a cualquier rama de la formacion
profesional.



DIMENSION INTERNACIONAL

La ruta tuvo como enclaves mas sobresalientes Santo Domingo de
la Calzada (La Rioja), el albergue ptiblico San Nicolas de Fliie de
Ponferrada (Castilla y Ledn) o Santiago de Compostela (Galicia),
mas concretamente el Colegio Manuel Peleteiro. Las jornadas
tuvieron lugar en el aula mévil del Grupo San Valero, que atrajo
la mirada de los habitantes de las diferentes localidades visitadas.

El aula movil en las instalaciones del Peleteiro en Santiago de Compostela

El proyecto Rural Needs concluye tras realizar una ruta por el
medio rural de Aragén y Castilla y Leon en el aula mévil de
Grupo San Valero

Teruel capital, Jaca, Chimillas, Cervera de Pisuerga y San Esteban
de Gormaz fueron las localidades elegidas para dar a conocer la
formacion sociosanitaria a domicilio para el cuidado de personas
dependientes elaborada en el marco del proyecto y que ayuda a
aquellas personas que realizan estas labores, pero que carecen de
formacion especifica en este campo.

Estas jornadas, que se desarrollaron junto a Vitalia, entidad espe-
cializada en el cuidado de las personas mayores, en la prevencion de
su deterioro fisico y cognitivo y en la mejora de la calidad de vida

de los mayores y sus familias, sirvieron también para debatir, poner
en comun y reflexionar sobre las necesidades que la poblacion de
pequeiias localidades tiene en torno al cuidado de las personas
mayores y dependientes.

Una de las sesiones celebrada en el aula mévil del Grupo en Cervera de Pisuerga

El rector de la universidad dominicana UNAPEC visita Grupo
San Valero

Entre los temas tratados destacan la formalizacion del acuerdo de
colaboracién para el doctorado de comunicacién de UNAPEC y
la ayuda a la internacionalizacién por la parte de Hispanoamérica
para la Universidad San Jorge, asi como la implantacion de la
metodologia abierta de formacion de SEAS, Estudios Superiores
Abiertos en APEC, comenzando por la implantacion inmediata
de grados de formacién profesional de ciclo superior y la emision
de titulaciones dobles para el alumnado que curse dichos estudios.

El doctor Holguin, rector de UNAPEC, junto con el presidente del Grupo, Pedro Baringo
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CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE

La calidad educativa y la preocupacion medioambiental se erigen
en pilares fundamentales y evidentes en la cultura organizacional
de todas las entidades que componen el Grupo San Valero.

Cada una de las instituciones que integran el Grupo se ha distin-
guido por ser precursora en la implementacion de sistemas nor-
malizados. A través de sus sistemas de gestiéon, Grupo San Valero
destaca por su compromiso con la excelencia en el servicio que
ofrece, la innovacion constante en sus métodos educativos, una
tutorizacion cercana y personalizada para los alumnos, y un firme
respeto hacia el medio ambiente.

Este aio, se ha logrado nuevamente renovar el Sello de Respon-
sabilidad Social de Aragén (RSA+), otorgado por el Gobierno de
Arag6n a través del Instituto Aragonés de Fomento (IAF). Este sello
representa un reconocimiento publico a las iniciativas y buenas prac-
ticas en materia de responsabilidad social y sostenibilidad desarrolla-
das en las entidades que forman el Grupo.
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Grupo San Valero ya indica en su misién la intencién de contribuir
al desarrollo sostenible de la sociedad a través de una formacién
integral; por ello, todas las entidades afrontan programas formati-
vos para sensibilizar y concienciar al alumnado en diferentes ambi-
tos como el medio ambiente, la igualdad, el respeto y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, entre otras tematicas.

Como muestra de esta labor, en el curso 2022-2023, el Centro
San Valero ha demostrado nuevamente su compromiso con la
sostenibilidad y la eficiencia energética al lograr obtener por
quinta vez el sello «Calculo y Reduzco Huella de Carbono» otor-
gado por el Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto
Demografico, gracias a su destacado plan de ahorro energéti-
co y sus proyectos medioambientales. Esta distincién refleja la
reduccidén del 16,07 % en las emisiones de CO,
durante el trienio 2019-2021, comparado con
el periodo anterior. Es remarcable que Centro
San Valero se posicione como el unico centro
de formacidn profesional en Espaiia que ha
conseguido esta cantidad de sellos «Calculo
y Reduzco», lo que subraya su liderazgo en
practicas sostenibles.

C.
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De igual modo, la Universidad San Jorge ha consolidado su lide-
razgo en sostenibilidad al lograr por segundo afo consecutivo que
el 100 % de la electricidad consumida en su campus provenga de
fuentes renovables. Durante el curso 2021-2022, se redujeron las
emisiones de carbono en un 28,08 % y se compenso el 4,69 % de la
huella de carbono, por lo cual obtuvo el sello «Calculo, Reduzco y
Compenso» del Ministerio para la Transicion Ecologica y el Reto
Demografico, lo que la convierte en la primera universidad en
Espaia en conseguirlo. La energia generada por placas fotovoltai-
cas y la adquisicion de energia de la red con certificado de garantia
de origen renovable han sido claves en este logro. La Universidad
San Jorge también ha extendido su compromiso ambiental a la sede
corporativa del Grupo San Valero y ha promovido la movilidad
sostenible en conjunto con las demas entidades del Grupo.

El Grupo San Valero mantiene una planificacion estratégica anual
en la que establece y cumple con éxito objetivos y metas medioam-
bientales, impulsando el uso de energias renovables y promoviendo
la conciencia ambiental en su comunidad educativa. Ademads, opta
por contratar el 100 % de su energia eléctrica de fuentes renovables,
certificada con garantia de origen renovable.

En nuestra labor educativa, el Centro Sociolaboral Casco Viejo
(escuela de 2.2 oportunidad), gestionado por el Centro San Valero
y apoyado por el Ayuntamiento de Zaragoza, ha involucrado acti-
vamente a su alumnado en actividades centradas en los Objetivos
de Desarrollo Sostenible. A través de debates, reflexiones y la
creacidon de nubes de palabras, los estudiantes han explorado y
propuesto soluciones a problemas ambientales y sociales a nivel
global, nacional y local. Ademds, han visualizado estos objetivos
creando vinilos en el aula GarageLab, con el fin de mantener una
perspectiva sostenible en los diversos proyectos educativos en los
que participan. Este enfoque educativo refuerza el compromiso
del centro con la inclusidn social y la formacién para el empleo de
jovenes en situacion de vulnerabilidad.



CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE

Hay que destacar que en este curso 2022-2023 la Universidad San
Jorge y la Fundacién Ibercaja han presentado el libro Mobility
Experience. Investigacion, innovacion y difusion en movilidad,
que recopila tres aios de investigaciones de la catedra Mobility
Experience en movilidad urbana sostenible. En un evento que con-
grego a expertos y profesionales del drea, se resalté la importancia
de integrar creatividad, ciencia y tecnologia para avanzar hacia una
Zaragoza mas sostenible, destacando el rol del transporte publico
y la movilidad peatonal. Durante la mesa de debate se abordaron
temas cruciales como la necesidad de analizar datos para realizar
predicciones precisas sobre la movilidad, la influencia del com-
portamiento humano y la energia en la planificaciéon de ciudades
futuras, y la relacion entre movilidad y territorio. Las autoridades
subrayaron la importancia de crear ciudades confortables y soste-
nibles, fomentando la educacién en movilidad sostenible en lugar
de imponer restricciones.

Dentro de las acciones de sensibilizacion, hay que destacar que
el Centro San Valero acoge una exposicion de la Federacion de
Empresas Quimicas y Plasticos de Aragon (FEQPA) que muestra
materiales utilizados en la industria y su contenido en plastico para
fomentar el reciclaje y el uso responsable. La exposicion, ubicada en
la sala El Foro, incluye ejemplos practicos, como bolsas de plastico
frente a bolsas de fécula de patata, chaquetas de pléstico reciclado
y la produccién de botellas cotidianas, asi como otros materiales
menos conocidos. A través de paneles explicativos, la comunidad
educativa puede aprender sobre el proceso de fabricacion del plas-
tico, su impacto ambiental y las practicas de diversas empresas
aragonesas en este sector.

Asimismo, los alumnos y docentes del Departamento de Ciencias
participan en talleres y actividades para concienciar sobre la
presencia del plastico en nuestro entorno y la necesidad de su

reutilizacién. Se abordan temas como las técnicas de moldeado
del plastico, la importancia del reciclaje, el proceso de recogida
selectiva, el origen y los tipos de plasticos, y la responsabilidad en
su uso. Todo ello alineado con la politica de calidad y proteccion
medioambiental del Centro San Valero, que promueve acciones
de concienciacion durante todo el aio lectivo.

Otra de las acciones en las que se trabaja por parte de las entidades
de Grupo San Valero es la presencia en eventos o la conciencia-
cién sobre temas de interés medioambiental. En esta linea, SEAS,
Estudios Superiores Abiertos celebré el Dia Mundial del Agua
resaltando la necesidad de concienciacion para la gestion y preser-
vacion de este recurso vital. La fecha coincidi6 con la Conferencia
de la ONU sobre el Agua 2023 en Nueva York, un evento clave
para abordar la crisis hidrica y promover una gestién responsa-
ble del agua a nivel mundial. En este contexto, se hace evidente la
urgencia de enfrentar las consecuencias de la escasez de agua, que
afecta a millones de personas diariamente, a través de compromisos
gubernamentales como el ODS 6, y campaiias de sensibilizacién
que fomenten habitos de consumo responsable.

SEAS, en colaboracion con la Demarcacion de Aragén del Colegio
de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos, lleva una década
comprometido con la formacién de profesionales y jovenes intere-
sados en el sector hidrico. La institucion ofrece una amplia gama de
programas educativos que abarcan desde sistemas de saneamiento
hasta la potabilizacion y depuracidn de aguas residuales, en res-
puesta a la creciente demanda de conocimientos especializados
en ingenieria civil aplicada al ciclo urbano del agua. Este enfoque
educativo no solo cubre una necesidad inmediata, sino que también
prepara a las futuras generaciones para continuar con el legado de
preservacion y cuidado del medio ambiente.
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EMPRESAS

Durante el curso académico 2022-2023, y como ya se ha mencio-
nado a lo largo de esta Memoria, se ha celebrado el 70 aniversario
del Grupo San Valero. Desde el afio 1953, fecha en la que nace
la entidad matriz del Grupo, la Fundacién San Valero tiene muy
presente la necesidad de estar cerca del ambito empresarial. Como
no podia ser de otra manera, uno de los actos principales de este
aniversario fue el reconocimiento a 170 empresas que colaboran
activamente con todas las entidades del Grupo San Valero, como
muestra de agradecimiento y trabajo conjunto para fortalecer la
formacion y empleabilidad de los alumnos y contribuir en el desa-
rrollo del talento de las empresas.

Entre las diversas actividades que se han llevado a cabo con el
ambito empresarial, destaca el desarrollo de la segunda edicion
de las jornadas «Tendencias Tecnoldgicas en la Sociedad del siglo
XXI» de Grupo San Valero, en colaboraciéon con Vodafone, CEOE
Aragén y Multilevel Hybrid Learning, con el objetivo de divulgar
y profundizar en los tltimos avances tecnoldgicos y su aplicacion
real. En esta edicion se realizaron dos sesiones en las que se hablo
sobre metaverso y ciberseguridad con ponentes de empresas como
Accenture, Vodafone, Instituto Aragonés de Fomento, Universidad
San Jorge, MAZ, Grupo Sesé y Siemens.

Ademds, desde el Area de Empresas del Grupo San Valero se desa-
rrolld otra serie de jornadas en colaboracién con diversas entidades:

Se llevo a cabo, en colaboracion con APD, la jornada «El mundo
en transicion: geoestrategia y relaciones comerciales en el nuevo
entorno», impartida por Félix Sanz Roldan, exdirector del CNI y
exjefe del Estado Mayor de la Defensa.

En colaboracion con Auren y CEOE Aragoén se desarroll6 la ponen-
cia «Conociendo Chat - GPT», impartida por Pedro Moreno, res-
ponsable de Auren Digital, que explicé cdmo integrar esta herra-
mienta en las diferentes entidades y de qué manera conseguir que,
a través de su uso, se puedan mejorar los procesos para ser mds
eficientes y mejorar la calidad de los servicios.
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También tuvo lugar la segunda edicién de los premios talentoEmpleo,
que tienen como finalidad reconocer la labor de aquellas empresas y
entidades, asentadas en el territorio aragonés, que contribuyen a la
creacion de empleo estable y de calidad, asi como al desarrollo de sus
trabajadores, fomentando la actividad econémica, la competitividad
del territorio y la integracién social. En esta edicion las empresas que
se postularon a los premios superaban los 7700 trabajadores y desa-
rrollaron un crecimiento de mas de 1000 empleados. Las empresas
ganadoras fueron: Ibersyd en la categoria micropyme, Magaiz en la
categoria pyme, Adidas como gran empresa y Atades en tercer sector.
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Otra iniciativa desarrollada por el Grupo San Valero, en esta ocasion
con el objetivo de conectar el tejido empresarial de Aragon con el
alumnado de los centros de formacion del Grupo, son los premios
desafioEmpleo. Estos premios simulan un proceso de seleccion que
permite reforzar al alumno las competencias vinculadas a la necesidad
de encontrar empleo. Es un acercamiento a la realidad del mercado
laboral, a las empresas y a los procesos de seleccién a los que se van a
tener que enfrentar de la mano de docentes 'y

profesionales de RR. HH. En la segunda edi- - =

cion de estos premios se presentaron mas de
100 alumnos de los cinco centros del Grupo
San Valero. Las empresas participantes fue-
ron Chip Audiovisual, Vivagym, Grupo Sesé,
Beyondtech, Pikolin, Hiberus, Electronica
Cerler, Inycom, Caja Rural de Aragdn,
Certest Biotec y Nodriza Tech, cada una de
las cuales premi6 a un alumno. Los once

Premios
desafioEmpleo




EMPRESAS

ganadores recibieron un cheque de la plataforma de compras Zerca!,
que promueve el comercio de proximidad, por valor de 150 euros,
insignias digitales y un trofeo consistente en una escultura exclusiva.

Los alumnos superan dos fases, una formativa y otra practica. Este
afio destacd que el desarrollo del premio se realizo a través del perfil
de Instagram @desafioempleo, donde 272 personas pudieron seguir
su evolucion y acceder a cada una de las pildoras formativas.

Se puso en marcha una nueva edicién del Méster de Formacion
Permanente en Direccién y Gestion de Empresas de la Universidad
San Jorge en colaboracién con CEOE Aragén. Este master destaca por
la alta participacion del tejido empresarial en la validacion del plan de
estudios, en la participacion de sus expertos dentro del claustro docente
y en la incorporacién de sus profesionales en el aula. Este nivel de pre-
sencia de la empresa en el programa contribuye a crear una importante
red de networking entre los diferentes profesionales que participan en
estos estudios, lo que lo convierte en el méster de las empresas.

En esta edicion, se puso en marcha un médulo denominado
Business Experience, que refuerza la presencia de la empresa en

el aula con la participacion de altos directivos en conferencias que
explican cdmo ha sido su desarrollo profesional en paralelo al desa-
rrollo que ha tenido la empresa, desde un enfoque de liderazgo.
Este modulo cont6 con personas de relevancia de las empresas e

instituciones aragonesas: Francisco Serrano, presidente de Ibercaja;
Miguel Marzo, presidente de CEOE; Benito Tesier, presidente del
CAAR, FEMZ y CEO de Brembo; Beatriz Calvo, CEO de Inycom;
y Alberto Forcano, CEO de Bergner. Ademds, durante este curso se
realiz6 una nueva sesion de expertos para renovar y validar el plan
de estudios a través de un panel multidisciplinar con profesionales
de diferentes empresas que abarcan areas como marketing, tecno-
logia, direccion de personas, direccion general, etc., enriqueciendo
de esta manera los contenidos con un enfoque en la transformacién
digital, la innovacidn y la internacionalizacién.

Otra de las acciones llevadas a cabo en el marco de estos estu-
dios fue la ponencia desarrollada en colaboracidon con Zaragoza
Congresos dirigida a sus socios y que impartié Ana Herndndez,
directora de Personas de Inycom, con el titulo «Cémo despertar
nuestra energia y la de nuestros equipos».

Finalmente, Grupo San Valero firmé un convenio de colaboracién
con la Asociacion de Mujeres Profesionales y Directivas de Aragén.
El convenio tiene como finalidad el desarrollo de proyectos de I+D+i
y actividades formativas, una serie de actuaciones conjuntas que sir-
van de apoyo a la docencia, a la investigacion y a la divulgacion de
la cultura europea en el campo de las ciencias sociales y educativas.
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PASTORAL Y{,COMPROMISO SOCIAL

Tres son las claves de la accién pastoral en una obra de Iglesia
como es nuestro Grupo San Valero: compromiso social, accién
evangelizadora y vida cristiana. La primera de ellas, el com-
promiso social, hace propia la respuesta que Jesus les dio a los
discipulos de Juan Bautista cuando le preguntaron si él era el
que habia de venir: «los ciegos ven y los cojos andan, los lepro-
sos quedan limpios y los sordos oyen, los muertos resucitan y se
anuncia a los pobres la Buena Nueva» (Mt 11,2-4). Con nuestro
compromiso social hemos buscado responder nosotros también
a la pregunta por nuestra propia identidad como obra de Iglesia.
Desde ahi hemos organizado las campaiias de recogida de ali-
mentos destinados a la parroquia de San Pablo, y la de juguetes,
correspondiente a «La noche mas magica» de Aragon Television.
También hemos colaborado un aflo mas con la Gran Recogida
organizada por el Banco de Alimentos en supermercados de
Zaragoza. En la misma linea se ha realizado un rastrillo de
segunda oportunidad que ha recorrido las entidades del Grupo
con libros y material audiovisual usado. Y durante el curso se

organizaron otros rastrillos solidarios para recoger fondos des-
tinados a la obra social de la parroquia de San Pablo. Dentro de
esta misma linea, y en consonancia con nuestro compromiso
con el Banco de Alimentos, se realiz6 una sesion de formacion
destinada a todo el personal del Grupo a cargo del Banco de
Alimentos, impartida por Agustin Echebarria.
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En lo correspondiente a la clave «vida cristiana», aquella en la
que compartimos la experiencia de Emadus: «Sentado a la mesa
con ellos, tom¢ el pan, pronuncio la bendicidn, lo partid y se lo
iba dando. Entonces se les abrieron los ojos y le reconocieron,
pero él desaparecio de su vista» (Lc 24,28-31), constatamos que
la positiva experiencia de los grupos Vita surgidos en nuestro
Grupo, dentro del proceso sinodal que vive la Iglesia Universal,
no ha tenido la continuidad deseada en todos los centros duran-
te el ultimo curso, pero creemos que eso es un impulso para
trabajar en la otra clave, la «accion evangelizadora». Una clave
que es para nosotros respuesta al encargo del resucitado: «Id,
pues, y haced discipulos a todos los pueblos, bautizdndolos en
el nombre del Padre y del Hijo y del Espiritu; ensefiandoles a
guardar todo lo que os he mandado. Y sabed que yo estoy con
vosotros todos los dias, hasta el final de los tiempos» (Mt 28,19-
-21). Un encargo que para nosotros supone abrir caminos con
los que ofrecer a las personas que lo deseen alternativas a lo que

el mundo a nuestro alrededor nos ofrece. Caminos de interiori-
dad, de encuentro personal y comunitario. Caminos de espiri-
tualidad. Y siempre buscando que la realidad pastoral de cada
centro nos enriquezca a todos y, al mismo tiempo, cada centro

pueda verse apoyado y enriquecido por la accion pastoral de los
otros centros. Esto ha permitido, por un lado, que la experiencia
de la realizacién del Camino de Santiago llevado a cabo con
anterioridad por la Universidad San Jorge se haya desarrollado
este ultimo curso también en el Centro San Valero por iniciativa
de su equipo pastoral, gracias a lo cual nueve personas, entre
el 12 y el 17 de julio de 2023, realizaron el camino inglés. Y,
por otro lado, este compartir experiencias pastorales supone
enriquecernos todos de la accidn pastoral directa con nuestros
alumnos, de nuestro salir a su encuentro y acompaiarlos en un
camino personal y comunitario de fe.



PASTORAL Y{,COMPROMISO SOCIAL

GRUPO SAN VALERO | 83







OFERTA FORMATIVA 2023-2024




OFERTA FORMATIVA

GRUPO SANVALERO

centro V/4
SANVALERO )A‘\

CENTRO DE EDUCACION SECUNDARIA

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
(SECCION BILINGUE EN INGLES)

BACHILLERATO
« HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
« CIENCIAS

FORMACION PROFESIONAL BASICA
« ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
« FABRICACION Y MONTAJE

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

« ELECTROMECANICA DE VEHICULOS
AUTOMOVILES

+ INSTALACIONES DE TELECOMUNICACIONES

+ GESTION ADMINISTRATIVA

+ SOLDADURA Y CALDERERIA

+ SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES

« ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE

DEPENDENCIA

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO
(MODALIDAD DUAL)

« ELECTROMECANICA DE VEHICULOS
AUTOMOVILES

« ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE

DEPENDENCIA

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO
SUPERIOR (MODALIDAD PRESENCIAL)

+ ADMINISTRACION Y FINANZAS

« ANATOMIA PATOLOGICAY
CITODIAGNOSTICO

« AUTOMATIZACION Y ROBOTICA
INDUSTRIAL

« AUTOMOCION
« COMERCIO INTERNACIONAL
« CONSTRUCCIONES METALICAS

+ DESARROLLO DE APLICACIONES
MULTIPLATAFORMA

+ DESARROLLO DE APLICACIONES WEB
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« DOCUMENTACION Y ADMINISTRACION
SANITARIAS

« LABORATORIO CLINICO Y BIOMEDICO
« MANTENIMIENTO ELECTRONICO
« MECATRONICA INDUSTRIAL

+ PROGRAMACION DE LA PRODUCCION EN
FABRICACION MECANICA

« TRANSPORTE Y LOGISTICA

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR
(MODALIDAD DUAL)

« ADMINISTRACION Y FINANZAS

« AUTOMATIZACION Y ROBOTICA
INDUSTRIAL

« AUTOMOCION
« CONSTRUCCIONES METALICAS

+ DESARROLLO DE APLICACIONES
MULTIPLATAFORMA

+ DESARROLLO DE APLICACIONES WEB

« DOCUMENTACION Y ADMINISTRACION
SANITARIAS

+ MANTENIMIENTO ELECTRONICO
« MECATRONICA INDUSTRIAL

« PROGRAMACION DE LA PRODUCCION EN
FABRICACION MECANICA

« TRANSPORTE Y LOGISTICA

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR
(MODALIDAD A DISTANCIA)

« ADMINISTRACION Y FINANZAS

« ANATOMIA PATOLOGICAY
CITODIAGNOSTICO

+ AUTOMATIZACION Y ROBOTICA
INDUSTRIAL

+ DESARROLLO DE APLICACIONES
MULTIPLATAFORMA

+ DESARROLLO DE APLICACIONES WEB

« DOCUMENTACION Y ADMINISTRACION
SANITARIAS

« LABORATORIO CLINICO Y BIOMEDICO
« MANTENIMIENTO ELECTRONICO
« MECATRONICA INDUSTRIAL

« TRANSPORTE Y LOGISTICA

CURSOS DE ESPECIALIZACION

« MODELADO DE LA INFORMACION EN
CONSTRUCCION (BIM)

« FABRICACION INTELIGENTE

+ DIGITALIZACION DEL MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL

« FABRICACION ADITIVA

« CIBERSEGURIDAD EN ENTORNO DE
TECNOLOGIAS DE OPERACION

+ INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y BIG DATA

« CIBERSEGURIDAD EN ENTORNO DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FP ++

Oferta formativa en las siguientes areas:
« ADMINISTRACION Y FINANZAS
« AUTOMOCION
« INFORMATICA
- NUEVAS TECNOLOGIAS

+ SECTOR INDUSTRIAL

CENTRO SOCIOLABORAL CASCO VIEJO

AULAS TALLER

* MULTIPROFESIONAL: ELECTRICIDAD /
CARPINTERIA / MECANICA

+ MULTIPROFESIONAL: CONFECCION /
PELUQUERIA

PROGRAMA DE CUALIFICACION INICIAL

« OPERACIONES AUXILIARES DE
MANTENIMIENTO EN ELECTROMECANICA
DE VEHICULOS

« SERVICIOS AUXILIARES DE PELUQUERIA

CENTRO DE FORMACION Y APOYO AL EMPLEO

CURSOS GRATUITOS PARA DESEMPLEADOS
CURSOS CON COMPROMISO DE CONTRATACION
CURSOS PARA TRABAJADORES

PLANES FORMATIVOS PARA EMPRESAS
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
PROGRAMA PAMUR
SERVICIOS DE EMPLEO

+ AGENCIA DE COLOCACION

« PLANES DE ORIENTACION Y MEJORA
PARA EL APOYO EN LA INSERCION Y
PROMOCION LABORAL
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BACHILLERATO TECNICO EN GESTION
ADMINISTRATIVAY TRIBUTARIA

.

.

BACHILLERATO TECNICO EN EQUIPOS
ELECTRONICOS

BACHILLERATO TECNICO EN
INSTALACIONES ELECTRICAS

.

BACHILLERATO TECNICO EN DESARROLLO
Y ADMINISTRACION DE APLICACIONES
INFORMATICAS

BACHILLERATO TECNICO EN REFRIGERACION
Y ACONDICIONAMIENTO DE AIRE

BACHILLERATO TECNICO EN GESTION
ADMINISTRATIVAY TRIBUTARIA

BACHILLERATO TECNICO EN EQUIPOS
ELECTRONICOS

BACHILLERATO TECNICO EN MECATRONICA

BACHILLERATO TECNICO EN SERVICIOS
GASTRONOMICOS

BACHILLERATO TECNICO EN CUIDADOS DE
ENFERMERIAY PROMOCION DE LA SALUD

.

NORMAISO 9001-2015

ORATORIA Y DOMINIO ESCENICO

.

DIPLOMADO EN GESTION DE CALIDAD

.

DIPLOMADO EN RECURSOS HUMANOS

DIPLOMADO EN GESTION DE PROYECTOS

COMERCIO INTERNACIONAL

INGLES BASICO Y AVANZADO

TECNICO SUPERIOR EN CONTABILIDAD
COMPUTARIZADA

TECNICO SUPERIOR EN SISTEMAS
INFORMATICOS

+ TECNICO SUPERIOR EN GASTRONOMIA

« TECNICO SUPERIOR EN ENFERMERIA

« TECNICO SUPERIOR EN MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL

TECNICO SUPERIOR EN REFRIGERACION
INDUSTRIAL

SECRETARIADO EJECUTIVO

CONTABILIDAD E INVENTARIO

AUXILIAR DE VENTAS

GESTION ADMINISTRATIVA

DESARROLLO PERSONAL EN EMPRESAS

TECNICA5S

GERENCIAS MODERNAS

ELECTRICIDAD RESIDENCIAL E INDUSTRIAL

ELECTRICIDAD EN CONTROLES
ELECTRICOS Y PLC

ELECTRONICA BASICA E INDUSTRIAL

REPARACION DE COMPUTADORAS

AUXILIAR EN BELLEZA

PELUQUERIA Y COLORISTA

REFRIGERACION DOMESTICA E
INDUSTRIAL

« COCINA

MANEJO DE PROGRAMAS DE OFICINA

REFRIGERACION

EDUCACION BASICA

BACHILLERATO GENERAL

formacion

CPASALDUIE VY. ‘F
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FORMACION REGLADA. CICLOS
FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

MODALIDAD PRESENCIAL

+ GUIA EN EL MEDIO NATURAL Y DE TIEMPO
LIBRE

- VIDEO DISC-JOCKEY Y SONIDO

+ CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA

FORMACION REGLADA. CICLOS
FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR
MODALIDAD PRESENCIAL

+ REALIZACION DE PROYECTOS
AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS

« SONIDO PARA AUDIOVISUALES Y
ESPECTACULOS

« ILUMINACION, CAPTACION Y TRATAMIENTO
DE LA IMAGEN

+ ANIMACIONES 3D, JUEGOS Y ENTORNOS
INTERACTIVOS

« ENSENANZA Y ANIMACION
SOCIODEPORTIVA

« ACONDICIONAMIENTO FiSICO
« MARKETING Y PUBLICIDAD
- DIETETICA

+ IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO Y
MEDICINA NUCLEAR

MODALIDAD DUAL
« ACONDICIONAMIENTO FiSICO
MODALIDAD A DISTANCIA

+ REALIZACION DE PROYECTOS
AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS

« SONIDO PARA AUDIOVISUALES Y
ESPECTACULOS

« ILUMINACION, CAPTACION Y TRATAMIENTO
DE LA IMAGEN

+ ANIMACIONES 3D, JUEGOS Y ENTORNOS
INTERACTIVOS

« ENSENANZA Y ANIMACION
SOCIODEPORTIVA

« ACONDICIONAMIENTO FiSICO
« DIETETICA

« IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO Y
MEDICINA NUCLEAR

FORMACION PARA EL EMPLEO

« ANIMACION FiSICO-DEPORTIVAY
RECREATIVA

« ACONDICIONAMIENTO FiSICO EN SALA DE
ENTRENAMIENTO POLIVALENTE

« MONTAJE Y POSTPRODUCCION DE
AUDIOVISUALES

« PRODUCCION FOTOGRAFICA
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AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
MASTERES DE FORMACION PERMANENTE

- DOBLE MASTER EN AUTOMATIZACION Y
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

- DOBLE MASTER EN AUTOMATIZACION Y
ORGANIZACION INDUSTRIAL

« DOBLE MASTER EN GESTION Y
DESARROLLO DE RENOVABLES Y
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

« DOBLE MASTER EN ENERGIAS RENOVABLES
Y AUTOMATIZACION

+ MASTER DE FORMACION PERMANENTE EN
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

« MASTER DE FORMACION PERMANENTE EN
MECATRONICA

+ MASTER DE FORMACION PERMANENTE EN
INSTALACIONES INDUSTRIALES ESPECIALES

+ MASTER DE FORMACION PERMANENTE EN
INDUSTRIA 4.0

DIPLOMAS DE ESPECIALIZACION UNIVERSITARIA

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION UNIVERSITARIA
EN AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN CONTROLY
COMUNICACION INDUSTRIAL

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN ROBOTICA Y VISION
ARTIFICIAL

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN AUTOMATIZACION E
INDUSTRIA 4.0

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN AUTOMATIZACION POR
FLUIDOS A PRESION

EXPERTOS UNIVERSITARIOS

« EXPERTO UNIVERSITARIO EN PLCY
ROBOTICA

+ EXPERTO UNIVERSITARIO EN
ELECTRICIDAD Y AUTOMATISMO
INDUSTRIAL

+ EXPERTO UNIVERSITARIO EN
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
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EXPERTO UNIVERSITARIO EN
ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION

EXPERTO UNIVERSITARIO EN AUTOMATAS
PROGRAMABLES

EXPERTO UNIVERSITARIO EN AUTOMATAS Y
COMUNICACION

EXPERTO UNIVERSITARIO EN AUTOMATAS Y
MONITORIZACION

EXPERTO UNIVERSITARIO EN
MONITORIZACION Y COMUNICACION

EXPERTO UNIVERSITARIO DE VISION
ARTIFICIAL

EXPERTO UNIVERSITARIO EN IOT, BIG DATA
E INDUSTRIA 4.0

EXPERTO UNIVERSITARIO EN FLUIDOS
CURSOS
+ CURSO DE AUTOMATAS PROGRAMABLES

+ CURSO DE AUTOMATAS PROGRAMABLES
(AVANZADO)

« CURSO DE COMUNICACION INDUSTRIAL
+ CURSO DE ELECTRONEUMATICA

+ CURSO DE MONITORIZACION DE
PROCESOS

+ CURSO DE ROBOTICA INDUSTRIALY
COLABORATIVA

+ CURSO DE INTERNET DE LAS COSAS

+ CURSO DE BIG DATA, VIRTUALIZACION Y
MACHINE LEARNING

+ CURSO DE AUTOMATAS PROGRAMABLES
TIA PORTAL

+ CURSO DE HIDRAULICA
+ CURSO DE ELECTRONEUMATICA
+ CURSO DE NEUMATICA
CALIDAD
MASTER DE FORMACION PERMANENTE

« MASTER DE FORMACION PERMANENTE EN
ORGANIZACION INDUSTRIAL

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE Y PREVENCION

EXPERTOS UNIVERSITARIOS

+ EXPERTO UNIVERSITARIO DE GESTION DE
CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE

+ EXPERTO UNIVERSITARIO EN CALIDAD Y RSC

« EXPERTO UNIVERSITARIO DE GESTION DE
CALIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS

CURSOS

« CURSO DE SISTEMAS DE GESTION
NORMALIZADOS

« CURSO DE GESTION DE CALIDAD |

+ CURSO DE GESTION DE CALIDAD Il. NORMA
1ISO 9001

« CURSO DE GESTION MEDIOAMBIENTAL.
IMPLANTACION ISO 14000

« CURSO DE PREVENCION DE RIESGOS
(MEDIDAS Y CONTROLES)

+ CURSO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA

« CURSO DE OPTIMIZACION Y CONTROL
INDUSTRIAL

DISENO MECANICO
MASTERES DE FORMACION PERMANENTE

« MASTER DE FORMACION PERMANENTE
EN SOLDADURA. ESPECIALIDAD DISENO Y
CALCULO

« MASTER DE FORMACION PERMANENTE EN
MECATRONICA

« MASTER DE FORMACION PERMANENTE EN
DISENO MECANICO Y PRODUCCION CON
CAD-CAM-CAE

DIPLOMAS DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN DISENO MECANICO Y
SISTEMAS CAD-CAM

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN ESTUDIO DE
PROTOTIPOS VIRTUALES POR ELEMENTOS
FINITOS

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN DISENO MECANICO Y
SISTEMAS CAD-CNC

- DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN DISENO INDUSTRIAL
MECANICO

EXPERTOS UNIVERSITARIOS

« EXPERTO UNIVERSITARIO EN ESCULPIDO E
IMPRESION 3D

+ EXPERTO UNIVERSITARIO EN DISENO DE
PRODUCTOS E IMPRESION 3D
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EXPERTO UNIVERSITARIO DE ESTUDIO DE
PROTOTIPOS VIRTUALES POR ELEMENTOS
FINITOS

EXPERTO UNIVERSITARIO DE DIBUJO
INDUSTRIAL

EXPERTO UNIVERSITARIO EN MODELADO Y
FABRICACION INDUSTRIAL 3D

EXPERTO UNIVERSITARIO EN DISENO
INDUSTRIAL CAD-CAE EN 3D

.

EXPERTO UNIVERSITARIO EN DISENO E
IMPRESION 3D

EXPERTO UNIVERSITARIO EN DISENO
MECANICO Y SISTEMAS CAD-CAM

EXPERTO UNIVERSITARIO EN DISENO
MECANICO Y SISTEMAS CAD-CNC

.

EXPERTO UNIVERSITARIO DE
MECANIZADO

EXPERTO UNIVERSITARIO DE VISION
ARTIFICIAL

.

EXPERTO UNIVERSITARIO DE OFICINA
TECNICAY TALLER CNC

EXPERTO UNIVERSITARIO EN DISENO
PARAMETRICO

CURSOS
+ CURSO DE DISENO DE PRODUCTO
+ CURSO DE SOLID EDGE

+ CURSO DE DISENO NX E INTRODUCCION A
LA SIMULACION

+ CURSO DE OFICINATECNICA.
INTERPRETACION DE PLANOS

« CURSO DE ANALISIS POR ELEMENTOS
FINITOS F. E. M.

+ CURSO DE IMPRESION 3D

+ CURSO DE CONTROL NUMERICO CNC.
PROGRAMACION ISO

+ CURSO DE TEORIA DE MECANIZADO
+ CURSO DE VISION ARTIFICIAL

« CURSO DE METROLOGIA INDUSTRIALY
CALIBRACION

« CURSO DE CAM EXPRESS
« CURSO DE MATERIALES
« CURSO DE MECANICA DE MATERIALES

+ CURSO DE CONTROL NUMERICO CNC.
PROGRAMACION CONVERSACIONAL

+ CURSO DE SOLIDWORKS

+ CURSO DE INYECCION DE PLASTICOS
+ CURSO DE METODOLOGIA BIM
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
MASTER DE FORMACION PERMANENTE

« MASTER DE FORMACION PERMANENTE EN
SMART BUILDING

DIPLOMAS DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN SMART BUILDING

« DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN INSTALACIONES
DOMOTICAS

« DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA

EXPERTOS UNIVERSITARIOS

EXPERTO UNIVERSITARIO EN
TRANSFORMACION DIGITAL

EXPERTO UNIVERSITARIO DE
INSTALACIONES ELECTRICAS Y DOMOTICAS

.

EXPERTO UNIVERSITARIO DE
INSTALACIONES ELECTRICAS, DE
CLIMATIZACION Y SISTEMAS DE
SEGURIDAD DE LOS EDIFICIOS

.

EXPERTO UNIVERSITARIO DE
INSTALACIONES ELECTRICAS, DOMOTICAS
Y CLIMATIZACION RESIDENCIAL

.

EXPERTO UNIVERSITARIO EN
INSTALACIONES DOMOTICAS

EXPERTO UNIVERSITARIO DE
INSTALACIONES ENERGETICAS Y
ELECTROTECNICAS

EXPERTO UNIVERSITARIO EN
ELECTRICIDAD Y AUTOMATISMO
INDUSTRIAL

EXPERTO UNIVERSITARIO EN
ELECTRONICA Y ELECTRICIDAD

.

EXPERTO UNIVERSITARIO DE
ELECTRONICA INDUSTRIAL

CURSOS
+ CURSO BASICO KNX

+ CURSO DE KNX AVANZADO

« CURSO DE DOMOTICA

+ CURSO DE INSTALACIONES ELECTRICAS

+ CURSO DE CENTRALES Y SUBESTACIONES

+ CURSO DE AUTOMATISMO ELECTRICO
+ CURSO DE CLIMATIZACION

« CURSO DE TRANSPORTE Y DISTRIBUCION
DE LA ENERGIA ELECTRICA

« CURSO DE ELECTRONICA ANALOGICA
« CURSO DE ELECTRONICA DIGITAL

+ CURSO DE ELECTRONICA DE POTENCIA

ENERGIAS RENOVABLES

MASTERES DE FORMACION PERMANENTE

« DOBLE MASTER EN GESTION Y
DESARROLLO DE RENOVABLES Y
ORGANIZACION INDUSTRIAL

« DOBLE MASTER EN GESTION Y
DESARROLLO DE RENOVABLES Y
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

« DOBLE MASTER EN GESTION Y
DESARROLLO DE RENOVABLES Y
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

- DOBLE MASTER EN RENOVABLES Y
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

+ DOBLE MASTER EN ENERGIAS RENOVABLES
Y AUTOMATIZACION

« DOBLE MASTER EN ENERGIAS RENOVABLES

+ DOBLE MASTER EN RENOVABLES Y
ORGANIZACION INDUSTRIAL

+ MASTER DE FORMACION PERMANENTE EN
ENERGIAS RENOVABLES

+ MASTER DE FORMACION PERMANENTE
EN GESTION Y DESARROLLO DE ENERGIAS
RENOVABLES

+ MASTER DE FORMACION PERMANENTE EN
GENERACION ELECTRICA RENOVABLE

« MASTER DE FORMACION PERMANENTE EN
DISENO Y REHABILITACION DE EDIFICIOS
DE CONSUMO DE ENERGIA CASI NULO

DIPLOMAS DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN ENERGIA EOLICA

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN ENERGIA SOLAR

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN ENERGIAS
RENOVABLES

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA DE AUTOCONSUMO
ELECTRICO
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EXPERTOS UNIVERSITARIOS

EXPERTO UNIVERSITARIO EN ENERGIAS
RENOVABLES

EXPERTO UNIVERSITARIO EN
GENERACION ELECTRICA RENOVABLE

EXPERTO UNIVERSITARIO EN
AUTOCONSUMO ELECTRICO

EXPERTO UNIVERSITARIO EN MOVILIDAD
ELECTRICAY CON HIDROGENO

EXPERTO UNIVERSITARIO EN EFICIENCIA
ENERGETICA

EXPERTO UNIVERSITARIO EN DISENO
DE EDIFICIOS DE ALTA EFICIENCIA
ENERGETICA

EXPERTO UNIVERSITARIO EN
AEROTERMIA

CURSOS
+ CURSO DE CENTRALES Y SUBESTACIONES

+ CURSO DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA

+ CURSO DE ENERGIA EOLICA

« CURSO DE ENERGIA DE LA BIOMASA

- CURSO DE ENERGIA MINI-HIDRAULICA
+ CURSO DE COGENERACION ELECTRICA
+ CURSO DE ENERGIA SOLAR TERMICA

+ CURSO DE ENERGIA SOLAR
TERMOELECTRICA

« CURSO DE MERCADOS ENERGETICOS Y
GENERACION DISTRIBUIDA

« CURSO DE TRANSPORTE Y DISTRIBUCION
DE LA ENERGIA ELECTRICA

« CURSO DE AHORRO Y EFICIENCIA
ENERGETICA EN LA EDIFICACION

« CURSO DE ENERGIA SOLAR TERMICA

« CURSO DE DISENO DE EDIFICIOS DE
BAJO CONSUMO ENERGETICO

+ CURSO DE ARQUITECTURA SOSTENIBLE

« CURSO DE VEHICULOS HIBRIDOS Y
ELECTRICOS

+ CURSO DE PROCESOS DE HIDROGENO Y
PILAS DE COMBUSTIBLE

+ CURSO DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO
DE AEROGENERADORES
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INFORMATICA
MASTERES DE FORMACION PERMANENTE

+ DOBLE MASTER EN SEGURIDAD Y
APLICACIONES INFORMATICAS

« MASTER DE FORMACION PERMANENTE
EN GESTION Y DESARROLLO DE
APLICACIONES MULTIPLATAFORMA

+ MASTER DE FORMACION PERMANENTE EN
DESARROLLO WEB, MOVILY MARKETING
ONLINE

« MASTER DE FORMACION PERMANENTE
EN GESTION INTEGRAL DE LAS TICEN LA
EMPRESA

« MASTER DE FORMACION PERMANENTE
EN GESTION INTEGRAL DE SEGURIDAD,
SISTEMAS Y REDES INFORMATICAS

« MASTER DE FORMACION PERMANENTE EN
DISENO GRAFICO, WEB Y COMUNICACION
DIGITAL

DIPLOMAS DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN DESARROLLO DE
APLICACIONES ORIENTADAS A OBJETOS

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN GESTION Y
DESARROLLO DE APLICACIONES WEB

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN DISENO GRAFICO Y
WEB

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN DISENO WEB'Y
COMERCIO ELECTRONICO

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN SEGURIDAD EN
SISTEMAS INFORMATICOS

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIAEN REDES Y
COMUNICACIONES

EXPERTOS UNIVERSITARIOS

« EXPERTO UNIVERSITARIO DE JAVAY
ANDROID

+ EXPERTO UNIVERSITARIO EN DESARROLLO
DE APLICACIONES WEB

+ EXPERTO UNIVERSITARIO EN DESARROLLO
DE APLICACIONES INFORMATICAS

« EXPERTO UNIVERSITARIO EN DISENO WEB.
PROGRAMACION

+ EXPERTO UNIVERSITARIO EN
TRANSFORMACION DIGITAL

« EXPERTO UNIVERSITARIO EN SEGURIDAD
INFORMATICA

« EXPERTO UNIVERSITARIO EN
ADMINISTRACION DE SISTEMAS LINUX Y
WINDOWS SERVER

+ EXPERTO UNIVERSITARIO DE REDES Y
COMUNICACIONES

+ EXPERTO UNIVERSITARIO EN
CIBERSEGURIDAD Y PROTECCION DE
DATOS

CURSOS

+ CURSO DE PROGRAMACION EN LENGUAJE
PYTHON

« CURSO DE PROGRAMACION DE
APLICACIONES ANDROID

- CURSO DE EMAIL MARKETING

+ CURSO DE DISENO GRAFICO

- CURSO DE JAVA

« CURSO DE PHP

+ CURSO DE PROGRAMACION WEB

+ CURSO DE PROGRAMACION C

- CURSO DE SEO

« CURSO DE VISUAL BASIC.NET

« CURSO DE VISUAL BASIC.NET AVANZADO
- CURSO DE ASP.NET C#

+ CURSO DE ANALISIS Y DISENO ORIENTADO
A OBJETOS UML

+ CURSO DE DESARROLLO DE APLICACIONES
WEB CON JAVA EE

+ CURSO DE WORDPRESS
« CURSO DE DISENO WEB
+ CURSO DE LINUX

+ CURSO DE LINUX: ADMINISTRACION DE
REDES Y SERVIDORES

+ CURSO DE SEGURIDAD INFORMATICA
- CURSO DE REDES INFORMATICAS

« CURSO DE GESTION DE PROYECTOS

- CURSO DE TRANSMISION DE DATOS

+ CURSO DE AUDITORIA INFORMATICA

« CURSO DE PLANIFICACION DE REDES
CORPORATIVAS
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+ CURSO DE CIBERSEGURIDAD

+ CURSO DE BIG DATA, VIRTUALIZACION Y
MACHINE LEARNING

+ CURSO DE DELEGADO DE PROTECCION DE
DATOS

+ CURSO DE SCRUM

+ CURSO DE MACHINE LEARNING EN
PYTHON

« CURSO DE METODOLOGIAS AGILES
INGENIERIA CIVIL
EXPERTOS UNIVERSITARIOS

+ EXPERTO UNIVERSITARIO EN INGENIERIA
DEL CICLO URBANO DEL AGUA

« EXPERTO UNIVERSITARIO EN COEX
CONSERVACION Y EXPLOTACION DE
CARRETERAS

CURSOS

+ CURSO DE DEPURACION DE AGUAS
RESIDUALES

+ CURSO DE HIDROLOGIA URBANAY REDES
DE ALCANTARILLADO

+ CURSO DE SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO
DE AGUA POTABLE

« CURSO DE DIRECCION Y GESTION DE
EMPRESAS DE AGUAS

+ CURSO DE COORDINADOR DE SEGURIDAD
Y SALUD EN LA CONSTRUCCION

+ CURSO DE OPERACIONES DE
CONSERVACION DE CARRETERAS

+ CURSO DE EXPLOTACION, USO Y DEFENSA
DE LAS CARRETERAS

+ CURSO DE VIALIDAD INVERNAL EN
CONSERVACION DE CARRETERAS

MARKETING DIGITAL
MASTERES DE FORMACION PERMANENTE

+ MASTER DE FORMACION PERMANENTE EN
DESARROLLO WEB, MOVILY MARKETING
ONLINE

« MASTER DE FORMACION PERMANENTE EN
DISENO GRAFICO, WEB Y COMUNICACION
DIGITAL

« MASTER DE FORMACION PERMANENTE EN
LIDERAZGO, INNOVACION Y ESTRATEGIA
DIGITAL EN LA EMPRESA

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN MARKETING ONLINE Y
COMERCIO ELECTRONICO

EXPERTOS UNIVERSITARIOS

+ EXPERTO UNIVERSITARIO EN PROMOCION
DE TIENDAS ONLINE

« EXPERTO UNIVERSITARIO EN MARKETING
ONLINE

« EXPERTO UNIVERSITARIO EN DISENO Y
ANALISIS DE TIENDAS CON WORDPRESS

CURSOS
« CURSO DE EMAIL MARKETING
+ CURSO DE DISENO GRAFICO
- CURSO DE SEO

+ CURSO DE SOCIAL MEDIAY MARKETING DE
CONTENIDOS

+ CURSO DE ANALITICA WEB

- CURSO DE E-COMMERCE

- CURSO DE WORDPRESS
MANTENIMIENTO Y PRODUCCION
MASTERES DE FORMACION PERMANENTE

« DOBLE MASTER EN MANTENIMIENTO Y
ORGANIZACION INDUSTRIAL

+ DOBLE MASTER EN GESTION Y DESARROLLO
DE RENOVABLES Y MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL

- DOBLE MASTER EN RENOVABLES Y
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

+ DOBLE MASTER EN GESTION Y DESARROLLO
DE RENOVABLES Y ORGANIZACION
INDUSTRIAL

+ DOBLE MASTER EN RENOVABLES Y
ORGANIZACION INDUSTRIAL

« MASTER DE FORMACION PERMANENTE EN
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

« MASTER DE FORMACION PERMANENTE EN
PRODUCCION E INNOVACION

+ MASTER DE FORMACION PERMANENTE EN
ORGANIZACION INDUSTRIAL

« MASTER DE FORMACION PERMANENTE
EN ORGANIZACION DE LA PRODUCCION Y
GESTION INDUSTRIAL

+ MASTER DE FORMACION PERMANENTE EN
CONSULTORIA INDUSTRIAL

« MASTER DE FORMACION PERMANENTE EN
LIDERAZGO, INNOVACION Y ESTRATEGIA
DIGITAL EN LA EMPRESA

« MASTER DE FORMACION PERMANENTE EN
LOGISTICA

DIPLOMAS DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN MANTENIMIENTO
ELECTRICO

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN GESTION DEL
MANTENIMIENTO

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN MANTENIMIENTO
ELECTRONICO

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN MANTENIMIENTO DE LA
PRODUCCION

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN MANTENIMIENTO
MECANICO INDUSTRIAL

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN MANTENIMIENTO
DE INSTALACIONES NEUMATICAS E
HIDRAULICAS

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN PRODUCCION

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN DIRECCION DE
OPERACIONES

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN GESTION DE LA
PRODUCCION

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN GESTION EN LA EMPRESA

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN INNOVACION

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN LOGISTICA

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN CADENA DE
SUMINISTRO Y LOGISTICA 4.0

EXPERTOS UNIVERSITARIOS

+ EXPERTO UNIVERSITARIO DE FABRICACION
Y MANTENIMIENTO

GRUPO SAN VALERO | 91



OFERTA FORMATIVA

EXPERTO UNIVERSITARIO DE
MANTENIMIENTO 4.0

.

EXPERTO UNIVERSITARIO EN GREEN BELT

EXPERTO UNIVERSITARIO EN
PRODUCCION

EXPERTO UNIVERSITARIO EN MEJORA DE
PROCESOS Y SUS ASPECTOS FINANCIEROS

.

EXPERTO UNIVERSITARIO DE FABRICACION
Y MANTENIMIENTO

EXPERTO UNIVERSITARIO EN
PRODUCCION Y MEJORA CONTINUA

EXPERTO UNIVERSITARIO EN INNOVACION
EN LA EMPRESA

EXPERTO UNIVERSITARIO EN GESTION DE
OPERACIONES LOGISTICAS

EXPERTO UNIVERSITARIO DE LOGISTICA
INDUSTRIAL

.

EXPERTO UNIVERSITARIO DE TRANSPORTE,
DISTRIBUCION Y ALMACENAJE EN LA
CADENA DE SUMINISTROS

.

EXPERTO UNIVERSITARIO EN
APROVISIONAMIENTO, ALMACENAJE Y
LOGISTICA 4.0

EXPERTO UNIVERSITARIO EN LOGISTICAY
TECNOLOGIAS APLICADAS EN LA CADENA
DE SUMINISTRO

.

EXPERTO UNIVERSITARIO EN GESTION DE LA
CADENA DE SUMINISTRO Y LOGISTICA 4.0

CURSOS

+ CURSO DE GESTION DEL MANTENIMIENTO |
« CURSO DE GESTION DEL MANTENIMIENTO Il
- CURSO DE MANTENIMIENTO 4.0

« CURSO DE LEAN MANUFACTURING

« CURSO DE FABRICACION

+ CURSO DE GESTION FINANCIERA

+ CURSO DE ESTUDIO DELTRABAJOY
MEJORA DE METODOS

+ CURSO DE DIRECCION DE LA PRODUCCION

+ CURSO DE OPTIMIZACION Y CONTROL
INDUSTRIAL

+ CURSO DE SISTEMAS DE GESTION
NORMALIZADOS

+ CURSO DE LIDERAZGO Y GESTION DEL
TALENTO

+ CURSO DE PROJECT MANAGEMENT

+ CURSO DE SIXSIGMA
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+ CURSO DE GESTION Y DESARROLLO DE
PRODUCTOS

« CURSO DE INGENIERIA DE SISTEMAS DE
FABRICACION

« CURSO DE COMPETENCIAS Y HABILIDADES
PARA LA GESTION

« CURSO DE INNOVACION Y EMPRESA
« CURSO DE INNOVACION DE PRODUCTO

+ CURSO DE METODOLOGIA Y ESTRATEGIAS
DE INNOVACION

« CURSO DE NUEVAS TECNOLOGIAS PARA LA
PRODUCCION

+ CURSO DE LOGISTICA Y TRANSPORTE
+ CURSO DE ALMACENAJE Y GESTION DE STOCKS
+ CURSO DE LOGISTICA

« CURSO DE LOGISTICA DE
APROVISIONAMIENTO

« CURSO DE LOGISTICA DE PRODUCCION

« CURSO DE TECNOLOGIAS APLICADAS A LA
LOGISTICA

+ CURSO DE LOGISTICA 4.0

RECUROS HUMANOS Y PROTOCOLO

EXPERTOS UNIVERSITARIOS

+ EXPERTO UNIVERSITARIO EN PROTOCOLO

+ EXPERTO UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CURSOS

+ CURSO DE GESTION DE RELACIONES CON
LOS MEDIOS. GABINETE DE COMUNICACION

+ CURSO DE COMUNICACION EMPRESARIAL

+ CURSO DE PROTOCOLO CEREMONIAL
RELIGIOSO

+ CURSO DE PROTOCOLO EMPRESARIAL
+ CURSO DE PROTOCOLO DIPLOMATICO
+ CURSO DE PROTOCOLO INTERNACIONAL

« CURSO DE PROTOCOLO CEREMONIAL
ACADEMICO

+ CURSO DE PROTOCOLO CEREMONIAL
DEPORTIVO

+ CURSO DE LIDERAZGO Y GESTION DEL TALENTO
+ CURSO DE RECURSOS HUMANOS

+ CURSO DE PROTOCOLO, RESTAURACION Y
CATERING

SOLDADURA
MASTER DE FORMACION PERMANENTE

« MASTER DE FORMACION PERMANENTE
EN SOLDADURA. ESPECIALIDAD DISENO Y
CALCULO

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION UNIVERSITARIA

« DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN SOLDADURA INTEGRAL

EXPERTO UNIVERSITARIO
+ EXPERTO UNIVERSITARIO EN SOLDADURA
CURSOS

« CURSO DE TECNICAS DE INSPECCION POR
SOLDEO

+ CURSO DE SOLDADURA CON ELECTRODO
REVESTIDO

+ CURSO DE SOLDADURA MIG-MAG

+ CURSO DE SOLDADURATIG

MOTOR
MASTER DE FORMACION PERMANENTE

« MASTER DE FORMACION PERMANENTE EN
INGENIERIA DEL MOTORSPORT

EXPERTO UNIVERSITARIO

« EXPERTO UNIVERSITARIO DE MOVILIDAD
ELECTRICAY CON HIDROGENO

CURSO

+ CURSO DE VEHICULOS HIBRIDOS Y
ELECTRICOS

ESAH, ESTUDIOS SUPERIORES ABIERTOS DE
HOSTELERIA

HOSTELERIA
MASTER DE FORMACION PERMANENTE

« MASTER DE FORMACION PERMANENTE EN
FOOD AND BEVERAGE

EXPERTOS

+ EXPERTO EN DIRECCION DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS

« EXPERTO EN MAITRE
CURSO SUPERIOR

+ CURSO SUPERIOR DE MAITRE
CURSOS

+ CURSO DE CAMARERO PROFESIONAL

+ CURSO DE BARMAN
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« CURSO DE COCTELERIA
« CURSO DE CATAY ELABORACION DE CERVEZA
+ CURSO DE GESTION DE RESTAURANTES
TURISMO
MASTER DE FORMACION PERMANENTE

« MASTER DE FORMACION PERMANENTE EN
DIRECCION HOTELERA

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION UNIVERSITARIA

« DIPLOMA DE ESPECIALIZACION UNIVERSITARIA
EN DIRECCION DE ALOJAMIENTOS

CURSOS SUPERIORES

+ CURSO SUPERIOR DE GOBERNANTA/E DE
HOTEL

+ CURSO SUPERIOR DE JEFE DE RECEPCION

+ CURSO SUPERIOR DE REVENUE
MANAGEMENT Y MARKETING TURISTICO

CURSOS
+ CURSO DE REVENUE MANAGEMENT

+ CURSO DE COMMUNITY MANAGER EN
HOSTELERIA Y TURISMO

+ CURSO DE GESTION HOTELERA
+ CURSO DE RECEPCIONISTA PROFESIONAL

« CURSO DE GESTION, RECURSOS HUMANOS
Y COMUNICACION EN HOSTELERIA

« CURSO DE HABILIDADES DIRECTIVAS EN
HOSTELERIA

« CURSO DE GESTION DE HOSTELERIA.
ADMINISTRACION Y CONTROL

+ CURSO DE REGIDURIA DE PISOS
ENOLOGIA
MASTER DE FORMACION PERMANENTE

« MASTER DE FORMACION PERMANENTE EN
ENOLOGIA

DIPLOMAS DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN ENOLOGIA TECNICA

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN ENOLOGIA

EXPERTOS
+ EXPERTO EN SUMILLERIA

« EXPERTO EN ENOLOGIA INTERNACIONAL

CURSOS SUPERIORES
+ CURSO SUPERIOR DE SUMILLERIA

+ CURSO SUPERIOR DE ENOTURISMO Y
MARKETING DEL VINO

CURSOS
+ CURSO DE SUMILLER
- CURSO DE CATA DE VINOS
« CURSO DE VITICULTURA
GESTION Y DIRECCION
MASTERES DE FORMACION PERMANENTE

« DOBLE MASTER EN DIRECCION DE
HOTELES Y RESTAURANTES

+ MASTER DE FORMACION PERMANENTE EN
DIRECCION HOTELERA

+ MASTER DE FORMACION PERMANENTE EN
DIRECCION DE RESTAURANTES

CURSO SUPERIOR

« CURSO SUPERIOR EN GESTION DE
RESTAURANTES Y FOOD DELIVERY

CURSOS
+ CURSO DE GESTION DE RESTAURANTES
+ CURSO DE GESTION HOTELERA

+ CURSO DE ADMINISTRACION Y DIRECCION
DE EMPRESAS HOTELERAS

+ CURSO DE ADMINISTRACION Y DIRECCION
DE RESTAURANTES

« CURSO DE DIRECCION Y GESTION EN
FOOD DELIVERY

« CURSO DE GESTION DE CATERING

« CURSO DE CATERING Y FOOD DELIVERY
ORGANIZACION DE EVENTOS
MASTER DE FORMACION PERMANENTE

« MASTER DE FORMACION PERMANENTE
EN ORGANIZACION DE EVENTOS Y
PROTOCOLO

DIPLOMAS DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN ORGANIZACION DE
EVENTOS Y CONGRESOS

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN ORGANIZACION DE
EVENTOS Y PROTOCOLO

CURSOS SUPERIORES

+ CURSO SUPERIOR DE WEDDING PLANNER,
PROTOCOLO E IMAGEN PROFESIONAL

+ CURSO SUPERIOR DE GESTION DE
CATERING Y ORGANIZACION DE EVENTOS

CURSOS

+ CURSO DE WEDDING PLANNER Y
PROTOCOLO

+ CURSO DE WEDDING PLANNER

+ CURSO DE PROTOCOLO. PEQUENOS
EVENTOS

+ CURSO DE PLANIFICACION DE EVENTOS

+ CURSO DE ORGANIZACION DE EVENTOS Y
TURISMO DE NEGOCIOS

+ CURSO DE WEDDING PLANNER Y
PROTOCOLO SOCIAL

PASTELERIA

MASTER

+ MASTER EN PASTELERIA PROFESIONAL
EXPERTO

« EXPERTO EN PASTELERIA PROFESIONAL
CURSOS SUPERIORES

« CURSO SUPERIOR DE PASTELERIA
PROFESIONAL

+ CURSO SUPERIOR DE PASTELERIA
PROFESIONAL Y PASTELERIA SALUDABLE

CURSOS
« CURSO DE PASTELERIA

« CURSO DE CHOCOLATE Y PASTELERIA
ARTISTICA

+ CURSO DE PANADERIA. MASAS
FERMENTADAS

+ CURSO DE PASTELERIA INTERNACIONAL
+ CURSO DE PASTELERIA SALADA

« CURSO DE REPOSTERIAY PASTELERIA DE
VANGUARDIA

« CURSO DE PASTELERIA SALUDABLE
COCINA

MASTER

+ MASTER EN GASTRONOMIA
EXPERTOS

« EXPERTO EN JEFE DE COCINA

GRUPO SAN VALERO | 93



94

OFERTA FORMATIVA

+ EXPERTO EN DIRECCION DE COCINAY
FOOD DELIVERY

« EXPERTO EN GESTION DE COCINAY
GESTION DE CATERING

CURSOS SUPERIORES

+ CURSO SUPERIOR DE COCINA Y GESTION
+ CURSO SUPERIOR DE JEFE DE PARTIDA
CURSOS

+ CURSO DE COCINERO PROFESIONAL

+ CURSO DE NUEVAS TECNICAS DE COCINA

+ CURSO DE COCINA PROFESIONAL.
AVANZADO

« CURSO DE COCINA PROFESIONAL.
INICIACION

+ CURSO DE COCINA INTERNACIONAL

+ CURSO DE COCINA SALUDABLE APLICADA
AL RESTAURANTE

DSIGNO - ESCUELA DE DISENO

INTERIORES

HND

« HND EN DISENO DE INTERIORES
MASTERES DE FORMACION PERMANENTE

+ DOBLE MASTER EN DISENO DE INTERIORES
Y PROYECTOS DE INTERIORISMO

+ MASTER DE FORMACION PERMANENTE EN
DISENO DE INTERIORES

+ MASTER DE FORMACION PERMANENTE EN
PROYECTOS DE INTERIORISMO

DIPLOMAS DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA

« DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN DISENO DE ESPACIOS
INTERIORES

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN DISENO DE INTERIORES
PARA VIVIENDAS

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN ESCENOGRAFIAY
ESPACIOS EFIMEROS

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN PROYECTOS DE
INTERIORES

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN VISUAL
MERCHANDISING

GRUPO SAN VALERO

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN DISENO DE INTERIORES

EXPERTOS UNIVERSITARIOS

EXPERTO UNIVERSITARIO EN PROYECTOS
DE INTERIORISMO

EXPERTO UNIVERSITARIO EN DIBUJO
Y REPRESENTACION DE ESPACIOS
INTERIORES

EXPERTO UNIVERSITARIO EN DISENO DE
MOBILIARIO Y ERGONOMIA

EXPERTO UNIVERSITARIO EN
ESCENOGRAFIA E INSTALACIONES
EFIMERAS

EXPERTO UNIVERSITARIO EN
INTERIORISMO EN ESPACIO DOMESTICO

EXPERTO UNIVERSITARIO EN OFICINAS Y
ESPACIOS PUBLICOS

EXPERTO UNIVERSITARIO EN VISUAL
MERCHANDISING Y RETAIL DESIGN

CURSOS

+ CURSO DE DIBUJO DE PROYECTOS DE
INTERIORISMO

« CURSO DE DISENO DE INTERIORES PARA
VIVIENDAS

« CURSO DE DISENO DE MOBILIARIO Y
ERGONOMIA

+ CURSO DE ESCENOGRAFIAE
INSTALACIONES EFIMERAS

« CURSO DE GESTION DE PROYECTOS DE
DISENO DE INTERIORES

« CURSO DE JARDINERIAY PAISAJISMO
+ CURSO DE MODELADO EN 3D

+ CURSO DE NUEVOS MATERIALES PARA EL
DISENO DE INTERIORES

+ CURSO DE REVIT

+ CURSO DE DIBUJO ASISTIDO POR
ORDENADOR

+ CURSO DE DIBUJO TECNICO
ARQUITECTONICO

+ CURSO DE HISTORIA DE LA ARQUITECTURA
Y EL DISENO DE INTERIORES

+ CURSO DE VISUAL MERCHANDISING
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

+ CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR
EN PROYECTOS DE EDIFICACION

» CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR
EN PROYECTOS DE OBRA CIVIL

MODA
HND
« HND EN DISENO DE MODA
MASTER DE FORMACION PERMANENTE

- MASTER DE FORMACION PERMANENTE EN
PATRONAJE

DIPLOMAS DE ESPECIALIZACION UNIVERSITARIA

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN CREACION DE MODA

« DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN DISENO DE MODA

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION UNIVERSITARIA
EN CREACION Y DISENO DE MODA

« DIPLOMA DE ESPECIALIZACION UNIVERSITARIA
EN PATRONAJE Y CONFECCION

EXPERTOS UNIVERSITARIOS

« EXPERTO UNIVERSITARIO EN DISENO Y
CREACION DE MODA

« EXPERTO UNIVERSITARIO EN MARKETING Y
ESTILISMO EN LA MODA

« EXPERTO UNIVERSITARIO EN PATRONAJE
CURSOS

+ CURSO DE DISENO DE COLECCION

« CURSO DE DISENO DE COMPLEMENTOS

« CURSO DE PATRONAJE INDUSTRIAL

« CURSO DE CORTE Y CONFECCION

+ CURSO DE CREACION DE PROYECTOS DE
MODA

- CURSO DE DIBUJO DE MODA. DIBUJO DE
FIGURIN

+ CURSO DE ESTILISMO Y TENDENCIAS EN LA
MODA

« CURSO DE MARKETING EN LA MODA
« CURSO DE PATRONAJE

GRAFICO

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION UNIVERSITARIA

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN CREATIVIDAD VISUAL

EXPERTO UNIVERSITARIO

« EXPERTO UNIVERSITARIO EN CREATIVIDAD
VISUALY FOTOGRAFIA
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CURSOS

+ CURSO DE DISENO DE IMAGEN
CORPORATIVA

+ CURSO DE MODELADO EN 3D

« CURSO DE COMUNICACION PARA
DISENADORES

+ CURSO DE CREATIVIDAD Y
COMUNICACION VISUAL

+ CURSO DE FOTOGRAFIA DIGITAL

+ CURSO DE ILUSTRACION DIGITAL.
ILLUSTRATOR

+ CURSO DE TRATAMIENTO DE LA IMAGEN
CON PHOTOSHOP

ARTES ESCENICAS
DIPLOMA DE ESPECIALIZACION UNIVERSITARIA

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN ESPECTACULOS EN
VIVO

EXPERTOS UNIVERSITARIOS

« EXPERTO UNIVERSITARIO EN
MULTIDISCIPLINAR DE ESPECTACULOS

« EXPERTO UNIVERSITARIO EN ESCENARIO Y
PRODUCCION

« EXPERTO UNIVERSITARIO EN ARTES
ESCENICAS

CURSOS
+ CURSO DE SONIDO EN DIRECTO

« CURSO DE PRODUCCION DE
ESPECTACULOS EN VIVO

+ CURSO DE REGIDURIA DE TEATRO

+ CURSO DE MONTAJES ESCENICOS Y
ESCENOGRAFICOS

+ CURSO DE TECNICO DE AUDIOVISUALES

« CURSO DE TECNICO DE ILUMINACION

EFAD - FORMACION EN DEPORTE

DIRECCION Y GESTION DEL DEPORTE
MASTERES DE FORMACION PERMANENTE

+ DOBLE MASTER EN GESTION DEPORTIVA
CON PROGRAMAS FITNESS WELLNESS

« MASTER DE FORMACION PERMANENTE EN
DIRECCION Y GESTION DE INSTALACIONES
Y ENTIDADES DEPORTIVAS

DIPLOMAS DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN DISENO, GESTION Y
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN DIRECCION Y GESTION
DE INSTALACIONES DEPORTIVAS.
ORGANIZACION DE EVENTOS Y DISENO DE
SERVICIOS

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN ORGANIZACION Y
GESTION DE EVENTOS DEPORTIVOS

EXPERTOS UNIVERSITARIOS

+ EXPERTO UNIVERSITARIO EN
PLANIFICACION, CONTROL Y CALIDAD EN
LA GESTION DEPORTIVA

« EXPERTO UNIVERSITARIO EN DISENO Y
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS

« EXPERTO UNIVERSITARIO EN DIRECCION
Y GESTION DE INSTALACIONES Y
ENTIDADES DEPORTIVAS

+ EXPERTO UNIVERSITARIO EN GESTION EN
INSTALACIONES DEPORTIVAS

+ EXPERTO UNIVERSITARIO EN
ORGANIZACION DE EVENTOS
DEPORTIVOS Y PROGRAMACION DE
SERVICIOS

CURSOS

+ CURSO DE CALIDAD Y CONTROL EN
LA GESTION DE INSTALACIONES Y
ENTIDADES DEPORTIVAS

+ CURSO DE GESTION DEL
MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES
DEPORTIVAS

+ CURSO DE SOSTENIBILIDAD Y GESTION
MEDIOAMBIENTAL EN INSTALACIONES
DEPORTIVAS

+ CURSO DE GESTION DE PROYECTOS
PARA EL DISENO Y DESARROLLO DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS

+ CURSO DE HERRAMIENTAS PARA LA
GESTION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

+ CURSO DE MARKETING DEPORTIVO

+ CURSO DE ORGANIZACION DE EVENTOS
Y DISENO DE SERVICIOS DEPORTIVOS

ENTRENAMIENTO Y FITNESS
MASTER DE FORMACION PERMANENTE

« MASTER DE FORMACION PERMANENTE
EN GESTION DE CENTROS DEPORTIVOS
Y DIRECCION DE PROGRAMAS FITNESS
WELLNESS

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN DIRECCION DE
PROGRAMAS FITNESS-WELLNESS

EXPERTOS UNIVERSITARIOS

« EXPERTO UNIVERSITARIO EN
PLANIFICACION DE PROGRAMAS FITNESS

« EXPERTO UNIVERSITARIO EN
PLANIFICACION DE PROGRAMAS FITNESS
ACUATICO

« EXPERTO UNIVERSITARIO EN
PLANIFICACION DE PROGRAMAS FITNESS
CON ENTRENADOR PERSONAL

+ EXPERTO UNIVERSITARIO EN
CROSSTRAINING Y ENTRENAMIENTO
PERSONAL

+ EXPERTO UNIVERSITARIO EN
PLANIFICACION DE PROGRAMAS DE
FITNESS CON CROSSTRAINING

CURSOS
+ CURSO DE CICLO INDOOR

+ CURSO DE COORDINADOR DE CENTROS
FITNESS -WELLNESS

+ CURSO DE ENTRENADOR PERSONAL
« CURSO DE FITNESS ACUATICO

- CURSO DE CROSSTRAINING
NUTRICION

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA

« DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN NUTRICION
DEPORTIVA

EXPERTO UNIVERSITARIO

« EXPERTO UNIVERSITARIO EN ESTRATEGIAS
NUTRICIONALES EN EL DEPORTE

CURSOS
« CURSO DE NUTRICION DEPORTIVA

« CURSO DE SUPLEMENTACION DEPORTIVA
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ESCUELA DE VETERINARIA

CURSOS

+ CURSO DE AUXILIAR TECNICO
VETERINARIO

+ CURSO DE ASISTENTE TECNICO
VETERINARIO

+ CURSO DE AUXILIAR VETERINARIO:
URGENCIAS VETERINARIAS

« CURSO DE AYUDANTE TECNICO
VETERINARIO

« CURSO DE ETOLOGIA CLINICA EN
VETERINARIA

« CURSO DE GESTION DE CLINICAS
VETERINARIAS

UNIVERSIDAD SAN JORGE - SALUD ONLINE

AREA DE GERONTOLOGIA
DIPLOMAS DE ESPECIALIZACION

« DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN
ASPECTOS DIRECTIVOS E INVESTIGADORES
EN GERONTOLOGIA

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN EL
ESPACIO GERONTOLOGICO

« DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN
GERONTOLOGIA

EXPERTOS
+ EXPERTO EN CUIDADOS PALIATIVOS

+ EXPERTO EN DIRECCION DE CENTROS
GERONTOLOGICOS

« EXPERTO EN EL ANCIANO FRAGILY SU
ENTORNO

« EXPERTO EN LA INTERVENCION EN
GERONTOLOGIA

+ EXPERTO EN LA PREVENCION DE LA
DEPENDENCIA

CURSOS

+ CURSO DE CALIDAD DE VIDAY
ENVEJECIMIENTO ACTIVO

+ CURSO DE CAMBIOS BIOLOGICOS DEL
ENVEJECIMIENTO

+ CURSO DE CUIDADOS PALIATIVOS.
ENVEJECIMIENTO Y FINAL DE LA VIDA

+ CURSO DE DEPENDENCIA,
ENVEJECIMIENTO Y CUIDADOS DE
PERSONAS MAYORES

+ CURSO DE DIRECCION DE CENTROS
GERONTOLOGICOS
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+ CURSO DE GERONTOLOGIA SOCIAL

+ CURSO DE METODOLOGIA DE
INVESTIGACION DE CIENCIAS
SOCIOSANITARIAS

+ CURSO DE POLITICAS Y SISTEMAS DE
CUIDADOS DE PERSONAS MAYORES

« CURSO DE PSICOLOGIA DEL
ENVEJECIMIENTO

+ CURSO DE VALORACION GERONTOLOGICA

AREA DE EMERGENCIAS
MASTER DE FORMACION PERMANENTE

« MASTER DE FORMACION PERMANENTE
EN ATENCION DE ENFERMERIA EN
URGENCIAS Y EMERGENCIAS

DIPLOMAS DE ESPECIALIZACION

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN

ATENCION DE ENFERMERIA EN URGENCIAS

Y EMERGENCIAS

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN
ENFERMERIA EN EL SVA, ATENCION AL
TRAUMA GRAVE Y URGENCIAS VITALES

« DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN
ENFERMERIA EN LA ATENCION A
URGENCIAS VITALES Y PACIENTE CRITICO

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
EN ATENCION QUIRURGICA PARA
ENFERMERIA

EXPERTOS

+ EXPERTO EN ACTUACION DE ENFERMERIA
ANTE EL PACIENTE CRITICO

« EXPERTO EN ENFERMERIAEN ELSVAY
ATENCION AL TRAUMA GRAVE

+ EXPERTO EN ENFERMERIA EN ELSVAY
PACIENTE CRITICO

« EXPERTO EN ENFERMERIA EN ELSVAY
URGENCIAS VITALES

+ EXPERTO UNIVERSITARIO EN ENFERMERIA
EN ANESTESIA

CURSOS

+ CURSO DE ATENCION AL
POLITRAUMATIZADO Y VICTIMA DEL
ACCIDENTE DE TRAFICO

« CURSO DE ALGORITMOS, ANALISIS
CLINICOS Y TECNICAS MAS FRECUENTES
EN ENFERMERIA DE URGENCIAS

+ CURSO DE ANESTESIA EN ENFERMERIA
Y UNIDADES DE RECUPERACION
POSTANESTESICAS

« CURSO DE ATENCION A MULTIPLES
VICTIMAS Y CATASTROFES

+ CURSO DE ATENCION DE ENFERMERIA EN
SITUACIONES DE URGENCIA

+ CURSO DE ATENCION DE ENFERMERIA
EN SITUACIONES DE URGENCIA
CARDIORRESPIRATORIA

+ CURSO DE ATENCION PSICOSOCIAL
EN SITUACIONES DE URGENCIAY
EMERGENCIA

« CURSO DE CUIDADOS DE ENFERMERIA EN
EL PACIENTE CRITICO

« CURSO DE ENFERMERIA EN EL SOPORTE
VITAL AVANZADO

« CURSO DE GESTION DE LOS SERVICIOS DE
URGENCIAS Y EMERGENCIAS

« CURSO DE INTERVENCION DE
ENFERMERIA EN SITUACIONES DE
URGENCIAY EMERGENCIA

+ CURSO DE PROCEDIMIENTOS DE
ENFERMERIA EN EL PACIENTE CRITICO

AREA DIGITAL
DIPLOMA DE ESPECIALIZACION

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN
PROGRAMACION PARA PERFILES NO TI

EXPERTOS

« EXPERTO EN COMPETENCIAS DIGITALES
ACADEMICAS

« EXPERTO EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL
PARA EL SECTOR BIOTECNOLOGICO

AREA MBA
MASTER

* MBA SECTOR AGROALIMENTARIO

RURAL NEEDS & MOBILE LEARNING
CURSO

« CURSO EN SERVICIOS DE ATENCION
SOCIOSANITARIA APERSONAS EN EL
DOMICILIO

UCC - UNIVERSIDAD CRISTOBAL COLON

MAESTRIAS
« MASTER ONLINE EN EDUCACION

- MASTER ONLINE EN GESTION DE ENERGIAS
RENOVABLES

« MASTER EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

« MASTER EN AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
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FACULTAD DE COMUNICACION Y CIENCIAS
SOCIALES

« ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS (ADE)

« ADE + DERECHO
* ADE + MARKETING

COMUNICACION AUDIOVISUAL

.

COMUNICACION AUDIOVISUAL +
PERIODISMO

+ COMUNICACION AUDIOVISUAL +
PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS

.

CRIMINOLOGIA

DERECHO

DERECHO + CRIMINOLOGIA

EDUCACION INFANTIL - INFANT
EDUCATION

EDUCACION PRIMARIA - PRIMARY
EDUCATION

.

EDUCACION INFANTIL + EDUCACION
PRIMARIA

PERIODISMO

PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS

TRADUCCION Y COMUNICACION
INTERCULTURAL

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
+ BIOINFORMATICA

+ BIOINFORMATICA + FARMACIA

+ BIOMEDICINA

+ CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL
DEPORTE

+ ENFERMERIA
« FARMACIA
- FISIOTERAPIA
« MEDICINA*

+ PSICOLOGIA

*Pendiente de verificacion del plan de estudios y

autorizacion por la Administracion competente

ESCUELA DE ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA
* ARQUITECTURA

+ ARQUITECTURA + DISENO DIGITALY
TECNOLOGIAS CREATIVAS

DISENO Y DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS

DISENO DIGITALY TECNOLOGIAS CREATIVAS

INGENIERIA BIOMEDICA

INGENIERIA DE LA CIBERSEGURIDAD

.

INGENIERIA DE LA CIBERSEGURIDAD +
INGENIERIA INFORMATICA

INGENIERIA INFORMATICA

INGENIERIA INFORMATICA + DISENO Y
DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS

.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

INTELIGENCIA ARTIFICIAL + INGENIERIA
INFORMATICA

POSGRADOS

MASTERES UNIVERSITARIOS

.

+ ABOGACIAY PROCURA

« ATENCION FARMACEUTICAY
FARMACOTERAPIA

+ BIOLOGIA SANITARIA

+ ENFERMERIA DE URGENCIAS,
EMERGENCIAS Y CRITICOS

+ INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA SALUD

+ MARKETING Y COMUNICACION
CORPORATIVA

+ PROFESORADO DE EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIAY
BACHILLERATO, FORMACION
PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE IDIOMAS

« TECNOLOGIAS SOFTWARE AVANZADAS
PARA DISPOSITIVOS MOVILES

TITULOS PROPIOS

DIPLOMA EN TECNICAS ACTUALES DE
GESTION EN ADMINISTRACION DE BIENES
DE LAIGLESIA

DIPLOMA SUPERIOR EN ALTA COCINA
CANCOOK

EXPERTO EN COMUNICACION PARA
ENTORNOS DIGITALES

.

EXPERTO UNIVERSITARIO EN
COMUNICACION AGROALIMENTARIA

EXPERTO UNIVERSITARIO EN FISIOTERAPIA
EN LA PERSONA CON AMPUTACIONES

+ EXPERTO UNIVERSITARIO EN
FORMULACION AVANZADA DE
MEDICAMENTOS

EXPERTO UNIVERSITARIO EN
FORMULACION DE MEDICAMENTOS
EN PACIENTES ESPECIALES: PEDIATRIA,
CUIDADOS PALIATIVOS Y GERIATRIA

EXPERTO UNIVERSITARIO EN
FORMULACION DE MEDICAMENTOS
INDIVIDUALIZADOS

EXPERTO UNIVERSITARIO EN GESTION Y
DIRECCION DE OFICINA DE FARMACIA

.

EXPERTO UNIVERSITARIO EN
REHABILITACION URBANAY GESTION DE
AYUDAS

MASTER DE FORMACION PERMANENTE EN
DIRECCION Y GESTION DE EMPRESAS

MASTER EN FORMULACION DE
MEDICAMENTOS INDIVIDUALIZADOS Y
FARMACOTERAPIA APLICADA

.

DOCTORADOS
« MEDIO AMBIENTE

« CIENCIAS DE LASALUD

TITULACIONES ONLINE

AREA DE FORMACION EN CALIDAD
MASTER

+ MASTER DE FORMACION PERMANENTE EN
ORGANIZACION INDUSTRIAL

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION UNIVERSITARIA

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE Y PREVENCION

EXPERTOS UNIVERSITARIOS

+ EXPERTO UNIVERSITARIO DE GESTION DE
CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE

+ EXPERTO UNIVERSITARIO EN CALIDAD Y
RSC

« EXPERTO UNIVERSITARIO EN GESTION DE
CALIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS

CURSOS
+ CURSO DE GESTION DE CALIDAD |

+ CURSO DE GESTION DE CALIDAD Il. NORMA
1ISO 9001

+ CURSO DE GESTION MEDIOAMBIENTAL.
IMPLANTACION 1SO 14001
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+ CURSO DE OPTIMIZACION Y CONTROL
INDUSTRIAL

+ CURSO DE PREVENCION DE RIESGOS
(MEDIDAS Y CONTROLES)

+ CURSO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA

+ CURSOS DE SISTEMAS DE GESTION
NORMALIZADOS

AREA DE FORMACION EN DEPORTE
SUBAREA DIRECCION Y GESTION DEL DEPORTE
MASTERES DE FORMACION PERMANENTE

+ DOBLE MASTER EN GESTION DEPORTIVA
CON PROGRAMAS FITNESS WELLNESS

+ MASTER DE FORMACION PERMANENTE EN
DIRECCION Y GESTION DE INSTALACIONES
Y ENTIDADES DEPORTIVAS

DIPLOMAS DE ESPECIALIZACION UNIVERSITARIA

- DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN DIRECCION Y GESTION
DE INSTALACIONES DEPORTIVAS.
ORGANIZACION DE EVENTOS Y DISENO
DE SERVICIOS

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN DISENO, GESTION Y
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN ORGANIZACION Y
GESTION DE EVENTOS DEPORTIVOS

EXPERTOS UNIVERSITARIOS

« EXPERTO UNIVERSITARIO EN DISENO Y
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS

+ EXPERTO UNIVERSITARIO EN GESTION EN
INSTALACIONES DEPORTIVAS

« EXPERTO UNIVERSITARIO EN
ORGANIZACION DE EVENTOS
DEPORTIVOS Y PROGRAMACION DE
SERVICIOS

« EXPERTO UNIVERSITARIO EN
PLANIFICACION, CONTROLY CALIDAD EN
LA GESTION DEPORTIVA

CURSOS

+ CURSO DE CALIDAD Y CONTROL EN LA
GESTION DE INSTALACIONES Y ENTIDADES
DEPORTIVAS

+ CURSO DE COODINADOR DE CENTROS
FITNESS - WELLNESS
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+ CURSO DE GESTION DE PROYECTOS
PARA EL DISENO Y DESARROLLO DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS

+ CURSO DE HERRAMIENTAS PARA LA
GESTION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

+ CURSO DE MARKETING DEPORTIVO

+ CURSO DE ORGANIZACION DE EVENTOS Y
DISENO DE SERVICIOS DEPORTIVOS

+ CURSO DE SOSTENIBILIDAD Y GESTION
AMBIENTAL EN INSTALACIONES
DEPORTIVAS

+ GESTION DEL MANTENIMIENTO DE LAS
INSTALACIONES DEPORTIVAS

SUBAREA ENTRENAMIENTO Y FITNESS
MASTER DE FORMACION PERMANENTE

« MASTER DE FORMACION PERMANENTE
EN GESTION DE CENTROS DEPORTIVOS
Y DIRECCION DE PROGRAMAS FITNESS
WELLNESS

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION UNIVERSITARIA

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN DIRECCION DE
PROGRAMAS FITNESS-WELLNESS

EXPERTOS UNIVERSITARIOS

EXPERTO UNIVERSITARIO EN CROSS
TRAINING Y ENTRENAMIENTO PERSONAL

EXPERTO UNIVERSITARIO EN PLANIFICACION
DE PROGRAMAS DE FITNESS ACUATICO

EXPERTO UNIVERSITARIO EN
PLANIFICACION DE PROGRAMAS DE
FITNESS CON CROSS TRAINING

EXPERTO UNIVERSITARIO EN
PLANIFICACION DE PROGRAMAS FITNESS

EXPERTO UNIVERSITARIO EN
PLANIFICACION DE PROGRAMAS FITNESS
CON ENTRENADOR PERSONAL

CURSOS

- CURSO DE CICLO INDOOR

« CURSO DE CROSS TRAINING

- CURSO DE ENTRENADOR PERSONAL

+ CURSO DE FITNESS ACUATICO

- CURSO DE SUPLEMENTACION DEPORTIVA
SUBAREA NUTRICION DEPORTIVA

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION UNIVERSITARIA

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN NUTRICION DEPORTIVA

EXPERTO UNIVERSITARIO

+ EXPERTO UNIVERSITARIO EN ESTRATEGIAS
NUTRICIONALES EN EL DEPORTE

CURSO

+ CURSO DE NUTRICION DEPORTIVA
AREA DIGITAL

EXPERTOS

« EXPERTO EN COMPETENCIAS DIGITALES
ACADEMICAS

« EXPERTO EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL
PARA EL SECTOR BIOTECNOLOGICO

MICROCREDENCIALES
* LAESENCIA DE LA COMPETENCIA DIGITAL

+ CONOCIMIENTO DE RECURSOS DIGITALES
PARA LA ENSENANZA- APRENDIZAJE

CREACION DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS
MEDIANTE RECURSOS DIGITALES

« HERRAMIENTAS DIGITALES PARA LA
EVALUACION EN ENTORNOS EDUCATIVOS

EL PAPEL DEL PROFESOR EN EL ENTORNO
DIGITAL

PLATAFORMAS Y HERRAMIENTAS
DIGITALES PARA EL APRENDIZAJE

ANALITICA DE DATOS BIOLOGICOS CON
PYTHON

BIOESTADISTICA CONR

ALGORITMOS DE DATOS BIOLOGICOS

APRENDIZAJE AUTOMATICO
(MACHINE LEARNING) EN EL SECTOR
BIOTECNOLOGICO

APLICACION DE LA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL APROYECTOS
BIOTECNOLOGICOS

AREA DE ENERGIAS RENOVABLES
SUBAREA DE ENERGIAS RENOVABLES
DOBLES MASTERES
« DOBLE MASTER EN ENERGIAS RENOVABLES

« DOBLE MASTER EN ENERGIAS RENOVABLES
Y AUTOMATIZACION

« DOBLE MASTER EN ENERGIAS RENOVABLES
Y MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

+ DOBLE MASTER EN ENERGIAS RENOVABLES
Y ORGANIZACION INDUSTRIAL
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« DOBLE MASTER EN GESTION Y
DESARROLLO DE RENOVABLES Y
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

« DOBLE MASTER EN GESTION Y
DESARROLLO DE RENOVABLES Y
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

« DOBLE MASTER EN GESTION Y
DESARROLLO DE RENOVABLES Y
ORGANIZACION INDUSTRIAL

MASTERES DE FORMACION PERMANENTE

+ MASTER DE FORMACION PERMANENTE EN
ENERGIAS RENOVABLES

« MASTER DE FORMACION PERMANENTE EN
GENERACION ELECTRICA RENOVABLE

« MASTER DE FORMACION PERMANENTE
EN GESTION Y DESARROLLO ENERGIAS
RENOVABLES

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION UNIVERSITARIA

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN AUTOCONSUMO
ELECTRICO

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN ENERGIA EOLICA

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN ENERGIA SOLAR

.

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN ENERGIAS RENOVABLES

EXPERTOS UNIVERSITARIOS
« EXPERTO UNIVERSITARIO DE AEROTERMIA

« EXPERTO UNIVERSITARIO DE
AUTOCONSUMO ELECTRICO

EXPERTO UNIVERSITARIO DE ENERGIAS
RENOVABLES

EXPERTO UNIVERSITARIO DE GENERACION
ELECTRICA RENOVABLE

EXPERTO UNIVERSITARIO DE MOVILIDAD
ELECTRICAY CON HIDROGENO

EXPERTO UNIVERSITARIO EN DISENO
DE EDIFICIOS DE ALTA EFICIENCIA
ENERGETICA

EXPERTO UNIVERSITARIO EN EFICIENCIA
ENERGETICA

CURSOS

- CURSO DE CENTRALES Y SUBESTACIONES
+ CURSO DE COGENERACION ELECTRICA

« CURSO DE ENERGIA DE LA BIOMASA

+ CURSO DE ENERGIA EOLICA

+ CURSO DE ENERGIA MINI-HIDRAULICA
+ CURSO DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA

+ CURSO DE ENERGIA SOLAR
TERMOELECTRICA

+ CURSO DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO
DE AEROGENERADORES

+ CURSO DE MERCADOS ENERGETICOS Y
GENERACION DISTRIBUIDA

« CURSO DE TRANSPORTE Y DISTRIBUCION
DE LA ENERGIA ELECTRICA

SUBAREA MOVILIDAD SOSTENIBLE
EXPERTO UNIVERSITARIO

« EXPERTO UNIVERSITARIO DE MOVILIDAD
ELECTRICAY CON HIDROGENO

CURSOS

+ CURSO DE PROCESOS DE HIDROGENO Y
PILAS DE COMBUSTIBLE

« CURSO DE VEHICULOS HIBRIDOS Y
ELECTRICOS

SUBAREA EDIFICACION SOSTENIBLE
MASTER DE FORMACION PERMANENTE

+ MASTER DE FORMACION PERMANENTE EN
DISENO Y REHABILITACION DE EDIFICIOS
DE CONSUMO DE ENERGIA CASI NULO

EXPERTOS UNIVERSITARIOS
+ EXPERTO UNIVERSITARIO DE AEROTERMIA

« EXPERTO UNIVERSITARIO EN DISENO
DE EDIFICIOS DE ALTA EFICIENCIA
ENERGETICA

+ EXPERTO UNIVERSITARIO EN EFICIENCIA
ENERGETICA

CURSOS

+ CURSO DE AHORRO Y EFICIENCIA
ENERGETICA EN LA EDIFICACION

+ CURSO DE ARQUITECTURA SOSTENIBLE

+ CURSO DE DISENO DE EDIFICIOS DE BAJO
CONSUMO ENERGETICO

+ CURSO DE ENERGIA SOLAR TERMICA
AREA DE INFORMATICA

SUBAREA DESARROLLO DE APLICACIONES
MASTERES DE FORMACION PERMANENTE

+ DOBLE MASTER EN SEGURIDAD Y
APLICACIONES INFORMATICAS

« MASTER DE FORMACION PERMANENTE EN
DISENO GRAFICO, WEB Y COMUNICACION
DIGITAL

« MASTER DE FORMACION PERMANENTE
EN GESTION INTEGRAL DE LAS TIC EN LA
EMPRESA

« MASTER DE FORMACION PERMANENTE
EN GESTION Y DESARROLLO DE
APLICACIONES MULTIPLATAFORMA

DIPLOMAS DE ESPECIALIZACION

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN
DESARROLLO DE SOFTWARE PARA
EQUIPOS MULTIDISCIPLINARES

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN DESARROLLO DE
APLICACIONES ORIENTADAS A OBJETOS

« DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN DISENO GRAFICO Y
WEB

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN DISENO WEB Y
COMERCIO ELECTRONICO

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN GESTION Y
DESARROLLO DE APLICACIONES WEB

EXPERTOS UNIVERSITARIOS

« EXPERTO UNIVERSITARIO EN DESARROLLO
DE APLICACIONES INFORMATICAS

+ EXPERTO UNIVERSITARIO EN DESARROLLO
DE APLICACIONES WEB

« EXPERTO UNIVERSITARIO EN DISENO WEB.
PROGRAMACION

« EXPERTO UNIVERSITARIO EN JAVAY
ANDROID

CURSOS

« CURSO DE ANALISIS Y DISENO ORIENTADO
A OBJETOS UML

+ CURSO DE ASP.NET C#

+ CURSO DE DESARROLLO DE APLICACIONES
WEB CON JAVA EE

« CURSO DE DISENO WEB
« CURSO DE JAVA

+ CURSO DE MACHINE LEARNING EN
PYTHON

+ CURSO DE METODOLOGIAS AGILES

+ CURSO DE PHP
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+ CURSO DE PROGRAMACION DE
APLICACIONES ANDROID

+ CURSO DE PROGRAMACION EN LENGUAJE
PYTHON

+ CURSO DE PROGRAMACION WEB

« CURSO DE SCRUM

« CURSO DE VISUAL BASIC.NET

+ CURSO DE VISUAL BASIC.NET AVANZADO
MICROCREDENCIALES

+ DESARROLLO DE APLICACIONES
PROFESIONALES

+ INICIACION AL DESARROLLO DE SOFTWARE

« PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS
PARA SISTEMAS DE INFORMACION

« TECNOLOGIAS AVANZADAS PARA LA
PROGRAMACION WEB

SUBAREA REDES Y SISTEMAS DE SEGURIDAD
INFORMATICA

MASTER DE FORMACION PERMANENTE

+ MASTER DE FORMACION PERMANENTE
EN GESTION INTEGRAL DE SEGURIDAD,
SISTEMAS Y REDES INFORMATICAS

DIPLOMAS DE ESPECIALIZACION UNIVERSITARIA

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN REDES Y
COMUNICACIONES

« DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN SEGURIDAD EN
SISTEMAS INFORMATICOS

EXPERTOS UNIVERSITARIOS

+ EXPERTO UNIVERSITARIO DE REDES Y
COMUNICACIONES

+ EXPERTO UNIVERSITARIO EN
ADMINISTRACION DE SISTEMAS LINUX Y
WINDOWS SERVER

+ EXPERTO UNIVERSITARIO EN
CIBERSEGURIDAD Y PROTECCION DE
DATOS

« EXPERTO UNIVERSITARIO EN SEGURIDAD
INFORMATICA

« EXPERTO UNIVERSITARIO EN
TRANSFORMACION DIGITAL

CURSOS

« CURSO DE AUDITORIA INFORMATICA
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+ CURSO DE BIG DATA, VIRTUALIZACION Y
MACHINE LEARNING

+ CURSO DE CIBERSEGURIDAD

+ CURSO DE DELEGADO DE PROTECCION DE
DATOS

+ CURSO DE GESTION DE PROYECTOS
+ CURSO DE LINUX

+ CURSO DE LINUX: ADMINISTRACION DE
REDES Y SERVIDORES

« CURSO DE PLANIFICACION DE REDES
CORPORATIVAS

- CURSO DE REDES INFORMATICAS

« CURSO DE SEGURIDAD INFORMATICA

- CURSO DE TRANSMISION DE DATOS
AREA DE MARKETING DIGITAL

MASTERES DE FORMACION PERMANENTE

« MASTER DE FORMACION PERMANENTE EN
DESARROLLO WEB, MOVILY MARKETING
ONLINE

« MASTER DE FORMACION PERMANENTE EN
LIDERAZGO, INNOVACION Y ESTRATEGIA
DIGITALEN LA EMPRESA

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION UNIVERSITARIA

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN MARKETING ONLINE Y
COMERCIO ELECTRONICO

EXPERTOS

+ EXPERTO EN MARKETING DIGITALY
COMERCIO ELECTRONICO

+ EXPERTO UNIVERSITARIO DE DISENO Y
ANALISIS DE TIENDAS CON WORDPRESS

+ EXPERTO UNIVERSITARIO DE MARKETING
ONLINE

+ EXPERTO UNIVERSITARIO DE PROMOCION
DE TIENDAS ONLINE

CURSOS
+ CURSO DE ANALITICA WEB
+ CURSO DE DISENO GRAFICO
« CURSO DE E-COMMERCE
- CURSO DE EMAIL MARKETING
« CURSO DE SEO

+ CURSO DE SOCIAL MEDIAY MARKETING DE
CONTENIDOS

+ CURSO DE WORDPRESS

MICROCREDENCIALES

- MODELOS, GESTION Y LOGISTICA DEL
ECOMMERCE

« DISENO Y MARKETING PARA ECOMMERCE

* MARKETING EN BUSCADORES PARA
ECOMMERCE

+ SOCIAL MEDIAY MARKETING
AUTOMATIZADO PARA EL ECOMMERCE

« ANALITICA WEB Y EL MARCO JURIDICO
PARA EL ECOMMERCE

AREA DE MOTOR
MASTER DE FORMACION PERMANENTE

+ MASTER DE FORMACION PERMANENTE EN
INGENIERIA DEL MOTORSPORT

AREA DE RECURSOS HUMANOS Y PROTOCOLO
EXPERTOS UNIVERSITARIOS
+ EXPERTO UNIVERSITARIO DE PROTOCOLO

+ EXPERTO UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CURSOS
+ CURSO DE COMUNICACION EMPRESARIAL

« CURSO DE GESTION DE RELACIONES
CON LOS MEDIOS. GABINETE DE
COMUNICACION

« CURSO DE LIDERAZGO Y GESTION DEL
TALENTO

« CURSO DE PROTOCOLO CEREMONIAL
ACADEMICO

+ CURSO DE PROTOCOLO CEREMONIAL
DEPORTIVO

+ CURSO DE PROTOCOLO CEREMONIAL
RELIGIOSO

+ CURSO DE PROTOCOLO DIPLOMATICO
+ CURSO DE PROTOCOLO EMPRESARIAL
+ CURSO DE PROTOCOLO INTERNACIONAL

+ CURSO DE PROTOCOLO, RESTAURACION Y
CATERING

- CURSO DE RECURSOS HUMANOS
AREA DE SALUD
SUBAREA GERONTOLOGIA
DIPLOMAS DE ESPECIALIZACION

« DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN
ASPECTOS DIRECTIVOS E INVESTIGADORES
EN GERONTOLOGIA



- DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN EL
ESPACIO GERONTOLOGICO

« DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN
GERONTOLOGIA

EXPERTOS
« EXPERTO EN CUIDADOS PALIATIVOS

« EXPERTO EN DIRECCION DE CENTROS
GERONTOLOGICOS

+ EXPERTO EN EL ANCIANO FRAGILY SU
ENTORNO

« EXPERTO EN LA INTERVENCION EN
GERONTOLOGIA

« EXPERTO EN LA PREVENCION DE LA
DEPENDENCIA

CURSOS

+ CURSO DE CALIDAD DE VIDAY
ENVEJECIMIENTO ACTIVO

+ CURSO DE CAMBIOS BIOLOGICOS DEL
ENVEJECIMIENTO

+« CURSO DE CUIDADOS PALIATIVOS.
ENVEJECIMIENTO Y FINAL DE LA VIDA

+ CURSO DE DEPENDENCIA,
ENVEJECIMIENTO Y CUIDADOS DE
PERSONAS MAYORES

« CURSO DE DIRECCION DE CENTROS
GERONTOLOGICOS

+ CURSO DE GERONTOLOGIA SOCIAL

+ CURSO DE METODOLOGIA DE
INVESTIGACION EN CIENCIAS
SOCIOSANITARIAS

+ CURSO DE POLITICAS Y SISTEMAS DE
CUIDADOS DE PERSONAS MAYORES

+ CURSO DE PSICOLOGIA DEL
ENVEJECIMIENTO

« CURSO DE VALORACION
GERONTOLOGICA

MICROCREDENCIALES

« COMUNICACION Y APOYO
PSICOEMOCIONAL AL PACIENTE
PALIATIVO Y SU FAMILIA

+ CUIDADOS DE ENFERMERIA EN EL FINAL
DE VIDA

* HISTORIA, CONCEPTO Y PRINCIPIOS
BASICOS DE LOS CUIDADOS PALIATIVOS

2023-2024

+ MANEJO TERAPEUTICO EN CUIDADOS
PALIATIVOS

SUBAREA URGENCIAS
MASTER DE FORMACION PERMANENTE

+ MASTER DE FORMACION PERMANENTE
EN ATENCION DE ENFERMERIA EN
URGENCIAS Y EMERGENCIAS

DIPLOMAS DE ESPECIALIZACION

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
EN ATENCION DE ENFERMERIA EN
URGENCIAS Y EMERGENCIAS

« DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
EN ATENCION QUIRURGICA PARA
ENFERMERIA

- DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN
ENFERMERIA EN EL SVA, ATENCION AL
TRAUMA GRAVE Y URGENCIAS VITALES

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN
ENFERMERIA EN LA ATENCION A
URGENCIAS VITALES Y PACIENTE CRITICO

EXPERTOS

« EXPERTO EN ACTUACION DE ENFERMERIA
ANTE EL PACIENTE CRITICO

+ EXPERTO EN ENFERMERIA EN ELSVAY
ATENCION AL TRAUMA GRAVE

+ EXPERTO EN ENFERMERIA EN ELSVAY
PACIENTE CRITICO

+ EXPERTO EN ENFERMERIA EN ELSVAY
URGENCIAS VITALES

+ EXPERTO UNIVERSITARIO EN ENFERMERIA
EN ANESTESIA

CURSOS

« CURSO DE ATENCION AL
POLITRAUMATIZADO Y VICTIMA DEL
ACCIDENTE DE TRAFICO

« CURSO DE ALGORITMOS, ANALISIS
CLINICOS Y TECNICAS MAS FRECUENTES
EN ENFERMERIA DE URGENCIAS

« CURSO DE ANESTESIA EN ENFERMERIA
Y UNIDADES DE RECUPERACION POST-
ANESTESICAS

« CURSO DE ATENCION A MULTIPLES
VICTIMAS Y CATASTROFES

+ CURSO DE ATENCION DE ENFERMERIA EN
SITUACIONES DE URGENCIA

« CURSO DE ATENCION DE ENFERMERIA
EN SITUACIONES DE URGENCIA
CARDIORESPIRATORIA

+ CURSO DE ATENCION PSICOSOCIAL
EN SITUACIONES DE URGENCIAY
EMERGENCIA

+ CURSO DE CUIDADOS DE ENFERMERIA EN
EL PACIENTE CRITICO

+ CURSO DE ENFERMERIA EN EL SOPORTE
VITAL AVANZADO

+ CURSO DE GESTION DE LOS SERVICIOS DE
URGENCIAS Y EMERGENCIAS

+ CURSO DE INTERVENCION DE
ENFERMERIA EN SITUACIONES DE
URGENCIAY EMERGENCIA

« CURSO DE METODOLOGIA DE
INVESTIGACION DE CIENCIAS
SOCIOSANITARIAS

+ CURSO DE PROCEDIMIENTOS DE
ENFERMERIA EN EL PACIENTE CRITICO

MICROCREDENCIALES
+ ANESTESIA PARA ENFERMERIA

« CONCEPTOS BASICOS EN CIRUGIA PARA
ENFERMERIA

+ CUIDADOS DE ENFERMERIA EN EL
POSTOPERATORIO

+ CUIDADOS DE ENFERMERIA EN EL
PREOPERATORIO

« INSTRUMENTACION QUIRURGICA

« TECNICAS DE SUTURAS PARA
ENFERMERIA

UNIVERSIDAD SENIOR

« DIPLOMA SENIOR EN CULTURA Y
CIVILIZACION CONTEMPORANEAS

« EXPERTO EN PENSAMIENTO Y
CREATIVIDAD

OTRAS FORMACIONES ESPECIFICAS

TRANSFORMACION DIGITAL GENERATION
NEXT

+ CERTIFICADO EN TRANSFORMACION
DIGITAL PARA DIRECTIVOS DE PYMES

+ GENERACION DIGITAL - AGENTES DEL
CAMBIO

GRUPO SAN VALERO
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