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DATOS DE EMPLEO Y CQNTRATA
:

L




NOMBRE DE LA EMPRESA:

DOMICILIO:

CIF.:

REPRESENTANTE LEGAL:

PERSONA DE CONTACTO:

TLF.:

MAIL.:




DATOS DE PLANTILLA

CONTRATOS REALIZADOS
Indefinidos a tiempo completo.
Indefinidos a tiempo parcial
6 meses o mds a tiempo completo.
6 meses o mds a tiempo parcial.
Estudiantes en prdcticas.
Trabajadores en formacion dual.
Mujeres contratadas.
Mayores de 45 anos contratados.
Personas con discapacidad en plantilla.
% de mujeres en plantilla.

% de mujeres en mandos intermedios y puestos directivos en plantilla

DATOS DE PLANTILLA

CONTRATOS REALIZADOS
Indefinidos a tiempo completo.
Indefinidos a tiempo parcial
6 meses o mds a tiempo completo.
6 meses o0 mds a tiempo parcial.
Estudiantes en prdcticas.
Trabajadores en formacion dual.
Mujeres contratadas.
Mayores de 45 anos contratados.
Personas con discapacidad en plantilla.
% de mujeres en plantilla.

% de mujeres en mandos intermedios y puestos directivos en plantilla

DATOS A 1 DE ENERO 2023

DATOS A 1 DE ENERO 2024

ANEXO lll. Datos de empleo y contrataciones

Datos relativos a la evolucion del empleo Afo 2023

DATOS A 31 DE DICIEMBRE 2023

Datos relativos a la evolucion del empleo Ao 2024

DATOS A 31 DE DICIEMBRE 2024



CUMPLIMENTADO POR

CARGO:

FECHA:

FIRMA'Y SELLO:
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V EDICION

MAS INFORMACION EN: WWW.GRUPOSANVALERO.ES/TALENTOEMPLEO
EMAIL: EMPRESAS@GRUPOSANVALERO.ES
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