MEMORIA 2020/2021

Vé
ﬁﬁ

grupo

SANVALERO

Vocacion ot eduncon



"
l-ri':p =
e A
T
B

. L
e
A

T

. N
Lol
o= I"quI - .-u'J

N

"'.-E-.. '
o ow ot
-




MEMORIA 2020/2021



Vs
>t

SANJORGE

GRUPO SANVALERO

CULTURA

© de los textos: Grupo San Valero

© de las fotografias: Archivo Grupo San Valero

© de la presente edicion: Ediciones Universidad San Jorge
1.* edicidn, 2021

Los datos de organigramas, cargos directivos y oferta académica estan
actualizados a la fecha de cierre de esta memoria.

Disefio y maquetacion: Enrique Salvo Lizalde
4
Imprime: gam ,
Virgen del Buen Acuerdo, 48 (P. I. Alcalde Caballero)

50014 Zaragoza www.gambon.es
Impreso en Espafia - Printed in Spain
Depésito legal: Z 1700-2021

Ediciones Universidad San Jorge

Campus universitario Villanueva de Géllego

Autovia A-23 Zaragoza-Huesca, km 299

50830 Villanueva de Gallego (Zaragoza) Tel.: 976 060 100

ediciones@usj.es www.ediciones.usj.es WWW.USsj.es
llhe Esta editorial es miembro de la UNE, lo que garantiza la
difusion y comercializacién de sus publicaciones a nivel
Unién pe E ALES . . .
Umrmne Foasons - Nacional e internacional.

Cualquier forma de reproduccién, distribucion, comunicacién publica o

transformacion de esta obra solo puede ser realizada con la autorizacion de
sus titulares, salvo excepcion prevista por la ley. Dirijase a CEDRO (Centro
Espanol de Derechos Reprograficos) si necesita fotocopiar o escanear algtiin
fragmento de esta obra (www.conlicencia.com; 91 702 19 70 / 93 272 04 47).



SUMARIO

SALUDA DEL PRESIDENTE DEL GRUPO SAN VALERO 6
SALUDA DEL DIRECTOR GENERAL DEL GRUPO SAN VALERO 8
EL GRUPO SAN VALERO 10
ORIGEN 12
MISION, VISION Y VALORES 13
ORGANIGRAMA DEL GRUPO SAN VALERO 14
ORGANIGRAMAS DE CENTROS 15
PATRONATO 16
COMITE DIRECTIVO 17
AREAS TRANSVERSALES 18
CIFRAS 20
CENTROS 22
CENTRO SAN VALERO 24
FUNDACION DOMINICANA SAN VALERO 26
CPA SALDUIE 28
SEAS, ESTUDIOS SUPERIORES ABIERTOS 30
UNIVERSIDAD SAN JORGE 32
ASi FUE EL CURSO 2020-2021 34
DIMENSION INTERNACIONAL 66
CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE 72
EMPRESAS 76
PASTORAL Y COMPROMISO SOCIAL 80

OFERTA FORMATIVA 2021-2022

84




«En este afio se ha
cohesionado aun mds la
identidad del grupo como
elemento aglutinador y
multiplicador de las cinco
entidades que lo componen,
y queremos seguir
progresando en el camino
de integrar la formacion
profesional con la
universitaria»



esulta facil presentar la memoria del curso 2020-2021,
porque no hay ni un solo indicador referente al nimero

de alumnos, de las personas que trabajan en el Grupo San

Valero, de los cursos puestos en marcha, de las actividades
desarrolladas y de los resultados econdmicos que no sea positivo, y ello
no solo con cardcter global de Grupo, sino también analizando cada
una de las cinco entidades de forma individual.

En este ejercicio, pese a que la pandemia seguia entre nosotros causan-
do dolor y dificultades de todo orden, apostamos por seguir creciendo,
para lo cual se decidio la realizacion de obras de reforma y moderniza-
cion del Centro Sociolaboral Casco Viejo; la construccion de un nuevo
edificio en el campus de Villanueva de Gallego de la USJ; la realizacion
de obras de reforma y modernizacion en el Centro San Valero; el rea-
condicionamiento de espacios y aulas en CPA Salduie y la ejecucion de
obras para la instalacion de la sede del Grupo en el nuevo edificio sito
en la plaza de Santa Cruz.

Las cinco obras, que eran complejas de gestionar, se han desarrollado
de forma satisfactoria, cumpliendo con las expectativas previstas tanto
de tiempos de ejecucion como de coste, y ya estan siendo utilizados los
cuatro inmuebles con normalidad desde el arranque del curso 2021-
-2022. Quisiera tener un agradecimiento especial a la ministra de Edu-
cacién y Formacion Profesional, Pilar Alegria, que acept6 la invitacion
que se le cursé para que inaugurara el edificio de la plaza de Santa Cruz,
que es la nueva sede del Grupo San Valero.

Pese a los problemas de la pandemia, que han seguido dificultando el
trabajo, tanto en los centros de Zaragoza como en los de Santo Domin-
go (Republica Dominicana) se han impartido todas las clases, unas en
formato presencial y otras a distancia, y no ha sido necesario solicitar
ningtin ERTE, por lo que todos quienes trabajan en el Grupo han man-

tenido su situacion sin variacion a la existente con anterioridad a la
declaracion de la pandemia. Ademads, hemos seguido aumentando la
dotacion destinada a becas, para hacer posible que nadie se vea discri-
minado por razon de su situacion econémica.

Lamentablemente si hemos tenido momentos dolorosos en este ejer-
cicio, como los inesperados fallecimientos de Pepe Longds y de Jaime
Fontan, ambos miembros del Patronato. Pepe, entre otras muchas ac-
tividades, era un ferviente defensor de la formacion profesional y fue
el impulsor de las obras de modernizacion del Centro San Valero, que
por desgracia no pudo llegar a ver concluidas. Jaime era un enamora-
do del mundo audiovisual y compatibiliz6 sus responsabilidades en la
television aragonesa con la de delegado del patronato en CPA Salduie,
promocionando y potenciando el ambito de la formacion profesional
en el mundo de la imagen y el sonido. Mas recientemente, recibimos
también la triste noticia del fallecimiento de nuestra companera de
Centro San Valero Valerie Larrazet.

En este ano se ha cohesionado atin més la identidad del Grupo como ele-
mento aglutinador y multiplicador de las cinco entidades que lo compo-
nen, y queremos seguir progresando en el camino de integrar la formacion
profesional con la universitaria, potenciando nuestra oferta formativa a
través de la enseianza online para poder llegar a todas aquellas personas
que, por su lugar de residencia, por sus horarios laborales o por cualquier
otra circunstancia, no pueden asistir a clases presencialmente.

La Memoria que tiene en las manos es un reflejo fiel de la realidad del
curso 2020-2021 que le invitamos a conocer a través de los datos que
contiene.

Pedro Baringo Giner
Presidente del Grupo San Valero

GRUPO SAN VALERO
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«Los resultados que se
reflejan en la presente
memoria son excelentes,
pero el contexto no lo es.
Aunque seamos un o0asis en
la generacion de empleo, en
satisfaccion del alumnado,
en insercion laboral, en
inversiones e indicadores
de crecimiento...,

seguimos rodeados de
incertidumbres»



odo resultado hay que analizarlo en su contexto, y este curso

tampoco ha resultado facil y ha supuesto un mayor esfuerzo

a toda la comunidad educativa para hacer frente a un esce-

nario tan incierto como sigue siendo el de la pandemia. Las
consecuencias tan devastadoras de la crisis sanitaria en nuestros ma-
yores tienen también secuelas en nuestros alumnos y en los jovenes,
muchos de ellos con dos crisis ya a la espalda.

Los resultados que se reflejan en la presente memoria son excelentes,
pero el contexto no lo es. Aunque seamos un oasis en la generacion de
empleo, en satisfaccion del alumnado, en el nivel de insercion laboral
de nuestros alumnos, en inversiones e indicadores de crecimiento...,
seguimos rodeados de incertidumbres, no solo sanitarias, sino también
derivadas de continuos cambios normativos, sin los consensos necesa-
rios en aspectos clave como lo es la educacion, en la que ya acometemos
la octava ley en los tltimos 30 anos.

También afrontamos una cambiante reforma de la Ley Universitaria
y, en paralelo, esta en proceso una nueva Ley de Formacion Profesio-
nal, tremendamente necesaria y a la que creemos que algo podemos
estar aportando.

La brecha entre oferta y demanda de empleo tiene una singularidad
también especial en nuestro pais: existe empleo donde no existe forma-
cion; donde hay formacion, al parecer, no hay empleo y, muchas veces,
el empleo esta desajustado o sobrecualificado.

El axioma europeo de que un porcentaje de los nuevos empleos estd
por inventar y la frase lapidaria de que habra que formar en perfiles
emergentes asociados a lo digital y en dreas STEM parece que han he-
cho olvidar la realidad también necesaria de los perfiles profesionales
tradicionales hasta que empieza a notarse su falta. Ejemplos de ello son
abundantes hoy en la construccion, la hosteleria o el transporte, sin
hablar ya de la dificultad adicional de crear o encontrar empleo en el
medio rural o en la denominada «Espana vaciada».

Pero hasta los contextos mas inciertos y adversos son susceptibles de
transformacion si incorporamos en la sociedad aquello que creemos
que nos define como institucion: el compromiso social, el cardcter in-
novador y las alianzas con propios y ajenos para conseguir el objetivo
comun superior de que la educacion sea tarea de todos.

Los resultados de la presente memoria son el fruto de casi 1200 perso-
nas que configuran nuestra plantilla y los mas de 20.000 alumnos y sus
familias que nos confian anualmente su educacion, pero también hay
que tener presentes muchas otras confianzas de personas, empresas e
instituciones que aportan y aportaron su saber, dedicacion y esfuerzo
a un proyecto educativo singular como el del Grupo San Valero para
generar valor a través de nuestros valores.

A todos, muchas gracias.

César Romero Tierno
Director general del Grupo San Valero

GRUPO SAN VALERO
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EL GRUPO SAN VALERO




ORIGEN

EI10 de octubre de 1952 se celebro la primera
reunion de la Junta de Obras Sociales de la Parroquia
de San Valero de Zaragoza, y en el segundo punto

del orden del dia figuraba lo siguiente: «Crear una
escuela de capacitacion profesional para peonesy
aprendices». Solo unos meses después, el 6 de abril
de 1953, comenzo su actividad la Escuela Nocturna

Gratuita de Reeducacion Profesional San Valero.

Esa fue la semilla del gran bosque que es hoy el

Grupo San Valero, compuesto por cinco centros en
los que estudiaron el curso pasado 21.000 alumnos y

trabajan 1150 personas.

CENTRO SAN VALERO

Con mas de 65 anos de historia, es el germen del Grupo San
Valero y en sus aulas se han formado mas de 100.000 alumnos.

Esta compuesto por el Centro de Educacion Secundaria y el
Centro de Formacion para el Empleo.

El Centro de Educacién Secundaria continta con su forma-
cién concertada, por el Gobierno de Aragon, a partir de los
12 afios. Imparte ensefianzas de educacion secundaria obli-
gatoria, bachillerato, formacién profesional basica y ciclos
formativos de grado medio y superior. Ademas, imparte una
amplia oferta de formacion profesional en el ambito privado y
online. También gestiona, en convenio con el Ayuntamiento de
Zaragoza, el Centro Sociolaboral Casco Viejo de Zaragoza, en
el que se atiende a alumnos con alto riesgo de exclusion social.

El Centro de Formacion para el Empleo dispone de una oferta
formativa actualizada e innovadora con programas adaptados
a las empresas para dar solucion a las necesidades del mercado.

FUNDACION DOMINICANA SAN VALERO

Se trata de uno de los proyectos de cooperacién al desarro-
llo mas importantes impulsados desde Aragén. Este centro,
ubicado en el barrio de los Guaricanos de Santo Domingo
(Republica Dominicana), se cre6 en 1995 para ayudar,
mediante la formacion, a la poblacién con menos posibili-
dades y recursos.

12 | GRUPO SAN VALERO

CPA SALDUIE

CPA SALDUIE es una fundacién privada sin dnimo de
lucro que comienza su actividad en 1997 en las instalacio-
nes de Aragén TV, fruto de un acuerdo de colaboracién
entre Fundacion San Valero y la productora CPA Centro de
Producciéon Audiovisual, S. A.

Desde sus inicios vinculados a la formacion audiovisual, el
centro apuesta por el talento de las personas como eje central
de su modelo formativo. En los ultimos afios, CPA ha vivido
un crecimiento en su area formativa incorporando nuevas
titulaciones del area audiovisual y las familias de deporte,
marketing y sanidad.

SEAS, ESTUDIOS SUPERIORES ABIERTOS

Es un centro de formacion online con un claro propoésito:
acompanar a profesionales con afan de superacién y que con-
sideran la formacién parte del camino para alcanzar nuevas
metas. Su crecimiento en los tltimos 18 afios y su experien-
cia en el campo de la formacidn a distancia ha permitido
desarrollar una metodologia propia, denominada Campus
SEAS, donde a la excelencia de los programas formativos,
que responden a las necesidades del mercado laboral, se une
una gran variedad de servicios para el alumno.

La oferta formativa de SEAS incluye mas de 500 progra-
mas de formacion en cinco lineas de actividad: industria
y empresa (SEAS); hosteleria y turismo (ESAH); disefo
grafico, disefio de moda y disefio de interiores (DSIGNO);
deporte (EFAD); veterinaria (Escuela de Veterinaria) y estu-
dios de FP online.

UNIVERSIDAD SAN JORGE

La Universidad San Jorge, que naci6 en 2005, imparte 19
grados, ocho masteres universitarios, dos doctorados y una
amplia oferta de titulos propios con un modelo educativo
inspirado en los valores del humanismo cristiano, que tiene
como objetivo prioritario la formacién integral e integra-
dora del estudiante desde la atencién personalizada para
su desarrollo como persona y como profesional. Su cam-
pus, de mas de 22 hectareas, se encuentra en Villanueva
de Gallego, a solo 10 kilometros de Zaragoza. En él se ubi-
can sus tres centros: la Facultad de Ciencias de la Salud, la
Facultad de Comunicacién y Ciencias Sociales y la Escuela
de Arquitectura y Tecnologia. En la actualidad tiene mas de
3000 alumnos y una comunidad de mas de 4000 egresados.



MISION, VISION Y VALORES

El Grupo San Valero pretende contribuir al
desarrollo sostenible de la sociedad a traves
de una formacion integral, basada en valores
cristianos, que capacite a las personas para
afrontar retos profesionales acordes con las

necesidades del entorno.

En esta linea de trabajo destaca el hecho de
ser reconocido como un grupo educativo
socialmente responsable, con una importante
proyeccion nacional e internacional, referente
por la calidad e innovacion en su actividad
docente e investigadora, la eficacia de sumodelo
de gestion y el alto nivel de satisfaccion de sus

alumnos, trabajadores y otros grupos de interes.

El Grupo San Valero se fundamenta en los

siguientes valores y principios:

« Respeto por la dignidad y la libertad de la

persona.

« Atencion al alumno.

- Calidad y mejora continua.

« Trabajo en equipo.

» Honestidad y transparencia.

« Esfuerzo y actitud emprendedora.

« Responsabilidad y compromiso social.

GRUPO SAN VALERO | 13




GRUPO SAN VALERO

ORGANIGRAMA DEL GRUPO

Arzobispo de Zaragoza
Carlos Manuel Escribano Subias

Patronato Fundacion San Valero

Pedro Baringo Giner « «.eceeeevveeeeeeecnnnns Presidente
Pilar Andrade Sanchez «.............. Vicepresidenta

Francisco Velazquez Muio .. Secretario

Juan Carlos Sanchez Bielsa .Tesorero

Angel Borque Ferrando

Jaime Fontén Charro®
Andrés Garcfa Inda «eeveeeeeeeeeceinnnnneeeeennn.
Ernesto Gémez Azqueta ..
Begona [figuez Escobar -
Francisco Javier Laguens Sahtin w............... Vocal
Félix Longds Lafuente «....ccoooveveuneiinnenn.

José Longds Pellicenat «eevveevveeciieiieniienen.

Cristina Ortega Lahuerta .....

Jaime Sanau Villarroya ...

Director General
César Romero Tierno

Areas Transversales y Servicios Comunes

Director del Area de C icacion Ratl de las Heras Jiménez
Directora del Area de Internacional y Cooperacion ................. Nieves Zubalez Marco
Centros Director del Area de Calidad y Medio Ambiente ............cc.cc.c... Luis Miguel Carrasco Santos
Director del Area de Empresas y RR. IL. ............c.cccccocoeeeessesseerereee Ratil Millédn Labarta
Centro San Valero Responsable del Area de Finanzas Jests M.* Cobos Lopez
Fundacion Dominicana San Valero Responsable del Area de Recursos HUMANOs ..............ccccooceeesen. Ana Gimeno Tomds
CPA Salduie Responsable del Area de Pastoral y Compromiso Social .......... Fernando Urdiola Guallar
SEAS, Estudios Superiores Abiertos Responsable del Area de Innovacion Educativa ............cccccooe... Lourdes Sanz Oloriz
Universidad San Jorge Responsable del Area de Tecnologias de la Informacién ........... Santiago Gallego Rodriguez

centro fundacion dominicana formacion estudios abiertos universidad

SANVALERO FUNDOSVA CPASALDUIE SEAS SANJORGE

GRUPO SANVALERO GRUPO SANVALERO GRUPO SANVALERO GRUPO SANVALERO GRUPO SANVALERO

® © ® ® ®
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ORGANIGRAMAS DE CENTROS

@ CENTRO SAN VALERO

Directora
Rosa Maria Bartolomé Ramos

Directora Centro de Secretario Responsable RR. HH. Directora Centro de Formacion
Educacién Secundaria Carlos Royo Sanz Ana Marfa Dominguez Continua y Ocupacional
Lourdes Sanz Oloriz Rosa Maria Bartolomé Ramos
[ [ | [ |
Coordinadora Coordinador Coordinador Coordinador Coordinador
ESO-Bachillerato Formacion Profesional Concertada Centro Sociolaboral Formacion Profesional Privada Formacion para el Empleo
Ana Maria Duato Moya José Antonio Pardos Blasco Santiago Garcia Martinez Alexander Ewart Dobbie Ciordia Alberto Anglada Campo

@ FUNDACION DOMINICANA SAN VALERO

Director General
José René Frias

Subdirectora
Isabel Taveras
|
| | |
Regente Centro San Valero Regente Centro Aragéon Regente Centro Tecnoldgico
Vinicio Durdn José René Frias Cardenal Lopez Rodriguez
| Leidy Ramil Arias
| | | | |
Coordinadora Coordinadora Coordinadora Coordinador Coordinadora I I I I
Politécnico Formacién Instituto Técnico ~ Departamento Formacion Coordinadora  Coordinadora Coordinadora Coordinadora
San Valero Continua Superior (ITES)  Social y Pastoral de Adultos Politécnico Formacion Departamento Formacion de
Yudilandia San Valero Raquel Matos Francisco Vargas  Fiordaliza Grullon Aragén Continua Aragén  Social y Pastoral Adultos
dela Cruz Gissel Acevedo Luisa Valette Gissel Acevedo Maria Vizcaino Sol E. Mosquea

Director
Antonio Céspedes Saldana

Coordinacion

Rosana Calavia Serrano

Noelia Royo Vicente
Monica Martin Ercilla

Empresas Erasmus Innovacién y apoyo docente Equipo docente Marketing y comunicacién Secretaria Académica Administracion
Silvia Escura Alberto Lopez Maria Puig Silvia Martos Pilar Abos
Raul Martinez Jorge Mendi Ana Bas Leticia Martinez Vanesa Mercader
Oscar Buyj Gema Lacorte
Cristina Catalan
@ SEAS, ESTUDIOS SUPERIORES ABIERTOS .
Administrador Unico

César Romero Tierno

Director General
Javier Alcaniz Martinez

Gerente
Alberto Egido Soler

Directora RR. HH.
Ana Gimeno Tomads

Director de Operaciones
José Maria Megino Barquinero

@ UNIVERSIDAD SAN JORGE

Rectora
Berta Saez Gutiérrez

Adjunto a la rectora y vicerrector de
Politica Académica y Profesorado
Alejandro Lopez del Val

Vicerrectora de Investigacion
Beatriz Giner Parache

Secretario General
Ismael Jorcano Pérez

Gerente
Jorge Diez Zaera
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PRESIDENTE

Pedro Baringo Giner

Licenciado en Derecho. Abogado en ejercicio.

VICEPRESIDENTA
Pilar Andrade Sanchez

Graduada en Ciencias Politicas y Gestion Publica.
Estudios superiores de Economia y Finanzas, Es-
cuela de Finanzas Aplicadas, Afi Madrid. Mujeres
en Consejos de Administracién. IESE 2016. Empre-
saria durante mas de veinte afios en diversos secto-
res como servicios, tecnologia, salud y mediacion.
Expresidenta de Jovenes Empresarios de Espafia,
CEAJE.

SECRETARIO

Francisco Velazquez Muiio

Diplomado en Hosteleria por la Escuela Superior
de Hosteleria de Lucerna (Suiza). Posgrado en
Management Hotelero en la Universidad de Cornell
(EE. UU.). Jubilado en la Direcciéon General (nivel
nacional e internacional) de la cadena Melia Hotels
International.

TESORERO

Juan Carlos Sanchez

Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresa-
riales por la Universidad de Zaragoza. Master en
Direccién Comercial y Marketing por el Instituto
de Empresa en Madrid. Exdirector de la Obra So-
cial de Ibercaja. Patrono de la Fundacién Alfonso
Sesé. Miembro de la Comision de Responsabilidad
Social Empresarial de la Camara de Comercio de
Zaragoza.

16 | GRUPO SAN VALERO

PATRONATO

VOCALES

Angel Borque Fernando

Licenciado y doctor en Medicina y Cirugia. Mé-
dico especialista en urologia, Jefe de seccion de la
Unidad de Prostata, Hospital Universitario Miguel
Servet. Profesor asociado en Ciencias de la Salud,
Universidad de Zaragoza. Investigador principal
del grupo de investigacién Uro-Servet, Instituto de
Investigaciones Sanitarias de Aragon.

Jaime Fontan Charro (in memoriam)

Responsable de Produccion de la TV Autondmica
de Aragén. Master en Direccion de Empresas Au-
diovisuales. Posgrado en Distribucion Audiovisual
en Internet y Nuevos Modelos de Negocio. Miem-
bro de la Academia de las Ciencias y las Artes de
Television. Miembro de la APPA (Asociacién de
Profesionales de la Produccion Audiovisual).

Andrés Garcia Inda

Doctor en Derecho. Profesor titular de Filosofia del
Derecho en la Universidad de Zaragoza. Miembro
del Laboratorio de Sociologia Juridica (grupo de
investigaciéon consolidado reconocido por el Go-
bierno de Aragon).

Ernesto Gomez Azqueta

Licenciado en Derecho por la Universidad de Zara-
goza, abogado en ejercicio del Real e Ilustre Cole-
gio de Abogados de Zaragoza.

Begona Iiiguez Escobar

Licenciada en Derecho por la Universidad de Zara-
goza, abogada en ejercicio del Real e Ilustre Cole-
gio de Abogados de Zaragoza.

Francisco Javier Laguens Sahin

Profesor de Derecho Mercantil y DPME por el IESE.
Consejero de Lohe Internacional, S. A.

Félix Longas Lafuente

Maestro industrial y licenciado en Psicologfa Indus-
trial. Director general veinte afios del Grupo Agora.
Consejero delegado cinco afios del Grupo Hierros Al-
fonso. Presidente de la Asociacion de la Industria Ali-
mentaria de Aragén. Presidente de la Asociacion para
el Progreso de la Direccién en Aragon. Vicepresidente
de CEOE Aragon.

José Longas Pellicena (in memoriam)

Ingeniero industrial por la UPM y Business Adminis-
tration por el IESE. Presidente del Club de Excelencia
en Sostenibilidad. Vocal de la Camara de Comercio e
Industria Alemana para Espaia. Consejero delegado
de BSH Electrodomésticos Espaiia, S. A. hasta el 1 de
septiembre de 2017.

Cristina Ortega Lahuerta

Licenciada en Ciencias Econdémicas y Empresariales
por la Universidad Comercial de Deusto. Directora de
Operaciones de Cegos Espana.

Jaime Sanau Villarroya

Licenciado y doctor en Ciencias Econdmicas y Empre-
sariales (Seccion de Econdmicas) y profesor titular de
la Universidad de Zaragoza. Execonomo de la Di6cesis
de Zaragoza. Patrono de la Fundacion Luis de Azda y
de la Fundacién Bancaria Ibercaja.



COMITE DIRECTIVO

La estructura organizativa del Grupo San Valero contempla al Comiteé Directivo como primer organo ejecutivo
de gestion. Esta integrado por los directores de cada uno de los centros y por el director general del Grupo.

DIRECTOR GENERAL

César Romero Tierno

DIRECTORA DEL CENTRO SAN VALERO

Rosa Maria Bartolomé Ramos

DIRECTOR DE LA FUNDACION DOMINICANA SAN VALERO

José René Frias Febrillet

DIRECTOR DEL CENTRO CPA SALDUIE

Antonio Céspedes Saldaia

DIRECTOR DE SEAS, ESTUDIOS SUPERIORES ABIERTOS

Javier Alcaniz Martinez

RECTORA DE LA UNIVERSIDAD SAN JORGE

Maria Berta Saez Gutierrez

Centro San Valero ha tenido, en el curso 2020-2021, un total de 3307 alumnos, con un indice de satisfaccion de 8,60. Su plantilla en este curso ha sido de 253 trabajadores.
Fundacién Dominicana San Valero, en este periodo, ha tenido 4054 alumnos, con un indice de satisfaccion de 9,17. Ha contado con un total de 175 trabajadores.
CPA Salduie, en el curso académico 2020-2021, impartié formacién a 862 alumnos y el indice de satisfaccién de estos fue de 8,51. El nimero de trabajadores ascendi6 a 62.
SEAS, Estudios Superiores Abiertos llego a los 10.085 alumnos con una satisfaccion del alumnado de 8,97. El numero de trabajadores fue de 180.

Universidad San Jorge alcanzé los 3014 alumnos en el curso académico y la satisfaccion de los alumnos fue de 8,80. El niimero de empleados llegé a los 492.
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AREAS TRANSVERSALES

La estructura organizativa del Grupo San Valero se basa en nueve areas que facilitan las sinergias y la actuacion conjunta de los

responsables de todos los centros, fortaleciendo asi su presencia en la sociedad.

COMUNICACION

Raul de las Heras (GSV)

Alejandro Aisa (US])

Cristina Mesa (SEAS)

Maria Puig (CPA)

José Montoya (GSV)

Alicia Mellén (CSV)

Lissy Castillo (FUNDOSVA)
Carmen Sanchez (Cultura USJ, GSV)

INTERNACIONAL Y COOPERACION
AL DESARROLLO

Nieves Zubdlez (GSV)

Ana Costero (SEAS)

Estrella Olivan (CSV)

José René Frias (FUNDOSVA)
Maria Pilar Alfonso (USJ)

CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE
Luis Miguel Carrasco (GSV)

Silvia Martos (CPA)

Alberto Martin (USJ)

Kenia Griselda Casilla (FUNDOSVA)
Natalia Loste (US])
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TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION

Santiago Gallego (CSV)

Alberto Lopez (CPA)

Javier Esteban (SEAS)

Jorge Miguel Moneo (USJ)

Isis Roca (USJ)

Raul Nicolas Florentino (FUNDOSVA)

EMPRESAS

Raul Milldn (GSV)

Antonio Ariza (SEAS)

Rosa Bartolomé (CSV)
Alberto Niévedes (US])
Monica Martin (CPA)

Isabel Taveras (FUNDOSVA)

INNOVACION EDUCATIVA
Lourdes Sanz (CSV)

José Manuel Pascual (SEAS)
Daniel Jiménez (USJ)

Sandra Corbeird (CPA)

Luisa Valette (FUNDOSVA)
Isabel Marzo (SEAS)

FINANZAS

Jestis M.2 Cobos (US])

Rosa Bartolomé (CSV)

Alberto Egido (SEAS)

Vanesa Mercader (CPA)

Francisco Carmona (FUNDOSVA)
Jorge Diez Zaera (US])

RECURSOS HUMANOS

Ana Gimeno (SEAS)

Maria Jesus Vinacua (USJ)

Ana Dominguez (CSV)

Rosana Calavia (CPA)

Solange Lalondriz (FUNDOSVA)
Berta Cotera (US])

PASTORALY COMPROMISO SOCIAL
Fernando Urdiola (USJ)

Francisco Génova (CSV)

José Montoya (GSV)

Luis Miguel Carrasco (CSV)

Diana Gutiérrez (SEAS)

Silvia Escura (CPA)

Paula Pastrano (FUNDOSVA)

Manuel Gracia (US]J)






CIFRAS

ALUMNOS
hd

2018-2019 TOTAL: 29.835

2019-2020 TOTAL: 23.978

2020-2021 TOTAL: 21.322
SATISFACCION DE LOS ALUMNOS 2018-2019 20192020  2020-2021
Ay Ay Ay
CENTRO SAN VALERO 8,67 8,81 8,60
FUNDACION DOMINICANA SAN VALERO 9,20 9,20 9,17
CPASALDUIE 8,58 8,93 8,51
SEAS, ESTUDIOS SUPERIORES ABIERTOS 8,68 9,20 8,97
UNIVERSIDAD SAN JORGE 8,60 8,80 8,80
ALUMNOS EN PRACTICAS 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Ay Ay Ay
CENTRO SAN VALERO 252 179 239
FUNDACION DOMINICANA SAN VALERO 273 92 198
CPA SALDUIE 372 175 278
SEAS, ESTUDIOS SUPERIORES ABIERTOS 316 268 349
UNIVERSIDAD SAN JORGE 2385 1916 2441
TOTAL 3598 2630 3505
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@ CENTRO @ FUNDACION @ CPASALDUIE @ SEAS,ESTUDIOS

@ UNIVERSIDAD

SAN VALERO DOMINICANA SUPERIORES SAN JORGE
SAN VALERO ABIERTOS
2018-2019 2019-2020 2020-2021
N N N

ALUMNOS IMPORTE ALUMNOS IMPORTE ALUMNOS IMPORTE
CENTRO SAN VALERO 229 54.030 € 220 67.151€ 306 166.127 €
FUNDACION DOMINICANA SAN VALERO 179 19.332€ 193 19.875 € 219 21.863 €
CPA SALDUIE 32 84.769 € 34 94.232 € 38 128.821 €
SEAS, ESTUDIOS SUPERIORES ABIERTOS 16 28.800 € 9 16.200 € 10 17.683 €
UNIVERSIDAD SAN JORGE 175 2494915 € 1234 2.879.849 € 1413 3.696.161 €

TOTAL 1631 2.681.846 € 1690 3.077.307 € 1986 4.030.655 €

PERSONAL
N

2018-2019

TOTAL: 1148

2019-2020

TOTAL: 1147

2020-2021

VOLUMEN DE NEGOCIO (aT0s EN MILES DE EUROS)
N

TOTAL: 1162

2018-2019

TOTAL: 47.176

2019-2020

TOTAL: 47.874

2020-2021

TOTAL: 50.951
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CENTRO SAN VALERO

ORIGEN DEL CENTRO

El Centro San Valero es una obra diocesana sin animo de lucro cuya cultura interna se basa
en el compromiso con los valores del humanismo cristiano: libertad, dialogo, responsabilidad
y caridad. Comenzo6 su actividad hace 68 anos y es el promotor del resto de las entidades del

Grupo San Valero.

El Centro San Valero, consciente de la importante tarea que es educar, alna en sus aulas
la experiencia de profesores comprometidos con la formacion integral y personalizada de
los alumnos y una constante apuesta por la calidad y la innovacion en la educacion a través
de proyectos que se desarrollan en diferentes ambitos educativos, como son el Aprendizaje
Cooperativo en la educacion secundaria obligatoria y el Aprendizaje Basado en Retos en la
formacion profesional.

El Centro San Valero desarrolla proyectos de caracter educativo, pastoral, cultural y ambien-
tal, asi como labores sociales a través de actividades de Aprendizaje y Servicio, acciones de
voluntariado y campanas solidarias.

Los alumnos adquieren como personas una amplia y solida formacion académica a la que ana-
dimos valores como la solidaridad, el respeto, la libertad y la honestidad, en una apuesta clara
por la formacion plena del individuo.

A

DATOS DESTACADOS

Centro San Valero continla apostando por la innovacion metodoldgica, el equipamiento y las instalaciones;
muestra de ello son las diferentes renovaciones de espacios que ha realizado este Gltimo ano. Esto se materializa
en diferentes proyectos con una educacion transversal que pone el acento en la internacionalizacion, el trabajo
cooperativo y el Aprendizaje Basado en Retos:

« Organizacion de los Premios Ingenia y ProgramaMe de formacion profesional, San Valero Talents, una apues-
ta por la formacion en las tecnologias mas punteras del ambito TIC, y el lll Job Day San Valero, iniciativa que
acerca el mundo de la empresa a nuestros alumnos.

« Participacion en eventos y concursos de relevancia en el ambito autonomico y nacional para poner en valor el
aprendizaje y la calidad de la formacion adquirida. Entre ellos destacan Spain Skills, los Premios Tercer Milenio
de Heraldo de Aragon, Premio Nacional Don Bosco, Emprender en la Escuela, Empresaula, Claster TECNARA

y convocatoria Dualiza.

« Promocion de la dimension internacional por medio de la movilidad de alumnos y profesores de diferentes
niveles educativos, dentro de las iniciativas del programa Erasmus+ o el bachillerato dual americano.

« Ponencias y seminarios con especialistas para fomentar un aprendizaje orientado a las Gltimas tecnologias a
través de conferencias impartidas por expertos en activo, asi como por equipos educativos del centro, refor-
zando de esta manera la vinculacion de la formacion con la realidad del mundo de la empresa.

« Apoyo y acompanamiento con el Departamento de Orientacion Laboral. A travées de la Agencia de Coloca-
cion y otros proyectos de insercion laboral se proporciona la ayuda necesaria para poder conseguir un puesto
de trabajo a la finalizacion de los estudios o facilita la reincorporacion laboral.

A\ "l.,\
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En nuestra apuesta constante por abrir nuevas lineas de for-

NUEVOS ESTUDIOS

macion que se adapten a las necesidades tanto del alumnado
como del entorno laboral, hemos puesto en marcha diferentes
estudios durante este ano, bajo nuestro lema «Vivimos la FP»:

« Formacion profesional dual, que combina la ensenanza en el
centro educativo y el aprendizaje en la empresa.

Ciclos formativos en modalidad online, mediante nuevos ci-
clos que se incorporan cada ano, en colaboracion con SEAS,
Estudios Superiores Abiertos, con un enfoque orientado a la
demanda del mercado laboral y una metodologia de estudio
dindmica e innovadora.

« Autorizacion para la imparticion en modalidad presencial de
nuevos ciclos de grado superior de las especialidades sanita-
rias con dos nuevos estudios, Laboratorio Clinico y Biomédico
y Anatomia Patologica y Citodiagnostico; o en grado medio
con el Ciclo de Atencion a Personas en Situacion de Depen-

dencia.

FP++, Formacion Profesional + Empresa + Universidad, un
modelo de especializacion que impulsa la formacion obtenida
en los ciclos formativos de grado superior con la adquisicion
de nuevas competencias profesionales adaptadas a los perfiles
emergentes que necesita la empresa creando un mayor acer-

camiento.

— -/l

OFERTA ACADEMICA //

El Centro de Educacién Secundaria San Valero imparte ensefanzas en educacion secundaria obligatoria, bachillera- 9
to, formacion profesional basica y ciclos formativos de grado medio y superior. Ademas, imparte una amplia oferta A
de formacion profesional en el ambito privado, enfocada a la participacion de proyectos en dual y con la implicacion /

de expertos profesionales, muy ligada al area empresarial, para atender a los nuevos perfiles profesionales que surgen / /
derivados de la evolucion del mercado y de las innovaciones tecnologicas. /

El Centro Sociolaboral Casco Viejo, en convenio con el Ayuntamiento de Zaragoza, atiende a jovenes desempleados /
sin cualificacion profesional que no han finalizado su formacion basica o estan en riesgo de exclusion social. En este /

ambito se han incorporado, también, diversas metodologias innovadoras que facilitan la formacion a través del nuevo /
espacio Garagelab, un laboratorio de innovacion.

El Centro de Formacion para el Empleo presenta una oferta innovadora y actual tanto en modalidad presencial como
online, con programas y contenidos adaptados para dar solucion a las necesidades del mercado laboral. Cuenta con
mas de 40 especialidades homologadas ante el Instituto Aragonés de Empleo (INAEM) y el Servicio Piblico de

Empleo Estatal (SEPE) para atender tanto a personas desempleadas como a trabajadores. Ofrece a las empresas la

Ademas, desarrolla dos programas integrales de mejora de la insercion laboral.

: ///

posibilidad de disefar y desarrollar planes propios de formacion, apoyandolas en la gestion de los créditos formativos.

L
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FUNDACION DOMINICANA SAN VALERO

EL CENTRO

Desde el ano 1995 el Grupo San Valero tiene presencia
en la Repiblica Dominicana a traves de los centros de

la Fundacion Dominicana San Valero, FUNDOSVA.

Estos centros se han convertido en modelo de referen-

cia para la formacion técnica en el pais caribeno y, a lo

largo de mas de veinte anos, han ayudado a transformar
la vida de los mas de 50.000 jovenes que han pasado
J q P
por sus aulas. Con un modelo de formacion integral,
que fomenta no solo los conocimientos técnicos, sino
también la formacion en valores, los centros de FUN-
DOSVA se han posicionado como una de las canteras
preferidas por el sector empresarial e industrial para
reclutar a sus recursos humanos.

FUNDOSVA fue la primera entidad del sector educa-
tivo dominicano en obtener una certificacion de cali-

dad bajo las normas ISO 9001, avalada por AENOR.

FILOSOFIA
Su filosofia ha permitido que, a lo largo de mas de 25 anos, FUNDOSVA haya educado a cercade 50.000 [§

individuos, cuyas vidas han cambiado sustancialmente tras pasar por sus centros. EIl 88 % de sus egresados
esta trabajando en los oficios que aprendieron en sus escuelas.

Esta filosofia se fundamenta en tres principios basicos: Y

« No exclusion: todos los alumnos son acogidos sin importar raza, credo, nacionalidad o condicion social.

\
» . . .. LY
« Tutorias personalizadas: el tutor encargado del curso conoce la realidad familiar de cada alumno para
poder detectar a tiempo problemas que puedan afectar a su rendimiento académico y ayudarlo a supe- |
rar cualquier dificultad que se le presente. .

« Integracion con la comunidad: la fundacion esta en contacto continuo con la comunidad. A través de
los planes de asistencia social pone a disposicion del barrio servicios médicos, consultas psicologicas, la-

boratorios clinicos, farmacias, bibliotecas, agua potable, canchas deportivas y salones para reuniones.
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INSTALACIONES
La Fundacion Dominicana San Valero, FUNDOSVA, esta com-

puesta por tres centros:

« El Politécnico San Valero, ubicado en el barrio marginal de
Los Guaricanos, imparte bachilleratos técnicos, cursos de
formacion continua, carreras de la modalidad técnico supe-
rior y clases de alfabetizacion de adultos. Ademas, en sus ta-
lleres se imparten las especialidades de Electricidad, Electro-
nica, Refrigeracion, Informatica y Contabilidad.

« El Instituto Politécnico Aragon forma parte de la comuni-
dad de Ponce, una de las zonas mas empobrecidas del barrio
de Los Guaricanos. En sus instalaciones se ofrecen las espe-
cialidades de Mecatronica, Electronica de Comunicaciones,
Gastronomia, Enfermeria y Contabilidad, en las modalidades
de bachillerato técnico, formacion continua, técnico superior
y educacion de adultos.

« El Centro Tecnologico Cardenal Lopez Rodriguez, localiza-
do en la zona colonial de Santo Domingo, fue creado para la
formacion empresarial y magisterial. Equipado con modernas
aulas que ofrecen la posibilidad de realizar videoconferencias,
el centro imparte cursos de formacion continua en areas como
preparacion y evaluacion de proyectos, logistica y calidad, en-
tre otras. Ademas, este centro aloja la representacion en la Re-
publica Dominicana de SEAS, Estudios Superiores Abiertos, el

centro de formacion a distancia del Grupo San Valero.
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CPA SALDUIE

OFERTA ACADEMICA \

CPA Salduie es el Gnico centro de formacion profesional de Espana que
imparte todas las titulaciones de grado medio y grado superior de las

familias de Imagen y Sonido y Actividades Fisicas y Deportivas. Con
el objetivo de adaptarse constantemente a las necesidades formativas y
profesionales, desde 2020 ofrece dos titulaciones nuevas de grado su-

perior: Dietética y Marketing y Publicidad.

Ademas, es centro homologado por el Gobierno de Aragon para impartir
planes de formacion para el empleo. En 2020 se le concede la impar-
ticion de dos certificados del area deportiva: Acondicionamiento Fisico
en Sala de Entrenamiento Polivalente y Animacion Fisico-Deportiva y
Recreativa; y otros dos del area audiovisual: Operaciones de Produccion
de Laboratorio de Imagen y Desarrollo de Productos Audiovisuales Mul-

Qnedia Interactivos.

FORMACION 100 % PRACTICA CON
LOS MEJORES PROFESIONALES

El centro ofrece un modelo académico centrado en el alumno y basado en formacion
eminentemente practica, con un alto nimero de actividades: masterclasses de profe-
sionales del sector, visitas a empresas, talleres, viajes y practicas extracurriculares.

Ademas, CPA destaca por la profesionalidad de su equipo docente, que compagina las
clases con su actividad laboral, asi como por el equipamiento de alto nivel a disposicion
del alumno. Todas estas caracteristicas permiten al centro ofrecer una formacion en
valores adaptada al mercado laboral actual.

- .
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diantes realizan todas las actividades ecuestres.

cion, tres aulas de informatica y ocho cabinas de edicion.

( UBICACION E INSTALACIONES

CPA Salduie se encuentra en el Centro de Formacion Juan Pablo Il (avda. Alcalde Ramon Sainz de Varanda, 1-3),
frente al centro comercial Aragoniay en el barrio de la Romareda, de facil acceso desde cualquier punto de la ciudad.

En este edificio se imparten las titulaciones audiovisuales, de sanidad y de marketing y publicidad. Tanto las sesiones
tedricas como la mayoria de las actividades practicas de las titulaciones de deporte se imparten en las instalaciones
de Stadium Casablanca, centro deportivo con el que CPA tiene convenio; ademas, en Yeguada Aragén los estu-

El centro dispone de mas de 1800 m? entre aulas, espacios audiovisuales y escénicos, de los que destacan un plato
de television con control en HD, un set de fotografia, un taller de artes escénicas, un estudio de sonido y de graba-

Tanto los espacios como los equipos son prestados gratuitamente a los alumnos y exalumnos del centro para apoyar-
los en la realizacion de sus proyectos personales, aspecto fundamental en su modelo de formacion desde sus inicios.

PRIMER CENTRO DE FP EN OBTENER
EL CERTIFICADO GOOGLE REFERENCE
SCHOOL EN ESPANA

En enero de 2020 CPA Salduie entré a formar parte de la
red mundial de Escuelas Referentes Google for Education,
convirtiendose en el primer centro dedicado Gnicamente a
la formacion profesional en conseguir el sello en Espana.
Este reconocimiento se otorga a los centros de formacion
que apuestan por modelos educativos basados en metodo-

logias activas y el uso de las TIC.

DESARROLLO DEL NUEVO PROYECTO
PEDAGOGICO DE CPA SALDUIE

CPA Salduie continta desarrollando su proyecto
de cambio pedagogico. Durante este curso ha con-
tinuado con el desarrollo de la metodologia ABP
(Aprendizaje Basado en Proyectos) en todas las
titulaciones. Con esta metodologia, los alumnos
aplican el contenido de todas sus asignaturas al de-
sarrollo de un mismo proyecto real, que les sirve
para aprender como si estuvieran en el entorno
profesional.

Ademas, ha implementado en el calendario el «Dia
extra», un completo programa de actividades,
masterclasses y retos que han permitido al alumno
completar su formacion y obtener perspectivas de
otros profesionales del sector.
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SEAS, ESTUDIOS SUPERIORES ABIERTOS

EL CENTRO

SEAS, Estudios Superiores Abiertos es un centro de for-
macion con un claro proposito: acompanar a profesionales
con afan de superacion que consideran la formacion parte
del camino para alcanzar nuevas metas. Nuestra amplia
oferta educativa y nuestra metodologia online permiten
a nuestros alumnos adaptarse a los cambios del mercado
laboral, prepararse para un nuevo puesto de trabajo, espe-
cializarse en determinadas areas de conocimiento o seguir
un plan de carrera, mientras concilian el estudio con su
vida laboral y personal.

Nuestro crecimiento y experiencia en el campo de la for-
macion a distancia nos ha permitido desarrollar una me-
todologia propia, denominada Campus SEAS, donde a la
excelencia de los programas formativos, que responden
a las necesidades del mercado laboral, se une una gran
variedad de servicios al alumno. Nuestros estudiantes ob-

tienen asi un mayor aprovechamiento del estudio y una

UBICACION E INSTALACIONES

Las instalaciones de SEAS se encuentran en Zaragoza, en un

edificio de mas de 3000 m? en el que trabajan casi 200 per-
sonas. Divididas en tres plantas, disponen de varias aulas prepa-
radas para la realizacion de clases y consultas online y también
para la celebracion de seminarios presenciales, asi como un
espacio, Creativilab, dedicado al intercambio de experiencias y
conocimiento. Cuentan con el apoyo de centros asociados en
los que se desarrolla parte de la formacion, como en el caso de
la linea de hosteleria, ESAH, cuyos socios son Grupo Lezama
y la Escuela Superior de Hosteleria de Sevilla, o en la linea de
diseno, DSIGNO, donde cuentan con la escuela de disero ESI
de Valladolid. Tiene, asi, sedes en Madrid, Sevilla y Valladolid

para el desarrollo de seminarios y monogréﬁcos.
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VENTAJAS
SEAS, Estudios Superiores Abiertos ofrece:

» Experiencia: hemos sido pioneros en la formacion online en nuestros 18 afos de
actividad. Ofrecemos actualmente seis lineas de formacion diferenciadas con
mas de SO0 programas formativos. Somos también la plataforma de formacion
online de parte de la oferta académica de la Universidad San Jorge y la Universi-

dad Cristobal Colon en México.

Equipo: mas de 200 profesionales que ofrecen un trato cercano y excelente que

se plasma en una atencion personalizada a nuestros alumnos. Personas compro-
metidas con la sociedad, centradas en la innovacion, creativas, resilientes y con
vocacion de servicio.

Metodologia: en SEAS hemos desarrollado nuestra propia metodologia de estu-
dio, Campus SEAS, que une a sus excelentes programas de formacion servicios
exclusivos que permiten a nuestros alumnos conseguir sus objetivos y una titula-
cion reconocida en el mercado.

Prestigio: para el desarrollo de nuestros programas mantenemos una estrecha
relacion con las empresas e instituciones con las que desarrollamos nuestros
programas académicos, lo que nos permite estar al dia de las competencias téc-
nicas y personales mas demandadas y de mayor proyeccion profesional y trans-
mitir este conocimiento a nuestros alumnos.

Reconocimiento: todos nuestros programas formativos (cursos técnicos, exper-
tos universitarios, diplomas de especializacion universitaria, masteres) cuentan
con el reconocimiento como Titulos Propios de la Universidad San Jorge y otor-
gan créditos ECTS, ademas de ofrecer el titulo en formato fisico y digital.

+ Vision internacional: tenemos presencia en los cinco continentes, con especial
relevancia en el nimero de alumnos que estudian desde varios paises de América
Latina.

Comunidad: mas de 85.000 alumnos formados en diferentes areas de cono-

cimiento forman parte de la comunidad Alumni SEAS, que permite a nuestros
estudiantes, entre otros servicios, acceder a los materiales de estudio siempre
actualizados en su Gltima version.

Compromiso: hemos creado el Espacio Creativilab para el intercambio de cono-
cimiento y experiencias, una filosofia y metodologia de trabajo que, con una cla-
ra orientacion a las personas, pretende potenciar las competencias profesionales
y personales de trabajadores de empresas e instituciones, fomentar la discusion
y hacerse eco de nuevas iniciativas y proyectos como motor de un nuevo modelo
de sociedad.

Reputacion: pertenecemos al Grupo San Valero, grupo educativo con mas de
65 anos de historia y una clara vocacion por educar basada en la tutorizacion y el
acompanamiento al alumno.

SEAS, Estudios Superiores Abiertos ofrece en estos momentos mas de 500 pro-
gramas de formacion en cinco lineas de actividad: industria y empresa (SEAS);
hosteleria y turismo (ESAH); disero grafico, disefio de moda y disefio de interio-
res (DSIGNO); deporte (EFAD); veterinaria (Escuela de Veterinaria) y estudios
de FP online.

\l
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UNIVERSIDAD SAN JORGE

QUIENES SOMOS
La Universidad San Jorge es una entidad sin animo de PREMIOS PARA LOS INVESTIGADORES

lucro cuyo modelo educativo tiene como objetivo prio- El grupo Software Variability for Internet of Things

ritario la formacion integral e integradora del estudian- (SVIT) de la Universidad San Jorge obtuvo la medalla
te —individual y social- desde la atencion personalizada de bronce en los premios Humies, otorgados por ACM-
para su desarrollo como persona y como profesional. SIGEVO, la asociacion de computacion evolutiva mas

: : e prestigiosa del mundo. El grupo de investigadores de la
En un clima de respeto a la libertad y de trabajo intenso, USJ es el primer equipo de espafioles que logra una me-

la USJ promueve el estudio, el aprendizaje, la ensenanza y dalla en los dieciocho anos de recorrido de estos premios.
la investigacion auténtica para dar respuestas reales a los
problemas de la sociedad actual, inspirandose en el hu-
manismo cristiano, que articula su filosofia institucional.

Estos galardones reconocen aquellos trabajos que consi-
guen que un ordenador obtenga mejores resultados que
los humanos. La propuesta ganadora de la USJ consistio

. . . en desarrollar un motor de sugerencias de contenido de
La Universidad San Jorge se compromete y quiere ser o .
. o S .. videojuegos que reduce el trabajo de los desarrolladores

reconocida por los siguientes valores: responsabilidad,
de 10 meses a 5 horas.

compromiso social, pensamiento critico, autoexigencia

y esfuerzo, actitud emprendedora, espiritu de servicio,
sentido de pertenencia, trabajo en equipo, creatividad y
capacidad de adaptacion.

ALTAS TASAS DE EMPLEABILIDAD

La encuesta anual realizada por el Servicio de
Orientacion Profesional y Empleo de la Univer-

sidad San Jorge para conocer la situacion de sus
estudiantes doce meses después de terminar sus
estudios refleja que el 85,8 % de los egresados de
la promocion 2019 se encuentra actualmente tra-
bajando y la gran mayoria, un 89 %, realiza tareas
especificas de la titulacion que estudio.

Por otra parte, la mayoria de los antiguos alumnos
se encuentran satisfechos con los estudios univer-
sitarios que cursaron, ya que 9 de cada 10 volverian

a estudiar la misma titulacion y un 95 % recomen-

daria la USJ a un familiar o amigo cercano.

Estas encuestas de insercion laboral llevan cuatro
anos consecutivos reflejando que la mayor parte de
los alumnos recién egresados consiguen un puesto
laboral acorde a su titulacion poco después de fina-
lizar sus estudios.



EL ALUMNO, EN EL CENTRO

En la Universidad San Jorge, el alumno
recibe un apoyo continuo a lo largo de su
itinerario universitario, creciendo en valores
y formacion. Para ello, y con el convenci-
miento de que cada estudiante tiene unas
necesidades diferentes, la USJ articula dis-
tintos servicios en funcion de la realidad que
vive cada uno de ellos.

El Plan de Accion Tutorial se disena con el
objetivo de que cada alumno tenga un tutor
que lo acompane en su proceso formativo
como personay como profesional a lo largo
de la carrera. Con este acompanamiento se
impulsa la formacion integral mediante la
orientacion personal, académicay profesio-
nal con el fin de conseguir una educacion de
calidad. El tutor asignado a cada estudiante
trabaja en estos tres ambitos de desarrollo
de la persona para conseguir una madura-
cion humana y profesional que le permita
integrarse en el mundo laboral con plenas
garantias de éxito.

NUESTRO CAMPUS

El Campus de la Universidad San Jorge se encuentra en Villanueva de Gallego, a
solo diez kilometros de Zaragoza. Cuenta con 22 hectareas dedicadas a la docencia
y a la investigacion y con un campus deportivo donde los alumnos pueden practi-
car diversas modalidades deportivas. Estas instalaciones incluyen campos de fitbol
de hierba artificial, un pabellon polideportivo, piscinas cubiertas y descubiertas,
pistas de tenis y de padel, cancha de véley playa, fronton, pistas de fatbol sala
exteriores, gimnasio, salas de fitness y de ciclo indoor y spa.

En la Facultad de Comunicacién y Ciencias Sociales se imparten los grados en Pe-
riodismo, Publicidad y Relaciones Piblicas, Comunicacion Audiovisual, Traduccion
y Comunicacion Intercultural, Educacion Infantil, Educacion Primaria, Administra-
cion y Direccion de Empresas y Derecho, ademas de varios posgrados. Este centro
alberga un plato de television con tecnologia 4K, un estudio de grabacion de radio
en directo, tres estudios de grabacion de radio y nueve cabinas de edicion de video.
Ademas, las aulas destinadas a las titulaciones de Educacion estan concebidas con un
disefio y un mobiliario dinamicos para permitir el uso de variados recursos didacticos
que permitan cambiar y evolucionar a lo largo del curso. Las metodologias innovado-
ras también se reflejan en actividades del Grado en ADE como el Business Lab, una
iniciativa que fomenta el entrenamiento profesional del alumno mediante debates,
charlas con empresarios, visitas a empresas, estudios de casos reales y desarrollo de
la inteligencia emocional. Ademas, los alumnos del Grado en Derecho disponen de
una sala de juicios para poder simular actividades en un tribunal.

La Facultad de Ciencias de la Salud cuenta con aulas y talleres dedicados a los
grados en Farmacia, Biomedicina, Enfermeria, Fisioterapia, Ciencias de la Activi-
dad Fisica y del Deporte y Psicologia. Ademas, este edificio también es sede de los
posgrados y doctorados del ambito de la salud. Este centro consta de tres edificios
y una plaza interior.

« El primer edificio alberga los laboratorios de biologia, quimica, biomedicina e in-
vestigacion, equipados con la tecnologia mas puntera, que impulsan una formacion
eminentemente practicay crean un entorno real para el aprendizaje de los alumnos.

+ En el segundo edificio se encuentra un aula magna para 260 personas que dis-
pone de una cabina de control y una cabina de traduccion. Por otra parte, este
edificio cuenta con aulas, despachos y talleres dedicados a los grados que se im-
parten en el ambito de la salud.

« En el tercer edificio se ubica un centro de biomecanica avanzada, un centro de simu-
lacion clinica, aulas, talleres y salas de camillas para la practica de los fisioterapeutas.

En la Escuela de Arquitectura y Tecnologia se pueden cursar los grados en Ar-
quitectura, Ingenieria Informatica, Diserio y Desarrollo de Videojuegos y Disefio
Digital y Tecnologias Creativas, asi como diversos masteres. La escuela dispone de
talleres destinados a la formacion del alumno, entre ellos el taller de fabricacion
digital que ha puesto en marcha el Grado en Arquitectura y que trabaja con im-
presoras 3D para dar servicio no solo a la USJ, sino también a cualquier ambito de
la sociedad que lo requiera. Su edificio, que comparte con otros grados del ambito
de la salud, se caracteriza por su alta eficiencia energética. Para ello, cuenta con
una instalacion fotovoltaica que cubre casi el 30 % del consumo. Ademas, un sis-
tema de control domético con detectores de presencia activa automaticamente
la iluminacion, permitiendo establecer horarios y determinar escenas de uso para
adaptar la luz a las necesidades.

El Edificio Estudiantes esta orientado exclusivamente a los alumnos de la USJ, un
punto de encuentro para que puedan desarrollar actividades académicas y extraa-
cadémicas en el que estan ubicados todos los servicios que tienen a su disposicion
los estudiantes, asi como las entidades que los representan. En este centro se en-
cuentran la biblioteca y el Learning Space, un espacio polivalente de aprendizaje
para que los alumnos conversen y realicen trabajos en cooperacion. Gracias a este
Learning Space, la Universidad San Jorge fomenta nuevas formas de aprendizaje
basadas en la interaccion y la creacion de entornos sociales de trabajo y genera un
punto de encuentro entre los alumnos de las diferentes titulaciones que permite el
desarrollo de equipos multidisciplinares.
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NUEVO EDIFICIO INSTITUCIONAL DEL
GRUPO SAN VALERO EN LA PLAZA

SANTA CRUZ

Ademas de la sede corporativa, albergara dependencias de la Universidad
San Jorge como algunos masteres o la USJ Sénior

El dia 3 de mayo de 2021 tuvo lugar el acto de firma
entre Caja Rural de Aragon y el Grupo San Valero por
el que el edificio ubicado en pleno centro de la capi-
tal aragonesa pasaba a ser el edifico institucional del
grupo educativo. Una nueva sede, ubicada en la plaza
de Santa Cruz de Zaragoza, en un edificio histérico
declarado Bien de Interés Arquitectonico, con 3000
metros cuadrados entre sus cinco plantas.

La formula de adquisicion fue mediante un contrato
de alquiler con opcion de compra con Caja Rural de
Aragon (antigua Bantierra). El propio inmueble fue el

escenario del acto en el que los firmantes, el presiden-

te del Patronato del Grupo San Valero, Pedro Baringo
Giner, y el director general de Caja Rural de Aragon,
Luis Ignacio Lucas Dominguez, estuvieron acompana-
dos por el director del Grupo San Valero, César Rome-
ro Tierno, la rectora de la Universidad San Jorge, Berta
Saez Gutiérrez, el director de la Oficina de Proyectos
de Caja Rural de Aragon, Angel Satué Barraca, y el di-
rector de Comercializacion de Activos Inmobiliarios de

Caja Rural de Aragon, Javier Anadon Mames.

De esta forma, el Grupo San Valero, integrado por
cinco entidades educativas (Centro San Valero, Fun-

dacion Dominicana San Valero, CPA Salduie, SEAS,
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Estudios Superiores Abiertos y Universidad San Jorge)

se instala en el corazon de la ciudad para tener una
presencia mas cercana a la sociedad.

Ademas de la sede corporativa, también albergara par-
te de la oferta académica de la Universidad San Jorge,
ya que en este edificio se impartiran los masteres en
Abogacia; Marketing y Comunicacion Corporativa;
Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de
Idiomas y Direccion y Gestion de Empresas.

También alojara la Universidad Sénior, una propuesta
formativa que tiene como objetivo ofrecer a los ma-
yores de 50 anos la posibilidad de seguir aprendiendo
en un contexto universitario e intergeneracional.

Por otra parte, la nueva sede contara con un espacio
de informacion académica donde se atendera a todas
las personas interesadas en la oferta de la universidad
y de otras entidades del grupo.

Ademas, el Grupo San Valero quiere que sea un es-
pacio abierto a la comunidad. Para ello se organizaran
diferentes actividades académicas, cientificas y cultu-
rales con el objetivo de contribuir a la sociedad desde
el ambito formativo de la institucion aprovechando la

singularidad del edificio, que cuenta con dos salones
de actos, asi como un patio central.

Ademas, en el inmueble se ubica el archivo del foto-
grafo Jalon Angel, en el que se encuentran miles de
negativos, tanto en material flexible como en cristal,
y cientos de positivos. La cesion de su obra también
incluye varios formatos de camaras, asi como una
importante cantidad de libros y prensa ‘de la época.
El objetivo principal del Archivo Jalon Angel es sal-
vaguardar, estudiar, dar a conocer y poner en valor la
obra de uno de los fotografos retratisticos mas desta-
cados de Espana en el siglo XX, fundador e impulsor
en sus inicios de lo que es hoy el Grupo San Valero.

Con la intencion de que estuviera en funcionamiento
para el curso 2021-2022, el Grupo San Valero aco-
metio unas obras de reacondicionamiento adaptando
espacios para usos docentes, divulgativos, culturales y
administrativos.

La estructura del edificio incluye elementos arquitecto-
nicos de los siglos XVIl y XVIIl y representa un ejemplo
de la construccion tradicional aragonesa, con un patio
central de arquitectura renacentista y una parte supe-
rior contemporanea. Sus fachadas presentan una vistosa
reinterpretacion de la arquitectura del Renacimiento.
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NUEVAS INFRAESTRUCTURAS Y
ESPACIOS EDUCATIVOS EN LOS
CENTROS DEL GRUPO SAN VALERO

Un ano de obras, reformas, mejoras y
nuevos edificios que dotan a los centros
de los altimos avances en equipamiento

El Grupo San Valero crece, y lo hace no solo en alum-
nos y en oferta académica, sino también en espacios
e infraestructuras para dar servicio a una comunidad
educativa cada vez mayor. Las obras tuvieron un im-
portante protagonismo a lo largo del curso 2020-
-2021 en los centros del Grupo San Valero: han sido
meses de mejoras, acondicionamientos y nuevas
construcciones, ademas de la adquisicion de la nue-
va sede corporativa en el centro de Zaragoza. Obras
e inversiones que dotan a los centros de los Gltimos
avances en equipamiento e infraestructuras.

De este modo, la Universidad San Jorge construyé un
nuevo edificio de 3000 metros cuadrados, con tres
plantas y un s6tano, caracterizado por su alta eficien-
cia energética. Alberga la docencia de los grados de la
Escuela de Arquitectura y Tecnologia, asi como sesio-

nes de la Facultad de Ciencias de la Salud. Ademas,
también acoge el Taller de Fabricacion Digital, equi-
pado con impresoras 3D, y el Laboratorio Inycom de
realidad virtual y realidad aumentada.

El inmueble cuenta con una instalacion fotovoltai-
ca que cubre cerca del 30 % del consumo y con un
sistema de control domético con detectores de pre-
sencia que activan la iluminacion, permite establecer
horarios y determinar escenas de uso para adaptar la
luz a las necesidades. Asimismo, el sistema de clima-
tizacion, a través de suelo radiante y refrescante, se
realiza a través de geotermia, utilizando equipos de
climatizacion que permiten ajustar las temperaturas
a cada estancia, programar horarios o recibir avisos.
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Centro San Valero, por su parte, ha llevado a cabo
importantes obras de mejora en sus instalaciones.
El tiempo en el que se han desarrollado ha sido muy
ajustado, de mayo a septiembre, de forma que se ha
podido evitar la incidencia con el calendario lectivo.

Los nuevos espacios son: la Sala Agora (zona comun
donde todo el personal, en especial el profesorado,
puede acceder y compartir proyectos), la Secretaria
y servicios integrados (para personal de los diferentes
servicios de Administracion, Coordinacion, Calidad,
Comunicacion, entre otros), el laboratorio (que per-
mite la ampliacion de las titulaciones en el area sanita-
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ria ofreciendo a los alumnos unos recursos adecuados
para sus estudios), el Foro (un espacio multifuncional
destinado a alumnos y docentes) y la zona de talleres
(con aulas mas interactivas, modernas y colabora-
tivas). Asimismo, destaca la incorporacion de placas
solares para disponer de un edificio mas eficiente y
sostenible.

La intervencion llevada a cabo tiene como objeti-
vo responder a las necesidades de crecimiento en la
oferta educativa y adecuar los espacios a los nuevos
métodos de aprendizaje, que requieren de zonas mas
abiertas y multifuncionales. Asi, se permite la realiza-
cion de dinamicas y actividades en las que el alumno
es el protagonista.

En el caso de CPA Salduie se llevaron a cabo obras de
reacondicionamiento de espacios en pasillos y aulas
con el objetivo de proporcionar entornos creativos,
denominados «espacios inspiradores», para promover
el trabajo en equipo, bocetar ideas o generar concep-
tos visuales favorecedores para la presentacion de
proyectos. En cuanto a las aulas, se han dotado de
puestos individuales para trabajar en modo colabora-
tivo. Ademas, y derivado de la ampliacion de la oferta
formativa dentro de la rama sanitaria, se reacondi-
cionaron dos nuevas aulas para el Grado Superior de
Dietética y el Grado Superior de Imagen para el Diag-
nostico y Medicina Nuclear.
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En una de las aulas de CPA se instalo una cocina pro-

fesional tipo isla, gracias al convenio de colaboracion
firmado con Balay, dotada de electrodomésticos y
sistemas de extraccion profesionales. Otra se recon-
virtio en una sala de rayos X, con una gran variedad de
magquinas de hospital de Gltima generacion de acuerdo
con un trabajo colaborativo con la empresa CEDYT:
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dispone de escaner (tomografo axial computarizado),
mamografo, ortopantomografo, telemando, escaner
intraoral, ecografo, suspension y arco quirdrgico.
También se ha creado un espacio multidisciplinar lla-
mado Aula Extra para poder realizar actividades di-
versas relacionadas con audiovisuales, deportes, sani-
dad o marketing.

A todo lo desarrollado en los centros se suma el nue-
vo edificio de la Sede Institucional del Grupo San
Valero, en la plaza de Santa Cruz de Zaragoza. El in-
mueble, ubicado en el corazon de la ciudad, tiene mas
de 3000 metros cuadrados y esta declarado Bien de
Interés Arquitecténico. El grupo educativo y sus cin-
co entidades consiguen asi tener una presencia mas
cercana a la sociedad.

La estructura de edificio, con elementos arquitecto-
nicos de los siglos XVIl y XVIII, representa un ejem-
plo de la construccion tradicional aragonesa. Presenta
un patio central y fachadas de arquitectura renacen-
tista, y una parte superior contemporanea.

Junto con la sede, también albergara parte de la ofer-
ta de masteres de la Universidad San Jorge, la Univer-
sidad Sénior y un espacio de informacion académica
donde se atendera a todas las personas interesadas en
la oferta académica de los centros del grupo.

Ademas, el Grupo San Valero quiere que sea un es-
pacio abierto a la comunidad. Para ello se organizaran
diferentes actividades académicas, cientificas y cultu-
rales con el objetivo de contribuir a la sociedad desde
el ambito formativo de la institucion.



EL GRUPO SAN VALEROY LA
UNIVERSIDAD SAN JORGE ASISTEN AL
ACTO DE TOMA DE POSESION DE LA
MINISTRA DE EDUCACION Y FORMACION
PROFESIONAL PILAR ALEGRIA

Fueron invitados el director general
del Grupo San Valero y la rectora de la
Universidad San Jorge

La nueva ministra de Educacion y Formacion Profesio-
nal, Pilar Alegria, recibio en el mes de julio de 2021 su
cartera de manos de Isabel Celaa tras tomar posesion de
su cargo frente a este ministerio. Al acto de intercambio
de carteras ministeriales asistieron el director general del
Grupo San Valero, César Romero, y la rectora de la Uni-
versidad San Jorge, Berta Saez, entre otros representan-
tes de diferentes instituciones educativas, como el rector
de la Universidad de Zaragoza, José Antonio Mayoral.

La nueva ministra declaré que afronta su tarea al frente
del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional con

la confianza y seguridad que le da la calidad personal y
profesional de toda la comunidad educativa. «Son el or-
gullo de este pais y lo han demostrado en estos dificiles
meses. Han sido ejemplo para todo el mundo», afirmo.

La nueva ministra, que hasta ese momento era la delega-
da del Gobierno en Aragon, fue diputada de las Cortes de
Aragon y consejera de Innovacion, Investigacion y Uni-

versidad del Gobierno de Aragon desde 2015 hasta 2019.

La direccion del Grupo San Valero, en representacion de
las cinco entidades que lo componen (Centro San Valero,
Fundacion Dominicana San Valero, CPA Salduie, SEAS,
Estudios Superiores Abiertos y Universidad San Jorge),
quiso darle la enhorabuena personalmente por este im-
portante nombramiento, trasladandole el afan de colabo-
racion en materia educativa, sobre todo en momentos de
cambio y de nuevos horizontes de consenso tan necesario
en este ambito.
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CUATRO
ENTIDADES
RECIBEN LOS
PRIMEROS
PREMIOS
TALENTO EMPLEO
DE ARAGON

Hotel Balneario de Arino, Levitec
Sistemas, Electronica Cerler y Grupo
Rey Ardid fueron los ganadores de esta
primera edicion

Estos galardones estan promovidos por el Grupo San
Valero en colaboracion con CEOE Aragony CEPYME,
dos entidades que representan al tejido empresarial
aragonés en todos sus ambitos, desde la micro a la gran
empresa.

Los premios pretenden reconocer a las empresas y en-
tidades aragonesas el esfuerzo por la creacion de em-
pleo y su contribucion a estabilizar la economia, ver-
tebrar el territorio, generar riqueza, valorar el talento
y dinamizar una sociedad que se esfuerza por estar a
la vanguardia en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Los primeros ganadores de los premios Talento Em-
pleo Aragon recibieron sus respectivos galardones en
un acto en el que estuvieron presentes los represen-
tantes de las entidades promotoras y los respectivos
ganadores en cada una de las cuatro categorias.

Se alzaron con este reconocimiento el Hotel Balneario
de Arifio en la categoria micropymes, Levitec Sistemas
en la categoria de pequenas y medianas empresas, Elec-
tronica Cerler en grandes empresas, y Grupo Rey Ardid
en la que engloba a las entidades del Tercer Sector.

Recogieron los galardones Pedro Villanueva, adminis-
trador gerente del Hotel Balneario de Arifio; Agustin
La Laguna, consejero delegado de Levitec Sistemas;
Javier Garcia Monedero, director general de Electro-
nica Cerler; y Maria Teresa Albajez, directora general

de Grupo Rey Ardid.
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Los premios consistieron en una escultura exclusiva
en piedra, una acuarela del reconocido pintor arago-
nés Pepe Cerda, un diploma acreditativo y una beca
en el Master en Direccion y Gestion de Empresas de

la Universidad San Jorge.

El acto conto con la presencia de Pilar Andrade San-
chez, vicepresidenta del Grupo San Valero; César Ro-
mero Tierno, director general del Grupo San Valero;
Ricardo Mur Monserrat, presidente de CEOE Ara-
gon; y Aurelio Lopez de Hita, presidente de CEPYME
Aragon, que hicieron entrega de los diferentes galar-
dones.

César Romero Tierno abrio el acto haciendo refe-
rencia a la importante participacion en esta primera
edicion, con mas de veintitrés candidaturas que apor-
tan en su conjunto mas de 7000 trabajadores y han
tenido un incremento de empleo en 2020 de mas de
1100 trabajadores. Por su parte, Ricardo Mur trasladé
su agradecimiento a las empresas por su participacion
y su sorpresa por la calidad de las candidaturas. Aure-
lio Lopez de Hita indico que la jornada era un motivo
de alegria y que la creacion de empleo de los ganado-

res ofrece un amplio margen para el optimismo. Pilar
Andrade Sanchez cerrs el acto poniendo de relieve la
calidad y el talento de los candidatos y la proyeccion
de los centros del Grupo San Valero con la realidad
educativa vinculada el empleo en Aragon.




GRUPO SAN
VALERO, EN

LOS CURSOS DE
VERANO DE LA
UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE
CON EL RESPALDO
DEL CONSEJO
ECONOMICOY
SOCIAL

La FP tuvo el protagonismo en una
interesante sesion en la que Cesar
Romero intervino Junto a otros expertos

El 19 de julio de 2021 se celebro una de las mesas de
debate mas esperadas de los Cursos de Verano de la
Universidad Complutense en El Escorial con la FP
como protagonista. Llevaba por titulo «Experiencias
y formulas innovadoras en la Formacion Profesional».

Los tres ponentes, César Romero Tierno, director ge-
neral del Grupo San Valero; M.? José Punter Pascual,
profesora de Formacion y Orientacion Laboral en el IES
Federica Montseny de Burjassot, en Valencia; y David
Cos Garcia, presidente ejecutivo de la Escola Sant Ger-
vasi Cooperativa de Mollet del Valles, en Barcelona, es-
tuvieron acompanados por un moderador de excepcion,
Javier Ferrer Dufol, consejero del Consejo Economico y
Social de Espana y codirector de los cursos.

En una intensa jornada de mas de dos horas, los po-
nentes consiguieron desgranar un modelo formativo
emergente, con un singular protagonismo y no pocas
dificultades. Pudieron contar sus experiencias desde
sus diferentes perspectivas, enriqueciendo un deba-
te social que va mas alla de las nuevas leyes o de los
conceptos curriculares de un modelo ambicioso, pero
todavia por terminar de definir.

M.? José Punter incidi6 en la importancia de la pasa-

rela directa que tiene que haber entre el centro edu-
cativo y la empresa y en que «el aprendizaje tiene que
estar en el propio centro de trabajo»; también traslado
la emocion y el compromiso de sus proyectos de for-
macion y orientacion laboral como ejemplos de refe-
rencia para una FP de futuro.

César Romero explico el desarrollo e implantacion en
sus centros de nuevos modelos, como la FP++, en la
que la empresa y la universidad juegan un papel de-
terminante, o la importancia de herramientas inno-
vadoras como un aula movil itinerante para acercar la
educacion de forma presencial. Destacé, ademas, que
«es necesario un consenso educativo para conseguir
un modelo estable y de calidad».

David Cos, por su parte, expuso el compromiso de su
centro educativo con la transformacion social, con el
convencimiento de que el contexto importa, y expli-
c6 su especializacion en el sector farmaquimico por la
concurrencia geografica de industrias de este sector.
Tal como apuntd, «la educacion es una parte de un
todo, considerandola no como una escuela sino como
la generacion de contextos favorecedores», sobre

todo en FP.

Tras las exposiciones se generd un interesante debate
con intervenciones en directo y un amplio seguimien-
to online.

Este evento, que conté con el respaldo del Conse-
jo Econémico y Social, nos permitié acercarnos a la
realidad de la FP desde diferentes perspectivas y ex-
periencias en un momento importante. Estas voces
expertas contribuyeron a hacer un diagnostico rea-
lista de la formacion profesional en nuestro pais. Se
vislumbro una formacién profesional en Espana que
se sigue enfrentando a grandes retos y que, a pesar
de la mejora de los Gltimos afos, permanece en fase
de avance y con una proporcion de alumnado todavia
por mejorar.
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[0 CENTRO 1 FUNDACION [ SEAS, ESTUDIOS
SAN VALERO DOMINICANA SUPERIORES
SAN VALERO ABIERTOS
O CPASALDUIE 0 UNIVERSIDAD O GRUPO
SAN JORGE SAN VALERO

SEPTlEMBREm

Centro San Valero imparte siete ciclos de formacion profesional en formato dual

junto con las principales empresas del sector empresarial aragonés. Se convierte,

asi, en el centro de formacion con mayor nimero de autorizaciones de Aragon.

R

Centro San Valero amplia su oferta en formacién profesional con tres nuevos
ciclos de grado superior en las especialidades de Automatizacion y Robética
Industrial, Documentacion y Administracion Sanitarias y Transporte y Logistica,
y un ciclo de grado medio en Sistemas Microinformaticos y Redes. También se
comenzaron a impartir en modalidad online los grados superiores de Desarrollo de
Aplicaciones Web y Mecatrénica Industrial junto con SEAS, Estudios Superiores
Abiertos Online.

Centro San Valero comienza un curso con récord de alumnos matriculados en

todas las etapas formativas (ESO, bachillerato y formacion profesional) y con todas
las medidas preventivas contra la COVID -19.
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La USJ comienza el curso con un aumento récord de alumnos y la implantacion
de medidas de seguridad para proteger a la comunidad universitaria frente a la
COVID-19. Cerca de 650 estudiantes empezaron a estudiar uno de los 18 grados
o los 8 dobles grados que imparte la USJ en un afio lectivo que se inicié con una
metodologia hibrida basada en combinar la presencialidad y la tele presencialidad.

La Universidad San Jorge celebra el acto oficial de apertura de curso académico
2020-2021, en el que se invisti6 a los nuevos doctores del area de ciencias de la
salud, se otorgaron los premios extraordinarios de doctorado y se entregaron las
becas de iniciacion a la investigacion de Industrias Quimicas del Ebro.

Se celebra el acto oficial de toma de posesion de la nueva rectora, Berta Saez,

quien anunci6 que quiere poner el foco en los estudiantes para que durante
su vida universitaria puedan obtener una formacion integral, centrada en «los
conocimientos esenciales de las distintas disciplinas y también en competencias,
habilidades y valores complementarios que los hagan excelentes profesionales y
extraordinarias personas». Su objetivo es que los jovenes no pasen «de puntillas»
por la universidad, sino que vivan «una experiencia Gnica e irrepetible que les deje
huella». Para ello, quiere fomentar una vida universitaria que estimule y motive,
que se convierta en un atractivo mas y en un aliciente durante su formacién.

La Catedra Mobility Experience de la USJ y Fundacion Ibercaja presenta una
plataforma de visualizacion de datos de la movilidad en Zaragoza que es capaz
de mostrar y monitorizar datos vinculados a los flujos de vehiculos en la ciudad,
los tiempos de desplazamiento y sus costes asociados. La plataforma pretende
una interaccion amigable con el usuario, contribuyendo al estudio de como se
transforma la movilidad en Zaragoza y de cuales son los efectos que tiene en

maltiples esferas de la vida cotidiana.
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Se lanza el estudio sobre formacion online realizado entre nuestros alumnos, que reflejaba el cambio de tendencia en

PTIEMBR

formacion continua con un incremento del conocimiento y del interés por parte de las personas en la formacion online.

Continda la formacion de un nueveo contingente del Ejército que se desplaza al Libano en Mision de Paz. La formacion en
cocina esta vinculada al proyecto Sancho Panza, impulsado por SEAS y el Grupo Lezama, en el que ya mas de 200 militares
se han formado en cocina espaiola en ESAH como medio para confraternizar con la poblacion local del Libano.

La serie El altimo show, premiada en el Festival de Television Vitoria-Gasteiz, que
la definié como «moderna y estimulante». Creada por Alex Rodrigo, fue codirigida
por Carlos Val, profesor de los grados superiores de Realizacion y de Produccion

Audiovisual de CPA Salduie.

Alumnos de CPA realizan las practicas que hubo que suspender durante el confi-

namiento. Con el cierre de las aulas, el centro suspendi6 las practicas presenciales
de los alumnos de 1.° de los ciclos formativos de grado medio y superior. En cuanto
la pandemia lo permitio, CPA Salduie ofrecié a sus alumnos realizar estas sesiones
practicas entre el 7 y el 18 de septiembre.

CPA Salduie presenta BeNova, un nuevo proyecto educativo en el que aprender va
P > proy queap

mas alla de un aula, un profesor y una pizarra. Es una explosion de los cinco pilares en

los que se encuentra inmerso CPA para crear una formacion profesional innovadora

y de calidad en la que el alumno esta en el centro de todo.

Comienzan las clases en CPA Salduie con una metodologia liquida. Después de la
«Semana O», en la que los alumnos conocieron a sus tutores, profesores y compa-
feros y recibieron formacion sobre herramientas de Google, el 28 de septiembre

comenzaron las clases ordinarias.

OCTUBRE

&
b £ £

La Universidad de Gales avala el trabajo realizado por SEAS y

Monsenor D. Carlos Manuel Escribano Subias es nombra-

Centro San Valero. La Junta de Evaluacion oficial finalizo sin nin-
guna accion correctora avalando el trabajo realizado por SEAS,
Estudios Superiores Abiertos y Centro San Valero durante el
Gltimo curso en la imparticion de estudios de Bachelor. La Junta
de Evaluacion se celebra cuatrimestralmente y supone la audi-
toria a las acciones realizadas durante el curso por parte de exa-
minadores externos y representantes de la Universidad de Gales.

do arzobispo de Zaragoza. Fue patrono durante varios afos
y Medalla de Honor del Grupo San Valero. La Nunciatura
Apostélica en Espafia comunicé a la Conferencia Episcopal
Espafiola que a las 12:00 horas del martes 6 de octubre la
Santa Sede hizo pablico que el papa Francisco aceptaba la
renuncia presentada por D. Vicente Jiménez Zamora y nom-
braba arzobispo de Zaragoza a D. Carlos Escribano Subias.

GRUPO SAN VALERO
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Centro San Valero sigue formando expertos en vehiculos hibridos y eléctri-
cos dentro del modelo formativo FP++ que aina universidad y empresa, dando

continuidad a la formacion profesional con nuevas competencias universitarias.

Se conceden dos nuevos proyectos Erasmus a Centro San Valero: Erasmus+
K101-MIME - Mejoramos la Inclusion Mirando a Europa y Erasmus+ K102 G.
S. - LIVETEURORPE Vivamos la FP en Europa. Asimismo, se dio continuidad,

un afio mas, al proyecto Erasmus+ K103 - Movilidad Grado Superior.

El proyecto Alumni de Campus SEAS cumple 5 afos. Una comunidad de alumnos
y exalumnos con un objetivo claro: favorecer la formacion continua y el intercam-
bio de experiencias una vez que los alumnos han finalizado sus estudios en SEAS.

Comienza un nuevo curso del programa de la Direccion General de Reclutamiento

y Ensefanza Militar (DIGEREM), el 6rgano directivo al que corresponde la planifi-
cacion e impulso de la politica de ensenanza del personal militar y de los reservistas
voluntarios, su captacion, seleccion y desarrollo profesional, asi como la supervision
y direccion de su ejecucion. Mas de 10.000 militares profesionales han recibido
su formacion en SEAS.
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Aragon TV estrena Reset, el largometraje aragonés que narra siete visiones dife-
rentes sobre la pandemia COVID-19. Durante sus 90 minutos, Reset refleja
siete historias independientes dirigidas por cineastas aragoneses: Pilar Palomero,
Nata Moreno, Alejandro Cortés (con guion de Alex Rodrigo), Javier Macipe, el
profesor de CPA Salduie Ignacio Estaregui, Pablo Aragiiés y Gaizka Urresti. Vicky
Calavia y Carlos Navarro fueron los encargados de coordinar y dar uniformidad
técnica al trabajo.

Los alumnos de 1.° del Grado Superior de Animaciones 3D, Juegos y Entornos

Interactivos realizan sus primeras practicas de dibujo de modelo en vivo dentro
de la asignatura Disefio, Dibujo y Modelado para Animacion, que imparte la
profesora Marta Martinez, con el objetivo de que aprendan a dibujar la anatomia
humana tanto estatica como en movimiento.

El sonidista Daniel Orta ofrece una charla a los alumnos de 1.° del Grado Superior
de Sonido para Audiovisuales y Espectaculos. Daniel tiene gran experiencia en
el entorno televisivo y audiovisual y durante la charla traté varias cuestiones
fundamentales en cuanto al sonido en el ambito audiovisual.

La Universidad San Jorge pone en marcha la tercera edicién de la Universidad
Sénior, una propuesta formativa que tiene como objetivo ofrecer a los mayores de
50 anos la posibilidad de seguir aprendiendo en un contexto universitario e interge-
neracional. En la primera sesion del curso, el Dr. Luis Oro, doctor honoris causa de
la USJ, imparti6 la leccion inaugural «Quimica y Desarrollo Sostenible», en la que
definio la quimica como «una ciencia que mejora la calidad de vida», puesto que «sin
sus aportaciones, no se podria garantizar ni la calidad de vida ni el bienestar actual».




NOVIEMBRE

Se incorporan nuevos programas en todas las lineas de formacion de SEAS:
SEAS, ESAH, DSIGNO y EFAD, ampliando significativamente las opciones de
estudio para sus alumnos. Con el objetivo de ofrecer una formacion actualizada
a las necesidades y requerimientos del mercado laboral, la oferta formativa de
SEAS se actualiza constantemente a lo largo del curso.

Antonio Ariza, director de Empresas-Instituciones de SEAS, participa en el even-
to ldea Tu Rumbo que organizé KEY Communications for Social Innovation en
Guatemala.

Politicnioo clildC g Ceniro Imstituto
San Valers Tachologied Tacnics
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La Fundacion Dominicana San Valero realiza el lanzamiento oficial de la plata-
forma de educacion virtual FUNDOSVA, que permitira a sus estudiantes de
educacion media y técnico profesional, cursos de formacién continua y escuela
de idiomas desarrollar el proceso de aprendizaje desde sus casas. La plataforma
sera utilizada como espacio de encuentro entre alumnos y profesores en el mundo
virtual para impartir una educacion de calidad.

La Fundacién Dominicana San Valero celebra un homenaje especial a la Leda.

Luisa Valette y al Ing. Vinicio Duran, que fueron reconocidos por sus 25 arios de
trayectoria educativa al formar parte de FUNDOSVA desde su nacimiento en
Repiblica Dominicana. Ambos fueron homenajeados en un emotivo acto en el
cual tuvieron presencia profesores y estudiantes que iniciaron junto con ellos en
los primeros arios de funciones en la fundacion.

El Club de Lectura de Centro San Valero celebra su quinto aniversario. En las
sesiones que se realizaron durante el curso participaron familias, alumnos, profe-

sorado y personal del centro. Durante este curso se celebraron en formato online.

N T

Grupo San Valero firma dos colaboraciones en automatismo y robética con las
empresas SMC y KUKA, fortaleciendo asi el vinculo entre empresas y formacion.
El acuerdo facilité el acceso a equipamientos adecuados para la imparticion de
los grados superiores de Automatizacion Industrial y Robética.

Centro San Valero sigue reforzando los proyectos educativos con seminarios de

expertos en el ambito empresarial para el entorno laboral y empresarial a la for-
macién. Los seminarios estuvieron dirigidos a alumnado de formacion profesional.

La Academia de Ciencias y el Grupo San Valero entregan los Premios Anuales
de Investigacion, promovidos por la RACZ y financiados por el grupo educativo.
Esta edicion tuvo como ganadores al profesor titular de Quimica Inorganica de
la Universidad de Zaragoza Miguel Baya Garcia, por la seccion de Quimicas, y
al profesor de investigacion del CSIC en el Instituto Pirenaico de Ecologia Blas
Lorenzo Valero Garcés, por la seccion de Naturales.
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Tecnologia 3D y gamificacién en la graduacion de alumnos de Grupo San

Valero. Un afio mas, Centro San Valero y SEAS, Estudios Superiores Abiertos
celebraron la ceremonia de graduacion de sus alumnos Bachelor, master y diplo-
ma de especializacion, respectivamente. Durante esta ceremonia se gradud
también una nueva promocion de alumnos del programa FP++. Los asistentes
siguieron la ceremonia interactuando con su propio avatar.

GRUPO SAN VALERO
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NOVIEMBREm

Los alumnos de 2.° del Grado Superior de Produccion Audiovisual participan en el
rodaje de la serie La fortuna, de Alejandro Amenabar. Los alumnos ayudaron en la
organizacion del rodaje y apoyaron a la direccion en las necesidades que surgian.

CPA Salduie y Nutrium firman un convenio de colaboracién gracias al cual el
centro de formacion profesional establece una alianza con la empresa de software
de nutricion, con el objetivo de dotar a sus alumnos de las herramientas mas
innovadoras que garanticen la maxima calidad de su formacion. Gracias a este
acuerdo, todos los alumnos del Grado Superior de Dietética de CPA Salduie
podran utilizar de manera gratuita durante todo su periodo formativo Nutrium,
el software de nutricion mas completo.

Los alumnos del Grado Superior de Dietética asisten a una charla de la Asociacion

de Trastornos Alimentarios de Aragon (TCA Aragon). Durante la sesion intervi-
nieron Consuelo y Clara, madres de dos personas que actualmente estan en tra-
tamiento por anorexia, quienes hablaron de sus experiencias con la enfermedad,
de los factores desencadenantes mas comunes y de los sentimientos abrumadores
que invaden a quienes la padecen.

La Universidad San Jorge logra que toda su energia provenga de fuentes renovables.
Asi lo recoge la declaracion medioambiental del curso 2019-2020, que incluye infor-
macion sobre el impacto ambiental de la actividad de la USJ y las medidas desarrolladas
para mitigarlo.

La Universidad San Jorge forma parte del proyecto europeo LIFE-2 para erradicar el
racismo y la intolerancia. Para lograr estos objetivos, un equipo de trabajo interna-
cional realizara una investigacion en profundidad sobre los enfoques de la educacion
religiosa en los paises interesados y llevara a cabo una prueba piloto con alumnos
que permita comprobar la validez del trabajo realizado y detectar areas de mejora.
Ademas, formara a profesores, realizara talleres y actividades, generara contenidos
didacticos, creara un sitio web interactivo a modo de plataforma de aprendizaje y
celebrara diferentes eventos.

USJ y COPE impulsan la formacion digital de profesionales de la comunica-
cion que buscan actualizarse con la segunda edicion del Titulo de Experto en
Comunicacion para Entornos Digitales, un titulo propio de la Universidad San
Jorge que se imparte online en colaboracion con el Grupo COPE. La formacion
esta centrada en los nuevos lenguajes narrativos de la comunicacion, condicio-

nados por la diversidad de plataformas en las que se desarrolla.

La Universidad San Jorge pone en marcha el primer master universitario de

Aragén en Enfermeria de Urgencias, Emergencias y Criticos. Esta forma-
cion amplia los conocimientos necesarios para poder actuar en situaciones
frecuentes dentro del contexto de urgencias y emergencias, como la atencion
al paciente victima de accidente de trafico o al politraumatizado. La practica
final se desarrollé en mayo con un simulacro de accidente miltiple que implico
a mas de 100 personas entre victimas caracterizadas, docentes que actuaron
como mediadores, personal de Cruz Roja, de la Unidad Sanitaria n.® 3 del
Ejército de Tierra, enfermeros del cuerpo de Bomberos y los propios alumnos
que gestionaron la situacién.

Berta Saez apuesta por un modelo universitario que vaya de la mano del sec-
tor empresarial, tal y como explicé en la Mesa Abierta de Redaccion Club,
organizada por la Camara de Comercio de Zaragoza. «<Empresa y universidad
deben ir de la mano. Tenemos que disefar un producto universitario que tenga
aquello que demanda la empresa actual», afirmo la rectora.
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Los nuevos patronos de Grupo San Valero Andrés Garcia Inda, Javier Laguens,
Félix Longas y Juan Carlos Sanchez visitan las instalaciones de Centro San Valero.

TUV Rheinland realiza en las instalaciones de Centro San Valero el examen de
la primera edicion del curso de Técnicos de Seguridad de Vehiculos Eléctricos de
Alto Voltaje en colaboracion con Claster de Automocion de Aragon. Participaron
alumnos de diferentes puntos de Espafia.

Zaragoza Dinamica colabora con Centro San Valero en la formacién online de
Arquitectura Cloud Computing con certificacion por parte de Amazon Web
Services y la colaboracion de Global Knowledge.

Adquisicionde [———— 4  Utilizacidn en
material PLA impresora 3D

Reutilizacion del Ge““m : ﬂ"ﬂ
material generado " icio

El Departamento de Electricidad, Electronica y Automatizacion de Centro San
Valero presenta un nuevo proyecto: una recuperadora de plastico de impresion
3D (EXTRUPLAST) que se enmarca en el concepto de economia circular vin-
culado a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Se entregan las primeras insignias digitales por parte de Centro San Valero que
reconocen a los alumnos que han destacado con sus proyectos en el area social

de Aprendizaje y Servicio.

Las entidades del Grupo San Valero se sumaron un afio mas a la campana de
recogida de juguetes «La noche mas magican, iniciativa de Aragon Radio, y se
volvié a colaborar con el Banco de Alimentos de Zaragoza donando dulces tipicos
navidenos.

El Archivo Jalon Angel celebra la inauguracién de la exposicion «Cazadores de
imagenes VI» de forma virtual. La muestra estuvo formada por las fotografias
ganadoras, las menciones especiales y una seleccion de las mejores obras pre-
sentadas.

Tres alumnos de Grupo San Valero entre los ganadores de los Premios Extraor-
dinarios de FP de Aragén. De entre los 14 ganadores, tres son del Grupo San
Valero: José Pascual Cands Navarro, alumno del Grado Superior de lluminacion de
CPA Online; Santiago Rubio Arnal, alumno del Grado Superior de Administracion
y Finanzas de Centro San Valero; y Victor Domingo Blas, alumno del Grado
Superior de Mecatronica Industrial también de Centro San Valero.

Don Carlos Escribano, nuevo arzobispo de Zaragoza, visita la Universidad San
Jorge acompaniado de la rectora, Berta Saez, del presidente del Patronato del Grupo
San Valero, Pedro Baringo, y del director general del Grupo San Valero, César
Romero, ademas del responsable de Pastoral de la universidad, Fernando Urdiola,
y del patrono Francisco Velazquez.

Alumnos y entidades sociales se unen para dar visibilidad a las personas con disca-
pacidad. A través del encuentro Jornada sobre Discapacidad y Universidad, orga-
nizaciones, alumnos y egresados relacionados con la discapacidad pudieron dar voz
y testimonio a este colectivo. La vision de los alumnos y egresados de la USJ se
centro en analizar como la universidad colabora en su inclusion.

Vincenzo Valerio se proclama ganador de la VIl edicién del Concurso de Postres de
Navidad. «Luces de limén», una deconstruccion de lemon pie al chocolate blanco,
fue la receta que convencié al jurado profesional de la Escuela de Hosteleria y
Turismo, ESAH. El certamen conté con un gran nimero de propuestas que incre-
mentaron la participacion de otros afios.

Se celebra el décimo aniversario de la colaboracion entre SEAS y la Fundacion
para el Desarrollo de las Nueva Tecnologias del Hidrogeno en Aragon (FHA)
para la creacion de cursos online para el desarrollo y preparacion de profesionales
dedicados a la movilidad sostenible.

La linea de deporte EFAD estrena nueva web para facilitar el acceso a la forma-
cion de las personas interesadas en mejorar sus competencias en este campo. Un
cambio que coincidio con la adecuacion de la titulacion de sus programas como
titulo propio de la Universidad San Jorge, de acuerdo con la nueva normativa de
titulos de la universidad.

Las primeras insignias digitales que otorga SEAS fueron para los participantes en
la VIl edicién del Concurso de Postres de Navidad de la Escuela de Hosteleria y
Turismo, ESAH. Un concurso que es una forma de mostrar el talento de alumnos
y exalumnos de nuestra escuela y también de descubrir el buen hacer de muchas
personas que encuentran en la cocina, y especialmente en la elaboracion de las
recetas dulces, una forma de expresar su creatividad.

GRUPO SAN VALERO
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El exalumno del Grado Superior de Animacion, Juegos y Entornos Interactivos Ernan
Lahoz habla sobre el lanzamiento de su primer videojuego, Fellow, cuyo germen
surgi6 durante su experiencia en el centro a raiz de la iniciativa Game Makers.

oscuridad, entre un ying y un yang. trabaja en el gimnasio Metropolitan de Zaragoza.

Marta Martinez, profeso-
ra del Grado Superior de
Animacion, participa en la
ruta de cuentos navidenos
«Rincones de cuento»
ilustrando la historia de la
escritora Marta Alvarez
Tres castanas, tres deseos.

La estudiante de 1.° del Grado Superior de lluminacion Nuria Pérez recibe dos galar-  Los alumnos de 1.° del Grado Superior de Acondicionamiento Fisico reciben una
dones en los Budapest International Foto Awards. Nuria lleva afios aprendiendo de  masterclass de aerdbic y step. La actividad se realizo en las instalaciones deportivas
forma autodidacta sobre fotografia y edicion fotografica hasta crear su propio estilo:  de Stadium Casablanca y fue conducida, por segundo afo consecutivo, por Vanesa
autorretratos sugerentes que desprenden dramatismo, que atrapan entre laluzy la  Francés, profesional de fitness con gran experiencia en el sector que actualmente

2021

Grupo San Valero desarrolla pro-
yectos de 1+D+i y actividades
formativas con el Colegio de
Ingenieros Industriales. Se plan-
ted el desarrollo de programas de
mentorizacion, conferencias de
expertos y actividades de investi-
gacion, asi como desarrollo con-
junto de programas docentes den-
tro del modelo formativo FP++.
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Centro San Valero recibe el material de neumatica, electroneumatica e hidrau-  Centro San Valero entrega dos coches eléctricos teledirigidos al Hospital Materno

lica de la empresa SMC. El alumnado de los grados superiores de Mecatronica  Infantil Miguel Servet. Los coches eran el resultado de la fase final del proyecto
Industrial, Automocion, Mantenimiento Electronico, Fabricacion Mecanicay ~ APSTIC: Tecnologias al Servicio de la Comunidad, perteneciente a la tercera edicion

Automatizacion y Robotica hicieron uso de este material. de la Convocatoria Ayudas Dualiza, promovida por Fundacion Bankiay FP Empresa.

La Universidad San Jorge obtiene el sello «Calculo y reduzco huella de carbo-
no» gracias a la disminucién de su consumo energético. Asimismo, publicé su
declaracién medioambiental del curso 2019-2020, que recoge informacion
sobre el impacto ambiental de la actividad de la Universidad San Jorge y las
medidas desarrolladas para mitigarlo.

La Universidad San Jorge obtiene cuatro nuevos proyectos europeos y consoli-
da su investigacion internacional El grupo sobre migraciones y el de valoracion
de la actividad fisica y la salud obtuvieron financiacién para cuatro nuevos
proyectos solicitados en la convocatoria del programa europeo Erasmus+. Estas
ayudas forman parte de las acciones de la Unién Europea para el apoyo en
educacion, formacion y deporte.

La Diputacién Provincial de Zaragoza concede doce galardones en la primera
edicion de los Premios Santa Isabel de Guion Audiovisual, que nacen para
incentivar la literatura audiovisual dentro de la provincia aragonesa. Dentro
de estos elegidos, y en la categoria de metrajes de mas de 20 minutos, se
premi6 al egresado y profesor de la Universidad San Jorge Lucas Castan por El
mundo en sus manos, al exalumno Alejandro Cortés por 1999 y al docente de
Comunicacion Audiovisual Ignacio Lasierra por Perseidas.

La USJ y la Fundacién Alcoraz investigan, valoran y optimizan el rendimiento de

los deportistas en un estudio en el que se midieron factores como la velocidad, la
fuerza o la diferencia de salto entre las dos piernas. Ademas de los valores condi-
cionales, también se tomaron datos antropométricos basicos y registro de habitos
nutricionales, igualmente importantes para analizar el rendimiento. La muestra se
hizo con un total de 120 deportistas entre cuatro equipos de la cantera, ademas
del S. D. Huesca B y el primer equipo femenino.

Avrranca la primera edicién del Master en Ingenieria del Motorsport con todas
sus plazas cubiertas. 32 alumnos cursan la primera edicion de este titulo impul-
sado por MotorLand Aragon y el Grupo San Valero a través de dos de sus
entidades, SEAS, Estudios Superiores Abiertos y la Universidad San Jorge.

Dentro de los compromisos sociales adquiridos por SEAS y el grupo Lezama,
a través de su linea de formacién ESAH, comienza un proyecto solidario en
colaboracién con Cruz Roja para cuidar la alimentacion de las familias que recu-
rren a sus bancos de alimentos. Los alumnos de las areas de cocina y pasteleria,
junto con profesores de ESAH, fueron los encargados de elaborar recetas y
seminarios de comida saludable con ingredientes de temporada y de bajo coste.

Manuel Tirado Delgado, alumno del Curso de Chocolate y Pasteleria Artistica

de ESAH, fue uno de los 50 estudiantes seleccionados en el Premio Promesas
de Alta Cocina organizado por Le Cordon Bleu.

Se abre una nueva convocatoria para beneficiarse del crédito para la formacion
que pone a disposicion de las empresas la Fundacion Estatal para la Formacion en
el Empleo (FUNDAE), una accién a la que se acogieron en el afio 2020 mas de
350 empresas a través de 950 acciones formativas y que supuso un crecimiento
de casi un 20 % respecto al afio 2019.
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CPA Salduie se asocia con PUE para que sus alumnos puedan obtener la certifi-
cacion de Unity. Durante el curso accedieron a esta opcion los alumnos de 2.° del

Grado Superior de Animaciones 3D, Juegos y Entornos Interactivos, pero se prevé

que se amplie la opci6n al resto de alumnos.
CPA Salduie entrega las insignias digitales a los participantes en el proyecto
«Valorados 2020, un reconocimiento que acredita la colaboracion de profesores ~ Tres miembros de CPA, entre los nominados a los Premios Goya. Detras de las nueve

y alumnos en el proyecto de Aprendizaje y Servicio. nominaciones otorgadas a la pelicula Las niAas hay mas de un profesional que forma

parte de la familia CPA: Carlos Naya, Inés Laporta y Arantxa Ezquerro.

Los alumnos del Grado Superior de Dietética participan en una actividad sobre
nutricion deportiva en la Escuela de Salud: «Vive!» era una actividad de Aprendizaje
Basado en Proyectos (ABP) centrada en el interés mas concreto de los alumnos de
esta primera promocion.

Todos los alumnos de CPA vuelven a las clases presenciales. Para ello, el centro
implanto nuevas medidas para asegurar la salud de todos.

CPA participa en el proyecto

THE internacional de desarrollo
GOALS . .
PROJECT sostenible The Goals Project.
Los alumnos de CPA traba-
Classrooms warking on 17 Goals. Together. jaron de manera colaborativa
% para conseguir el objetivo n.’ 8
e .
e ee—— del Programa de las Naciones

Unidas para el Desarrollo: tra-

a LI . -

i .%N ¢ bajo decente y crecimiento
" L econdmico.

L) oy

#GoalsProject

El profesor del Grado Superior de Sonido Carlos Naya es candidato al Goya a mejor
January 25 - March 4, 2021

cancion original por «Lunas de papel», tema principal de la pelicula Las nifias.
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Mas de 150 alumnos participan en la novena edicion del encuentro USJ Connecta
Universidad-Empresa, que en esta ocasion conto con 20 entidades en formato
telepresencial. Pedro Lozano, cofundador de la empresa Imascono y presidente
de la Asociacion de Jovenes Empresarios de Aragon, impartié la conferencia inau-
gural. Los estudiantes conocieron empresas de los diferentes sectores en charlas,
mesas redondas y debates sobre emprendimiento y formacion para incorporarse
al mercado laboral. Ademas, tuvieron la oportunidad de asistir a agendas one to
one con diferentes empresas de cada sector.

Arranca la segunda Jornada de Justicia Social de la USJ con la presencia del

Justicia de Aragdn, Angel Dolado, en la inauguracion. En esta ocasion las ponencias
se celebraron en formato online y analizaron los cambios que la pandemia de la
COVID-19 ha producido en diversas perspectivas como el derecho, la economia,

la educacion y la comunicacion.

El periodista Manuel Marlasca profundiza en el periodismo de sucesos en una
charla dirigida a los alumnos de la Universidad San Jorge para explicar el interés que
despierta este género y su experiencia en el campo de la investigacion periodistica
durante mas de veinte anos.

Por cuarto afo consecutivo se mantiene la alta empleabilidad de los recién
titulados de la USJ. La encuesta anual realizada por el Servicio de Orientacion
Profesional y Empleo para conocer la situacion de los estudiantes doce meses
después de terminar sus estudios refleja que el 85,8 % de los egresados de la
promocion 2019 se encuentra actualmente trabajando, un 89 % de los cuales
realiza tareas especificas de su titulacion. Estas cifras indican que un alto por-
centaje de los antiguos alumnos que terminaron sus estudios en junio de 2019
ya forma parte activa del mercado laboral y ha conseguido un puesto en su
ambito profesional.

La Universidad San Jorge celebra la sesién de inicio del programa USJ Connecta
Talento, una iniciativa que cumplié su tercera edicion y que contempla una serie
de actividades disefiadas para impulsar el potencial de los alumnos con mayor
proyeccion y aptitudes de los diferentes grados de la USJ. Para conseguir este
objetivo, casi 70 profesionales de distintas empresas aragonesas actian como
mentores y guian a los alumnos durante su etapa universitaria e integracion en
el ambito laboral.

Grupo San Valero renueva
su convenio de ayudas para
Aprendizaje y Servicio
solidario con Fundacion
Ibercaja. José Luis Rodrigo
Escrig, director general
de Fundacion lIbercaja,
y César Romero Tierno,
director general del Grupo
San Valero, rubricaron el
acuerdo que permitira el
desarrollo de esta quinta
convocatoria que impulsa
proyectos en los centros
del grupo educativo.
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Los alumnos de 2.° del Grado Superior de Ensefanza y Animacion Sociodeportiva
organizan el proyecto «Valorados 2021», que tiene como objetivo la sensibilizacion

en los valores positivos de la actividad fisica inclusiva.

Los alumnos del Grado Superior de Dietética visitan las instalaciones del Hospital
Clinico Universitario de Zaragoza, en concreto el Laboratorio de Valoracion Funcional
y Composicion Corporal del GENUD (grupo de investigacion en torno a la alimen-
tacion y ejercicio fisico en nifios y adolescentes).

Los alumnos de 2.° del Grado Superior de Realizacion de Proyectos Audiovisuales y
Espectaculos de CPA organizan el concurso Tu peli me suena como practica final de
la asignatura Procesos de Regiduria de Espectaculos y Eventos.

Vo
2

NVALERO

e hL R

Los tres premios de la primera edicion del Hackathon FP PRO recaen en
Centro San Valero. EI1.°y el 3.er premio fueron para los alumnos del Grado
Superior de Desarrollo de Aplicaciones Web y el 2.° premio para los alumnos
de Grado Superior de Transporte y Logistica. El concurso estaba organizado
por FP Innovacion y Dualiza Bankia.

El alumno de cocina de ESAH Greg Ross publica el libro Que cocinen ellos,

un recetario de mas de 40 platos procedentes de gastronomias de todo el
mundo para cocinar con los mas pequefios de la casa.
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El Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte incentiva la actividad fisica
en centros escolares a través de la segunda edicion del concurso Antorcha a Tokio
USJ, que busca promover la actividad fisica en centros educativos a través de una
actividad que contabiliza los pasos que dan los alumnos de 1.” de ESO de Centro San
Valero, Teresiano del Pilar, Marianistas y Escuelas Pias.

El docente de la USJ Ignacio Lasierra, en el equipo de Las nifias, ganadora de cuatro
premios Goya. Lasierra trabajo como primer ayudante de direccion de Pilar Palomero.
Ademas, Laura Gomez, egresada de Comunicacion Audiovisual, y Pedro Andreu,
alumno del mismo grado, participaron en el largometraje. El making-of fue realizado
por dos egresados de Comunicacion Audiovisual, Fran Bernal e Indiana Caudillo, y la
mayoria de los meritorios eran alumnos de CPA Salduie.

La Universidad San Jorge organiza un ciclo de seminarios sobre bicinformatica para la
investigacion en el que se analizd como la técnica esta detras de los grandes avances
en la ciencia. En el evento participaron Julia Ramirez, ingeniera de Telecomunicacion
y doctora en Ingenieria Biomédica; Miguel Vazquez, doctor en Sistemas Informaticos
y Programacion Especializada en Bioinformatica; y Jerome Grimplet, licenciado en
Bioquimica y doctor en Ciencias Agronémicas.

La actriz Cayetana Guillén Cuervo inaugura el ciclo «Los Debates del Principal»

para compartir con los asistentes aspectos de su trayectoria profesional y detalles
relacionados con su Gltimo trabajo, #Puertas Abiertas.

Se celebra el 11l JOB DAY Centro San Valero-CPA Salduie en formato tele-
matico con dos sesiones presenciales. En los diferentes eventos participaron
alumnado de formacion profesional y bachillerato y mas de 20 empresas del
tejido empresarial de Aragon.

Centro San Valero recibe un
robot de la empresa KUKA que
complementa la formacion de
los alumnos del Grado Superior
de Automatizacion y Robética
Industrial. Se realizo formacion
para el profesorado a través de
paneles de expertos y semina-

rios tematicos.

Los alumnos de 2.° de grado medio Manuel Mayor, de Electromecanica de
Vehiculos Automoviles; David GallGs, de Instalaciones de Telecomunicaciones;
y Andrea lbarra, de Gestién Administrativa, se forman a través del programa

Erasmus+ KA102 LIVETEUROPE, que permite la movilidad de personas por

motivos de aprendizaje en el sector de la formacion profesional.

B . =

El Centro Sociolaboral Casco Viejo, gestionado por Centro San Valero, coinci-
diendo con su 20 aniversario, inaugura junto con Fundacion Orange y Fundacion
Empieza por Educar el primer Garage Lab de Aragon, un proyecto dirigido a
los colectivos mas vulnerables del sistema educativo. Al acto asistieron el alcal-
de de Zaragoza, Jorge Azcon, y el director general de Innovacion y Formacion
Profesional del Gobierno de Aragon, Antonio Martinez.
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Los alumnos del Grado Superior de Produccion celebran la XllI edicién de la Gala
Clack, en la que 6 artistas aragoneses son premiados en las diferentes categorias.

Por tercer afio consecutivo, los alumnos de 2.° del Grado Superior de Animaciones 3D
presentan sus proyectos de videojuegos ante un jurado profesional en «Gamemakers
3.0». El evento, desarrollado por los profesores Néstor Perales y Rall Martinez, tuvo
en esta edicion seis equipos participantes. Los ganadores tienen la oportunidad de
desarrollar su videojuego durante las practicas obligatorias del curso, tutorizados por
la empresa InfiniteGames, asi como de lanzarlo al mercado de manera profesional.

Los alumnos de 2.° del Grado Superior de Realizacion realizan El Consultorio de CPA,
un programa de television de cotilleo sobre las personas del centro.

CPA Salduie firma un acuerdo de colaboracién con el Conservatorio Superior de
Masica de Aragén, a través del cual alumnos de los ciclos de audiovisuales tendran la
posibilidad de participar en proyectos artisticos en el ambito de la masica profesional.

CPA Salduie comienza la imparticion de cuatro cursos de INAEM: Operacion de

Produccion de Laboratorio de Imagen, Desarrollo de Productos Audiovisuales
Multimedia Interactivos, Animacion Fisico-deportiva y Recreativa y Condicionamiento
Fisico en Sala de Entrenamiento Polivalente.

Los alumnos de 2.° del Grado Superior de Realizacion llevan a cabo el cierre de la

actividad ABP en el marco del proyecto Dale Voz a través de las presentaciones en

Se presenta en Stadium Casablanca el proyecto La capsula del tiempo, de los alum-

. .. . .. . inglés de las diferentes piezas audiovisuales, que tenian como objetivo dar a conocer
nos de 2.° del Grado Superior de Acondicionamiento Fisico. Se trata de una practica g . P o »9 )
. . la labor de diferentes ONG y asociaciones.
de la asignatura Fitness.
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FUNDOSVA visita el Instituto Politécnico Loyola mediante una comision de
la Fundacién Dominicana San Valero y del Politécnico Aragén encabezada por
sus directores, José René Frias y Luisa Valette, respectivamente. El objetivo del
encuentro fue intercambiar ideas y conocer los proyectos educativos de la insti-
tucion en beneficio de la comunidad.

Se celebra el Dia Mundial de las Personas Cooperantes. El principal proyecto de
cooperacion al desarrollo del Grupo San Valero es la Fundacién Dominicana San
Valero (FUNDOSVA), que desde hace 25 arios tiene presencia en Repuiblica
Dominicana en el barrio de Los Guaricanos, en Santo Domingo. Sus centros se
han convertido en modelo de referencia para la formacion técnica en el paisy a
lo largo de mas de dos décadas han ayudado a transformar la vida de los mas de
60.000 jovenes que han pasado por sus aulas.

El programa Somos Universidad RD, de Television del Este de Repiblica Dominicana,
entrevista a Franklin Garcia Fermin, ministro de Educacién Superior, Ciencia y
Tecnologia, con la participacion del director de la Fundacién Dominicana San
Valero, José René Frias.

La Fundacion Dominicana San Valero realiza una visita a la Fundacion Innovati,
institucion con vasta experiencia en desarrollo personal y cultura emprendedora
que promueve el emprendimiento y la innovacion en la Repablica Dominicana. José
René Frias, director de FUNDOSVA, y Vinicio Duran, regente del Politécnico San
Valero, fueron recibidos por Luis Sanchez, presidente de la Fundacion Innovati, y
Noelia Contreras, directora administrativa. Durante el encuentro se acordo tra-
bajar juntos en temas de interés coman.

CPA Salduie amplia su oferta formativa con dos nuevas titulaciones de grado supe-
rior de la rama de sanidad en modalidad presencial: Higiene Bucodental e Imagen
para el Diagnostico y Medicina Nuclear. Esta oferta responde a la demanda de un
mercado con alto nivel de empleabilidad.

Little Runaway, videojuego desarrollado por los alumnos de 1.° del Grado Superior de

Animaciones 3D de CPA Salduie, gana el premio a mejor arte en la tercera edicion

de Z-JAM, evento organizado por la Universidad San Jorge.

Se presenta ante los profesores y el personal administrativo de CPA el proyecto
BeNova, que pretende convertir al estudiante en el protagonista absoluto de su
formacion, situandolo en el centro de todo, como una supernova alrededor de la cual
orbitan millones de particulas de estrella. Igual que los cinco pilares fundamentales
del proyecto, que cooperan en torno al alumno para lograr su progreso y éxito:
metodologias activas, digitalizacion, espacios inspiradores, conexion con el mundo
laboral y caracter social.

Los alumnos de los ciclos de audiovisuales de CPA Salduie Nil Ibanez, David
Martinez, Delia Martin, Sergio Prades y Violeta Ferrer participan en Calanda en el
rodaje del documental Benito Pérez Buruel, basado en la relacion entre el escritor
Benito Pérez Galdos y el cineasta Luis Bunuel.

Los alumnos de 1.° del Grado
Superior de Ensefanza y
Animacion Sociodeportiva
crean una escuela de nata-
cién para todos aquellos
interesados en aprender a

nadar o mejorar su estilo.
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La compafiera de SEAS Teresa Luquin es designada deportista de alto rendi-
miento por sus destacados resultados deportivos en petanca, un reconocimiento

a su palmarés y logros deportivos.

Se incorpora una nueva via de comunicacion con los estudiantes con la aplicacion
p P!
Moonback, creada por dos emprendedores aragoneses, Daniel Vecino y Alex
d Y
Dantart. Esta herramienta es una respuesta mas al especial interés de SEAS en
P p
fomentar la comunicacion con los alumnos sabiendo que estudian a distancia
q

Y, €n una gran mayoria, compaginan su actividad académica con su desarrollo
profesional y actividad familiar.

Javier Alcaniz, director general de SEAS, es el protagonista de la Mesa Abierta
de Camara de Comercio de Zaragoza, un encuentro que permitio conocer con
mas detalle la actividad del centro, de la formacion online y del presente y futuro
de la formacion continua.

Centro San Valero amplia su formacion en sanidad con dos grados superiores:
Laboratorio Clinico y Biomédico y Anatomia Patologica y Citodiagnostico, que
se imparten a partir del curso 2021-2022 en horario de tarde. Se amplié y equipd
el laboratorio para dotarlo con el aparataje exigido.

Se entregan los premios extraordinarios a los mejores expedientes académi-
cos del curso 2019-2020 a Lucia Led Clemente y Miguel Gil Bernad, alumnos

de Bachillerato de Humanidades; Mario Caballero Yus, alumno de Bachillerato

Tecnolégico; Victor Domingo Blas, alumno del Ciclo de Grado Superior de
Mecatrénica Industrial; y Santiago Rubio Arnal, alumno del Ciclo de Grado
Superior de Administracion y Finanzas.

Centro San Valero recibe la Acreditacion Erasmus en Educacion Escolar. Este
reconocimiento facilita el acceso a futuros programas Erasmus+ en el periodo

2021-2027.

El Grado en Periodismo de la USJ celebra las terceras Jornadas de Periodismo
Deportivo, que en esta ocasion abordaron la cobertura y la gestion de eventos
deportivos internacionales en pandemia y que, debido a las condiciones sanitarias,
se celebraron en un formato hibrido de manera presencial y online. Paloma del

Rio, periodista deportiva de RTVE, exdirectora de Programas Deportivos de TVE
y Medalla de Oro de la Real Orden del Mérito Deportivo, fue la encargada de

impartir la conferencia inaugural.

La Universidad San Jorge organiza, junto al Colegio Condes de Aragén y la
Fundacion San Patricio, la quinta sesion extraordinaria del Modelo de Parlamento
Europeo (MEP), en la que participaron 200 alumnos de secundaria de 18 centros
educativos de diferentes puntos de Espafia. En esta edicion, que pudo seguirse en
formato online a través del canal de YouTube de la USJ, se analizaron los principales
problemas de los adolescentes en época de pandemia y como resolverlos.

El Gobierno de Aragén, la Fundacion Emprender en Aragén y la Universidad San
Jorge lanzan GameDevLab, un programa formativo y experiencial para la puesta en
marcha de proyectos de emprendimiento en el sector del desarrollo de videojuegos y
la creacion digital. El programa tiene una duracion de dos meses y esta compuesto por
cuatro fases: formacion y tutorizacion, mentoria, difusion del proyecto e incubacion.

Grupo San Valero firma un convenio de colaboracion con CEOE Aragon para la
actualizacion del Master en Direccion de Empresas de la Universidad San Jorge
gracias al cual CEOE participa en el cuadro docente uniendo formacion y empre-
sa. El acuerdo incluye, ademas, un novedoso plan de estudios en el que ambas
instituciones han trabajado la actualizacion de los contenidos con un panel de
expertos que analiz las necesidades de las empresas.

T&?ﬁ!‘ﬁ‘
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El Grupo San Valero celebra la presentacién del libro Postales de Zaragoza en

el IAACC Pablo Serrano. Dos colecciones, reproducidas a modo de facsimil, de
fotografias de la ciudad y la antigua Facultad de Medicina tomadas por Jalon
Angel en la primera mitad del siglo XX.

«Pasado y futuro» en la nueva campana institucional de Grupo San Valero. En dife-
rentes soportes publicitarios, dos ilustraciones recreaban espacios reales y ficticios
representando las cinco entidades del grupo, unidas en una linea temporal que las
hace proyectarse como referencia educativa moderna y diferencial. Creciendo,
ampliando oferta, instalaciones y presencia social en dos reflejos: pasado y futuro.

GRUPO SAN VALERO
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El Grupo San Valero ya tiene su edificio institucional en el centro de Zaragoza. La firma entre Caja Rural de Aragony
Grupo San Valero tuvo lugar en el mismo inmueble, ubicado en la plaza de Santa Cruz, en pleno centro de la capital arago-
nesa. El edificio se convierte en la sede institucional del grupo educativo. Los firmantes fueron el presidente del Patronato
del Grupo San Valero, Pedro Baringo Giner, y el director general de Caja Rural de Aragon, Luis Ignacio Lucas Dominguez.

Varios miembros de la familia CPA entre los nominados a los premios Simén 2021.
Los profesores Rall Ortega e Ignacio Estaregui o exalumnos como German Roda
y Jorge Aparicio fueron algunos de los nominados a diferentes candidaturas de la
edicion de este ano.

que viene

Se celebra con gran éxito de participacion la primera sesion del evento «La FP que

vienen, organizado por CPA Salduie y GEG Google Educator Group Spain.

Los alumnos de 1.° del Grado Superior de Sonido para Audiovisuales y Espectaculos
disfrutan de una masterclass de El Aitor. Este productor de rap, nacido en Zaragoza,
funda junto a su hermano Rubén Artigot el grupo Huellas de Barro, referente dentro
de la escena underground del hip hop estatal.

Los alumnos de 1.° del Grado Superior
de Sonido para Audiovisuales y
Espectaculos recrean dos historias
narradas Gnicamente mediante len-
guaje sonoro en el espectaculo Cine
Sonoro para piblico de Atades.
Voces, masica, efectos especiales
y sonoros dieron vida a personajes,
espacios, acciones y movimientos para
que el piblico se sintiera parte de la

historia Gnicamente mediante el sen-
tido del oido. La primera historia fue El mago de Oz; la segunda, escrita integramente
por los alumnos, narraba la historia de un cine de barrio en el que se disfrutaba de
peliculas de éxito como Piratas del Caribe, Jurassic Park o Harry Potter.

Los alumnos de 1.° del Grado Superior de Realizacion de Proyectos Audiovisuales
y Espectaculos estrenan la obra Tres sombreros de copa como practica final de la
asignatura Planificacion de la Regiduria, en la que aprenden todo lo que ha de hacer
un regidor para que un espectaculo en directo se desarrolle correctamente.

Los alumnos del Grado Superior de Dietética reciben una charla sobre suplementa-
cion alimentaria para deportistas. Cesc, del laboratorio farmacéutico Kern Pharma,
hablé sobre Finisher, la linea de suplementos alimenticios para deportistas profe-
sionales. Se trata de un conjunto de productos naturales, sin sustancias con las que
puedan dar positivo en un control antidopaje, que contribuyen al alto rendimiento
del deportista y mejoran su estado nutricional.

Alumnos de ESAH participan en el proyecto «Cocineros Solidarios», que se desarro-
lla en colaboracion con Rotary Club Tenerife Sur, Acyre Tenerife y el Ayuntamiento
de Adeje. Un proyecto que surge por la crisis econémica que ha seguido a la crisis
sanitaria de la COVID-19: cocineros unidos para alimentar a familias sin recursos
suficientes para hacerlo de una forma sana.

Varios influencers con actividades destacadas en las areas de hosteleria y deporte eligen
SEAS para seguir avanzando en su carrera profesional. Una forma de adquirir conoci-
mientos que refuerzan la actividad profesional que realizan y comparten en redes sociales.

Alumnos de los cursos KNX asisten al seminario de practicas en el que realizaron

los examenes tedrico y practico para obtener la certificacion KNX Partner. Todos
nuestros alumnos se certificaron como KNX Partner.

La profesora del Proyecto de Defensa de SEAS M.? Angeles Velilla presenta su
tesis English as an Academic Lingua Franca in Spanish Tertiary Education: An Analysis
of the Use of Pragmatic Strategies in English-Medium Lectures, que fue calificada con
sobresaliente cum laude.
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Se celebra la XIV edicién de los Premios Ingenia! en formato presen-
cial, en la que los alumnos de formacion profesional presentaron sus
proyectos. Destacé la aportacion en acciones de Aprendizaje y Servicio
y medioambiente en todos los trabajos presentados.

La Universidad San Jorge celebra el tercer Acuatlén USJ, primer gran evento deportivo tras
el paron por la pandemia de la COVID-19, que se desarrollé siguiendo unas estrictas medidas
de seguridad. La competicion tuvo caracter oficial al puntuar para la Liga Ibercaja de Clubes de
Triatlon y para los Campeonatos de Aragon Universitarios (CAU) y pudo seguirse en streaming
a través del canal de YouTube de la Universidad San Jorge.

Berta Saez imparte una conferencia en el marco del programa Educar para el Futuro de la
Fundacién Ibercaja. La rectora de la Universidad San Jorge expuso cuales deberian ser los
pilares del curriculo en todas las etapas educativas para construir un curriculum vitae que no
solo abra las puertas de la empleabilidad, sino que capacite a todas las personas para seguir

creciendo a lo largo de la vida.

El Grado en Periodismo de la USJ celebra el Dia Internacional de la Libertad de Prensa con
un programa en directo desde su facultad en el que participaron periodistas y fotoperiodistas
que dieron testimonio de la dificultad para informar en algunos paises y como ejercer su
profesion puede poner en riesgo sus vidas.

La Universidad San Jorge organiza los XIll Campeonatos de Aragén Universitarios con la
participacion de 250 estudiantes de las dos universidades aragonesas, que se enfrentaron en
cinco modalidades: tenis, padel, voley playa, tenis playa y acuatlon. Debido a las restricciones,
las finales se disputaron sin pablico, pero con la opcion de seguir los partidos a través de un
streaming con resultados en directo desde el canal de YouTube de la USJ.

Visita de la vicealcaldesa y consejera de Cultura y Proyeccién Exterior, Sara

Fernandez, a los alumnos del proyecto cultural y didactico «Entre Luces, home-
naje a Pablo Gargallo». Un total de 25 estudiantes del Ciclo de Grado Superior de
Construcciones Metalicas trabajaron en el proyecto. Las esculturas formaran parte
de una sala tactil en el Museo Pablo Gargallo.

Alumnos de Centro San Valero ganan el concurso Los Druidas del S. XXI, un cer-

tamen convocado por el Grado en Farmacia de la Universidad San Jorge con el
objetivo de que los estudiantes preuniversitarios descubran las plantas medicinales

y sus posibilidades terapéuticas.

I TR
Centro San Valero hace entrega de los coches eléctricos del proyecto APSTIC:
Tecnologias al servicio de la comunidad de la convocatoria Dualiza a las entidades

J- hﬂm El Buen Pastor, Fundacion Disminuidos Fisicos de Aragon, Colegio La Purisima y

Colegio San Martin de Porres.

Todos los ciclos de grado
superior de formacion
profesional de Centro
San Valero se imparten
en formato dual a partir
del curso 2021-2022.
Doce especialidades, mas
de 80 alumnos y mas de
40 empresas respaldan
esta modalidad formativa.
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EL VII PREMIO INTERNACIONAL DE FOTOGRAFiA JALON
ANGEL ENTREGA SUS GALARDONES A FOTOGRAFOS DE
MALASIA, FRANCIA E IRAN

El VII Premio Internacional de Fotografia Jalon Angel otorgd sus galardones a
Wan Mohd Fadzli W. Samsudin (Terengganu, Malasia) en la modalidad de retrato, a
Valentin Valette (Pirineos Atlanticos, Francia) en la modalidad de viajes y a Karim

Mottaghi (Tabriz, Iran), en la modalidad especial consecuencias de la COVID-19.

Sobre la fotografia Hijab Girl, ganadora en la categoria retrato, el jurado destacé «la
composicion, el contraste en blanco y negro, la mirada y la atmaosfera creada. El
autor de la obra, Wan Mohd Fadzli W. Samsudin, de Terengganu (Malasia), es un
fotografo aficionado especializado en fotografia y video que ha fundado el estudio

de fotografia Massa Studio.

La imagen ganadora en la categoria viajes, titulada Tel un Insulaire, destaca para el
jurado por ser una escena cotidiana que habla de tradiciones y que se diferencia por
la originalidad en el enfoque y en la estética del viaje. El autor, Valentin Valette, de
Pirineos Atlanticos (Francia), es estudiante de investigacion en la geopolitica del

Mediterraneo y Oriente Medio.

En esta septima edicion, se presento la categoria especial consecuencias de la
p p g p
COVID-19, en la que resulté ganadora la fotografia Drama of Corona Virus, de la
que el jurado senald la crudeza con la que muestra la realidad de la situacion pan-
démica. El autor es Karim Mottaghi, de Tabriz (Iran), con estudios universitarios en
fotografia y traductor de libros. Ademas, es miembro de jurados en varios premios
g Y J P
y ha quedado finalista y ganador de otros tantos en Iran, Japon o China.

Menciones especiales

Ademas de estas obras, el jurado también otorgé varias menciones especiales. En la

categoria retrato se reconocié la obra Madre, de Jesis Chacon Carrasco (Marbella,

Espafia) por ser una imagen que muestra la realidad de un acto que puede ser coti-
diano con un retrato y un realismo diferentes y realzados. En la categoria viajes, las
menciones fueron para Paisajes Ciegos, de Ester Bernad Saguar (Zaragoza, Espafia),
y para Magnificence of Desert, de Babak Mehrafshar (Isfahan, Iran). Por Gltimo, en la
categoria consecuencias de la COVID-19 la mencién fue para Huellas, de Francisco
Javier Fernandez Gomez (Huelva, Espafia) por ser una fotografia que refleja la situa-
cion psicologica que se ha sufrido en la pandemia.

También se otorgd una mencion especial a Hidden, de Sara Zoheir (Alejandria, Egipto),
por mostrar «las consecuencias economicas de la pandemia al no poder comprar los
materiales sanitarios necesarios o las consecuencias mentales por agorafobia o sensacion
de panico». Finalmente, Masked Women, de Hadi Dehghanpour (Sabzevar, Iran), obtuvo
su reconocimiento por el fondo utilizado, la sintonia con las mujeres y los ojos cerrados.

Jurado

Antonio Lachos, del Festival Internacional de Fotografia Emergente BFoto; Pedro
Vicente, director del Master en Fotografia y Disefio de la Escuela Universitaria de Disefio
e Ingenieria de Barcelona; y Pilar Irala-Hortal, directora del Archivo Jalon Angel, fallaron
los premios entre las mas de 2300 obras de participantes procedentes de 94 paises.
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Personal de Grupo San Valero asiste a la ponencia de Carlos Andreu sobre las claves
para encontrar la motivacion. 146 personas asistieron a la charla, titulada «Encuentra
en ti la motivacion», que estuvo centrada en ofrecer las bases para afrontar los pro-
yectos personales y profesionales con la energia y la ilusion necesarias.

Los directivos de Grupo San Valero aclaran dudas en la conferencia «Panorama
educativon, una sesion Gtil y practica. El evento online, organizado por Deloitte
y Camara de Zaragoza, estuvo destinado a padres y alumnos con el objetivo de
orientar y tratar aspectos relevantes a la hora de tomar la decision de qué estudiar.

La campanfa «Vivimos la FP», en los autobuses Avanza. La camparia de marke-
ting, promovida por Centro San Valero y CPA Salduie, tuvo su reflejo en una
accion con autobuses rotulados. Esto fue posible gracias al acuerdo alcanzado

entre Grupo San Valero y Avanza.

La atleta olimpica Isabel Macias imparte un seminario a los alumnos de la linea de

deporte, EFAD. Macias participé en las Olimpiadas de Londres 2012, es campeona de

Espaiia absoluta de 1500 metros lisos y subcampeona europea de 1500 metros lisos.

Rosana Bautista, Patricia Castiella, Aitor Sarraseca, Esther Pérez, Alba Albiol, Ana
Vinué y Raquel Canalejo reciben los premios extraordinarios de grado de la promo-
cion 2020 gracias a sus destacados expedientes. La rectora, Berta Saez, felicité a
los estudiantes y reconoci6 que detras del diploma hay «determinacion por ser cada
dia mejores, tenacidad para buscar nuevas metas y fuerza de voluntad para salvar
los obstaculos del camino».

Alumnos de Disefio y Tecnologias Creativas disefan y construyen sillas a escala
real utilizando carton como Unico material. Esta practica permitia que asimilaran y
practicaran conocimientos sobre diferentes aspectos como el estudio dimensional,
el estudio de la volumetria, la estabilidad y portabilidad y algunas aproximaciones
sobre requerimientos técnicos, tecnoldgicos e industriales.

La rectora de la Universidad San Jorge, Berta Saez, participa en el evento «Encuentros
en la Buena Direccion», en el que se analizaron los retos a los que se enfrentan distintos
sectores productivos de Aragon en relacion con la tecnologia. Durante su intervencion,
converso con Carlos Grau, director general de Mobile World Capital Barcelona, sobre
el sector educativo en Espana 'y como las universidades tienen que dar un paso mas en

la transferencia de los resultados de investigacion.

La Universidad San Jorge presenta el Master en Gestion y Direccion de Empresas
con un novedoso plan de estudios en el que participaron mas de trece empresas de la
Confederacion de Empresarios de Aragon (CEOE). Estas entidades formaron parte
del panel de expertos que colabord en el disefio y la validacion de los contenidos del
programa basandose en las propias necesidades formativas identificadas en el seno

del ejercicio empresarial diario.

La Universidad San Jorge organiza el primer Webinar para Jévenes Investigadores.
Durante este encuentro virtual se trataron temas relacionados con la gestion de la
investigacion en los primeros afos de carrera investigadora y se ofrecieron consejos

para el dia a dia.

La Universidad San Jorge presenta su nuevo Master Universitario en Abogacia,

impartido en colaboracion con el Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza.
Este master oficial prepara al alumno para ejercer la abogacia y habilita su acceso a la
prueba de evaluacion obligatoria que exige la ley que regula la profesion de abogado.
Los estudiantes estaran en contacto con un claustro formado por profesionales con
reconocida trayectoria en los despachos de abogados mas representativos de Aragon.
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Los alumnos de 1.° de Produccién organizan el concierto benéfico «Cavern Club» con
el objetivo de recaudar fondos para la Asociacion de Mujeres Aragonesas Afectadas

por el Cancer Genital y de Mama (AMAC-GEMA).

El exalumno de CPA Pablo Reigada dirige el cortometraje de animacién Life and
butterflies, una historia que representa el concepto de la vida humana de una forma

metaforica.

Los alumnos de 1. del Grado Superior de Sonido llevan a cabo el programa CPAndo,
un show de entrevistas en directo con tres invitados de lujo: Carlos Naya, Matias
Lescano y Alberto Moreno.

Los alumnos del Grado Medio de Deporte realizan un recorrido por las aguas del rio
Ebro en una excursion de piragiiismo con EbroNAUTAS organizada por el profesor

Eduardo Llera.

Los alumnos de 1.° de lluminacion inauguran la exposicién fotografica «Suefios», en la

que cada uno de los catorce participantes mostraba su propia interpretacion artistica.

Los alumnos de 1.° del Ciclo de Ensefianza y Animacion Sociodeportiva realizan una
visita a las instalaciones de atletismo del Centro Aragonés del Deporte, en las que
practicaron lanzamiento de disco y de peso.

Los alumnos del Grado Superior de Dietética montan una consulta de nutricion para

pacientes voluntarios en CPA Salduie.

Los alumnos de 1.° del Grado Superior de Sonido estrenan dos videoclips creados
desde cero en la asignatura Sonido para Audiovisuales, impartida por el profesor

Javier Vegas.

Los alumnos del Grado Superior de Acondicionamiento Fisico realizan una sesién de
hidrocinesia con un paciente real, una experiencia que tuvo un final lleno de esperanza.

Se celebra la graduacion de los alumnos de 2.° de Audiovisuales y Deporte en un

dia intenso, lleno de emociones y palabras de animo.

Los alumnos de 1.° del Grado Superior de Animaciones 3D desarrollan durante la
segunda y tercera evaluacion el proyecto «Fabrica tu propio stop motion» de la mano
de la profesora Marta Martinez.
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Los alumnos del Grado Superior de

Realizacion, recientemente graduados,

presentan el cortometraje Arauza, un

El profesor del Grado Superior de lluminacion y Grado Medio de Video DJ Miguel

Lobera viaja a Roma con una beca Erasmus Charter para docentes.

proyecto que comenzaron en 1.° Yy que

tuvieron que retrasar debido a la pandemia.

CPA participa en el acto de creacion del Claster Audiovisual Aragonés, que redne

Varios alumnos del Grado Superior de Produccién llevan a cabo practicas voluntarias @ Mas de 50 empresas y que tiene como objetivo mejorar el posicionamiento de la

en el Festival de Panticosa «Tocando el Cielon. industria audiovisual aragonesa, tanto dentro como fuera de la comunidad.

Los alumnos del Grado Superior de Mecatronica Industrial obtienen el segundo  Los alumnos de los grados de Automatizacion y Robética Industrial y Mecatronica

premio en el concurso Libera Makers con el proyecto «Escila y Caribdis» por su  Industrial de Centro San Valero obtienen una certificacién por parte de las empresas

repercusion en redes sociales. El objetivo del proyecto era construir un contenedor  KUKA, SIEMENENS Y SMC al finalizar sus estudios. Esta certificacion es posible

de basura submarino para poder limpiar los fondos marinos. gracias al acuerdo firmado entre Centro San Valero y cada una de las entidades.
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Grupo Henneo e Hiberus Tecnologia trabajan con la Universidad San Jorge para
impulsar acciones formativas en el marco del Master en Direccién y Gestion de
Empresas. Ambas entidades forman parte del panel de expertos que colabor6 en
el diseno y la validacion de los contenidos del programa basandose en las propias
necesidades de las empresas, que requieren profesionales multidisciplinares y con
competencias adaptadas a la transformacion digital.

La Catedra Cultura, Iglesia y Comunicacién de la Universidad San Jorge, junto a las
areas de Pastoral y Cultura, fallan el primer concurso literario «Letras de Libertad»,
cuyo objetivo es fomentar la creacion literaria y la lectura entre los residentes
privados de libertad de los centros penitenciarios de Zuera, Daroca y Teruel. Los
relatos Proyecto WC-19 (Daroca), Versos de encierro, lineas de libertad (Teruel) y En
la estela del narco (Zuera) resultaron ganadores.

La Universidad San Jorge y ESIC presentan el Master en Marketing y Comu-
nicacién Corporativa, un posgrado oficial que la USJ imparte desde 2008 y que
la proxima edicion contara con la colaboracion de ESIC para enriquecer la forma-
cion de profesionales en estrategias de marketing y comunicacion corporativa.
Este master preparara a profesionales polivalentes y multimedia que gestionen
la comunicacion y el marketing en entornos hiperconectados y marcados por la
transformacion digital.

El grupo Software Variability por Internet of Things (SVIT) de la Universidad San
Jorge, premiado en los premios Humies, los galardones de computacién evolutiva
mas importantes del mundo, por el desarrollo de un motor de sugerencias de
contenido de videojuegos. Este galardon supone que el grupo de investigadores
de la USJ es el primer equipo de esparioles que logra una medalla en los dieciocho
afios de recorrido de estos premios.

SEAS amplia su oferta formativa con una nueva linea de formacién: la Escuela
de Veterinaria Campus SEAS. Esta linea da respuesta a las necesidades de un
sector de gran crecimiento en los Gltimos afios y permite a los alumnos seguir una
formacion practica y de gran proyeccion en el mercado laboral.

La alumna del Curso de Nutricion Deportiva de EFAD Blanca Alabau se alza con
el tercer puesto en la Copa del Mundo de Windsurf de la PWA, celebrada en el

mar de Galilea en Tiberiades (Israel).

Los alumnos del Master en Ingenieria del Motorsport contindan su formacion par-

ticipando en el Mundial de Superbikes, la primera gran cita de la temporada 2021.

Javier Alcafiz, director general de SEAS, participa en la firma de la iniciativa
GetHyGA, promovida por el Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo

Empresarial del Gobierno de Aragén a través de la Fundacion del Hidrogeno.

FUNDOSVA firma un convenio de colaboracion y cooperacion con la empresa
tecnologica HARPER SRL con el objetivo de capacitar y certificar a futuros pro-
fesionales del area de tecnologia. El acuerdo establece el compromiso de brindar
talleres y capacitaciones a los estudiantes o interesados en los espacios facilitados
y acondicionados por FUNDOSVA y otorgar las herramientas en las areas para la
realizacion de las actividades y el desempefio de pasantias técnicas profesionales de los
egresados de la Fundacion. Asimismo, se certificara anualmente a cinco estudiantes
con un buen indice académico.

B vwww.alegra.com

Bienvenidos a la
cuenta oficial de

&V olegro

:*: Dominicana

@alegrard

o
Alegra Contador otorga sus beneficios como herramienta contable a los alumnos
del area de Gestion Tributaria de los Politécnicos San Valero y Aragon y obsequia
un plan de cortesia para el desarrollo de sus clases. Esta herramienta les facilitara
la practica en su proceso educativo.

El arzobispo metropolitano de Santo Domingo, monsefior Francisco Ozoria Acosta,

y el obispo de la diocesis de San Francisco de Macoris, monsefior Alfredo de la Cruz
Baldera, ofician una misa en la Catedral Primada de América, con motivo del vigésimo

aniversario del Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCYT).
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DIMENSION INTERNACIONAL

Las principales lineas de actuacidn llevadas a cabo en el &mbito
internacional y cooperacién del Grupo San Valero se han alineado
con los ejes estratégicos del plan director 21-25 'y, por segundo aino
consecutivo, se han adaptado a la realidad de la COVID-19, lo que
a su vez ha brindado la oportunidad a este grupo de trabajo de
reflexionar y proyectar de cara al futuro. Nuestras conclusiones al
término de este curso son varias: destacamos que, a pesar de esta
nueva realidad que experimentamos y que a muchos desconcierta,
nos espera un futuro apasionante, distinto a lo que hasta ahora
hemos vivido. Hay que aprovechar las oportunidades que todo
cambio brinda, solo hace falta estar atentos.

En el ambito de la cooperacion para el desarrollo, el proyecto
«Formacion técnico-profesional con alta capacidad de insercién
laboral para romper la brecha de género» ha contribuido a cambiar
el paradigma que existia en algunas carreras técnicas que tradicio-
nalmente eran cursadas solo por hombres. Un grupo de 37 alumnos
activos (24 mujeres y 13 hombres) completaran su formacién en
formato dual con dos meses de formacion practica en empresas de
Santo Domingo y alrededores. Queremos agradecer al Gobierno
de Aragén su apoyo, sin el que hubiera sido imposible poner en

marcha esta iniciativa.

Fundacidén Ibercaja y Fundacion CAI firman los convenios de ayu-
da internacional al desarrollo con las asociaciones que impulsan
proyectos solidarios.

La Fundacién San Valero destiné la ayuda a la concesion de becas
para el alumnado de los politécnicos de la Fundacion Dominicana
San Valero en el barrio de Ponce. La educacién y la formacion téc-
nica son vitales para que estas dreas cambien y mejoren sus condi-
ciones de vida; gracias a ellas, ademads, sus habitantes pueden optar
a trabajos remunerados.
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En el 4mbito europeo, el curso comenzd con la presentacién de
tres proyectos en el marco de los fondos europeos de recuperacion,
transformacion y resiliencia Next Generation.

Next {
Generation

EU

tionEUY #EUBudget

En concreto, Grupo San Valero presenta a los Fondos Next
Generation tres propuestas de proyecto en alianza con actores
publicos y privados de ambito aragonés:

Con CEPYME presenta el proyecto 33 X 33, que pretende acer-
car la formacidén profesional especializada adaptada a la pyme
del medio rural, sobre la base de necesidades agrupadas previo
desarrollo de diagnédstico integral (digital, ambiental, tecnolégico
y de potencialidades de empleo).

Con CREA presenta el proyecto Multilevel Vocational Training for
Next Generation, cuyo objetivo mds especifico persigue el incre-
mento de 2000 plazas de formacién profesional y generacién de
empleo a través de un modelo innovador de cualificacién hibrida
y multinivel (formacion profesional + universidad + empresa) para
la deteccion y capacitacion de perfiles emergentes.

Con CEOE presenta el proyecto Smart Green Campus for Next
Generation para la ampliacion de infraestructura bioclimatica en
Green Campus universitario y la renovacion ecoeficiente de talleres
de formacion profesional mediante transferencia de resultados de
proyectos Best Life Environment premiados por la UE.

En lo concerniente a los desarrollos que ya estaban en marcha, se
trabajé bajo el ritmo «pandemia/crisis sanitaria» adaptando los
cronogramas y estudiando y probando nuevas lineas de trabajo
para proyectos futuros.

En el marco del proyecto Erasmus+ Rural Needs & MobilE-
-Learning de desarrollo de la innovacion se elaboran los con-
tenidos del curso en Servicios de Atencién Sociosanitaria a
Personas en el Domicilio para su posterior imparticion. Una vez
finalizada la formacién, en formato online y bajo el seguimien-
to y la tutela de un equipo multidisciplinar y multilingiie, los
participantes habran adquirido las competencias fundamentales
para el cuidado de personas dependientes, al mismo tiempo



que habrdn mejorado sus habilidades digitales basicas. Ademas,
habran obtenido una titulacion que reconoce los conocimientos
adquiridos.

3 1 PR 0L ASRTTNTIE Pl LA

Guia para formacién de formadores y manual para personas que deseen recibir conoci-
mientos fundamentales para el cuidado de personas dependientes de forma agil. Ambos

disponibles en formato online en: <https://ruralneeds.eu/es/enrolment-vet-action>.

Nuestra apuesta por los ODS desde hace mas de dos décadas viene
refrendada por los desarrollos de proyectos que confirman la visiéon
de futuro de Grupo San Valero:

En la Semana de la Movilidad Sostenible, Grupo San Valero
recuerda su proyecto europeo Life Connect (recarga de vehiculos
eléctricos en isla), que contintia operativo y a pleno rendimiento
desde hace mas de 10 afios (ODS 11, ciudades y comunidades
sostenibles; 12, produccion y consumos responsables; y 13, accion
por el clima).

El proyecto europeo Optimizagua, promovido por el
Grupo San Valero con el apoyo de socios como el
Ayuntamiento de Zaragoza, se ha convertido en un
modelo en consumo y gestion eficiente en la UE

MEDIO AMBIENTE

Un proyecto aragonés
para ahorrar agua,
referente en la UE

El proyecto europeo Optimizagua,
promovido por el Grupo San Va-
lero con el apoyo de socios como
¢l Ayuntamiento de Zaragoza, se
ha convertido en un modelo en
consumo y gestion eficiente en
Europa, La iniciativa ha demostra-
do el potencial de ahorro que se
obtiene en usos de riego, zonas
verdes y viviendas mediante la
combinacion de aljibes y sistemas
inteligentes para un uso eficiente.

HERALDO.ES

Coincidiendo con el Dia
Mundial del Agua, los
medios se hacen eco del
exitoso proyecto Life
Optimizagua (ODS 6, agua
limpia y saneamiento; y
7, energia asequible y no
contaminante).

En alineamiento con el
ODS 13, accién por el
clima, el proyecto Life
Stars +20 y las medidas
medioambientales aplica-
das en cinco albergues del
Camino de Santiago pre-
sentes en el ailo jacobeo

2021 contindan impulsando la estrategia europea de lucha contra
el cambio climatico. Tomando para ello el sector turistico en el
Camino de Santiago, demostrd el alcance de los excelentes resulta-
dos y continua haciéndolo en cinco albergues del Camino Francés.
Son ejemplo de buenas practicas para los peregrinos que los visitan
y referencia para otros albergues que pretenden también importan-
tes ahorros de agua y energia mediante la aplicacion de medidas
ambientales anteriormente aplicadas con éxito.
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La guia de formacién de formadores y el manual del proyecto
Forma-arte+ han sido elaborados en el transcurso del segundo aio
de pandemia por un partenariado multilingiie y sera validada por
profesionales y alumnos del sector de la formacién profesional de
cuatro paises de la Unidon Europea. Este proyecto, aprobado en el
subprograma de desarrollo de la innovacion Erasmus+, pretende
formar en multiples dreas del conocimiento y en valores sociales,
asi como desarrollar nuevas dindmicas de aprendizaje en la forma-
cién profesional basandose en el Aprendizaje y Servicio.

Conocimientos como la cultura y el arte o el medio ambiente no
se encuentran en el curriculo de la formacidn profesional reglada.
Por ello, se testard y validara un nuevo enfoque de aprendizaje
basado en el patrimonio cultural europeo, tomando para ello el
Camino de Santiago como primer itinerario cultural europeo. Al
final de su participacion en la formacidn, los estudiantes habran
adquirido conocimientos culturales y transversales que los haran
ser mas competentes y asertivos en una sociedad global.

fz::;-rmartg

Guia y metodologia de
aprendizaje y servicio para
profesores de formacion
profesional basada en proyectos
didacticos de valorizacion del
patrimonio cultural europeo

Innovative mobile learning approach by the
European cultural heritage

Co-hinded by i
2019-1-E501-KAD2-063841 Erscamiss+ PROQIiMmE H
ol B Eunopssan Lnigrn

Tanto la guia metodoldgica como el manual se encuentran disponibles en espafiol, inglés,

alemdn, italiano y portugués.
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Proyecto TC Nurse. Transcultural Nursing: A
European Priority, a Professional Responsibility

Financiacion: Programa Europeo Eramus+ (2018-1-ESO1-
-KA203-050800)

Coordinador: Fundacion Universidad San Jorge — Grupo de
Investigacion GAIAS

Socios: Istanbul Aydin Universitesi (Turquia), Artesis Plantijn
Hogeschool Antwerpen (Bélgica), Instituto Politécnico de
Portalegre (Portugal)

Presupuesto total del proyecto: 302.052 €
Periodo de ejecucion: del 01/09/2019 al 30/08/2021

Resumen: TC Nurse aborda la diversidad cultural, linglistica
y religiosa y promueve la apropiacion de valores compartidos
como la igualdad, la no discriminacion y la inclusion social
a través de la educacion y la capacitacion en la educacion
superior. En particular, TC-Nurse tiene como objetivos:
1) fomentar el desarrollo del pensamiento critico y de las com-
petencias sociales, civicas y transculturales, no solo entre los
estudiantes de enfermeria y el personal docente y clinico, sino
también entre los responsables de la toma de decisiones poli-
ticas a nivel local y regional; 2) combatir la discriminacion, la
segregacion, el racismo, el acoso y la violencia en la asistencia
sanitaria mediante la investigacion preliminar en esta areay la
posterior creacion de un modulo multinacional de aprendizaje

combinado en enfermeria transcultural.

ReACTMe. Research & Action and training in

medical interpreting

Financiacion: Programa Europeo Erasmus+ (2019-1-ESO1-
-KA203-064439)

Coordinador: Fundacion Universidad San Jorge — Grupo de

Investigacion MIDH

Socios: Universita degli Studi Internazionali di Roma (Italia),
Universitatea de Medicina si Farmacie ,,luliu Hatieganu” din
Cluj-Napoca (Rumania), Universidad de Murcia (Espana),
Universitatea Babes-Bolyai (Rumania), AlIma Mater Studiorum
- Universita di Bologna (ltalia)

Presupuesto total del proyecto: 264.895 €
Periodo de ejecucion: del 01/09/2019 al 31/08/2022




Prevent4Work. Knowledge Alliance for Innovative
Measures in Prevention of Work-Related
Musculoskeletal Disorders

Financiacién: Programa Europeo Erasmus+ (600920-EPP-1-
-2018-1-ES-EPPKA2-KA)

Coordinador: Fundacion Universidad San Jorge — Grupo de

Investigacion interno MOTUS

Socios: Geospatiumlab S. L. (Espana), Aalborg Universitet
(Dinamarca), Professionshejskolen University College
Nordjylland (Dinamarca), Inagropec S. L. (Espana),
Istituto Ortopedico Galeazzi (ltalia), Vitale Tecnologie

Telecomunicazioni — Viteco SRL (ltalia)
Presupuesto total del proyecto: 894.876 €
Periodo de ejecucion: del 01/11/2018 al 30/10/2021

Resumen: Prevent4Work tiene como objetivo establecer una red
que desarrolle programas educativos innovadores, herramientas
mHealth adaptativas (salud movil), material de alta calidad basado
en evidencia y acciones que se pueden implementar en la Union
Europea para prevenir los desordenes musculoesqueléticos relacio-
nados con el trabajo (WMSD, en inglés), abordando la brecha en los
programas de aprendizaje que se centran en la salud ocupacional. El
proyecto cuenta con la participacion de instituciones de educacion
superior, empresas TIC, pymes educativas y experiencias clinicas
(Prevent4Work Observatory). Los grupos objetivo son trabajadores
y empresas de diferentes sectores de actividad, formadores, profe-
sionales de la salud e instituciones de educacion superior, entre otros.

Resumen: la interpretacion médica es muy diferente de un pais
europeo a otro y las necesidades cambian constantemente segin los
patrones de migracion que se crean como consecuencia de los eventos
sociales, econdmicos y politicos de cada momento. La falta de forma-
cion en interpretacion médica es probablemente una de las razones
por las cuales los intérpretes ad hoc se usan a menudo cuando hay
pacientes que hablan idiomas extranjeros en los servicios de salud, lo
que conlleva un impacto negativo en la comunicacion y los resultados
clinicos. El proyecto ReACTMe surge para ofrecer una solucion a este
problema. Los medios para este fin son: realizar un analisis comparativo
de las necesidades actuales y las posibles respuestas con respecto a
la interpretacion médica en Rumania, Italia y Espana; proporcionar
herramientas para la formacion de intérpretes médicos; capacitar a
formadores y estudiantes de educacion superior en este campo; y el
diserio de un plan de estudios para un médulo conjunto de aprendizaje
combinado sobre interpretacion médica que se implementara en las

instituciones de educacion superior participantes en el proyecto.

Movilidades en el Grupo San Valero a pesar de la pandemia

En lo relativo a movilidades de profesores y alumnos el curso aca-
démico 2020-2021, también estuvieron marcadas desde su inicio
por la situacion sanitaria. Dada la incierta evolucion de la situacion,
y con el objetivo de velar en todo momento por la salud de la comu-
nidad educativa, universitaria, se tomo la decisiéon de no aceptar
movilidades entrantes o incoming durante el curso.

En el 4mbito de la educacidn superior, en cuanto a movilidades
salientes o outgoing se decidid, de acuerdo con la informacién
disponible, permitir inicamente aquellas en las que la situacién
sanitaria del destino asi lo aconsejase. Se subvenciond, ademas, la
realizacion de pruebas PCR para los miembros de la comunidad en
aquellos destinos en los que constituian un requisito para acceder
al pais de destino.

En educacion escolar (ESO y bachillerato) se obtuvo la acreditacion
escolar para el periodo 2021-2027, un reconocimiento del SEPIE
hacia Centro San Valero por su compromiso con la internaciona-
lizacion a través de su plan Erasmus.

La directora del CES, Lourdes Sanz, y la orientadora del Centro,
Patricia Iso, asistieron al curso de una semana de duracion
«Inclusive Education: Tackling with classroom diversity and early
school leavingy.

En formacién profesional de grado medio se realizé la primera
movilidad de tres alumnos, que permanecieron un mes de practicas
en Arezzo (Italia) bajo el proyecto 2020-1-ES01-KA102-080716.

En formacion profesional de grado superior se procedié a la reno-
vacion de la Carta Eche para el periodo 2021-2027.

GRUPO SAN VALERO | 71






CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE




CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE

La calidad educativa y el compromiso medioambiental constituyen
dos de los elementos basicos e ineludibles en la cultura de todas y
cada una de las entidades del Grupo San Valero.

Todas las instituciones que forman el grupo son pioneras en la
implantacion de sistemas normalizados que aseguran al alumnado,
familias, empleados y empresas una gestion basada en la mejora
continua, la satisfaccion de los grupos de interés, la sostenibilidad
y la prevencién de los riesgos laborales.

A través de sus sistemas de gestion, Grupo San Valero destaca en
la calidad del servicio prestado, la innovacion en sus métodos edu-
cativos, la tutorizacion cercana al alumnado y el respeto hacia el
medio ambiente.

En este curso, y un afio mas, se ha conseguido mantener y reno-
var el Sello de Responsabilidad Social de Aragén (RSA) conce-
dido por el Gobierno de Aragén a través del Instituto Aragonés
de Fomento (IAF), que ofrece un reconocimiento publico de
las iniciativas y buenas practicas en materia de responsabilidad
social y sostenibilidad. De igual manera, se ha iniciado el tra-
mite para alcanzar en el préximo curso el sello RSA+, que hace
visible el compromiso institucional de avanzar hacia una activi-
dad socialmente mas responsable y de mejora en aspectos como
la conciliacidn, la igualdad, el voluntariado, la accién social, la
promocidn de la cultura y el compromiso con los objetivos de
desarrollo sostenible.

GESTION
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Grupo San Valero ya indica en su mision la intencién de contribuir
al desarrollo sostenible de la sociedad a través de una formacién
integral; por ello, todas las entidades afrontan programas formati-
vos para sensibilizar y concienciar al alumnado en diferentes dmbi-
tos como el medio ambiente, la igualdad, el respeto y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, entre otras tematicas.

Como muestra de esta labor, durante el curso 2020-2021 el Grupo
San Valero ha reducido su huella de carbono en mas de un 40 %
respecto al curso anterior, pasando de 729 a 434 toneladas equi-
valentes de CO,. Esta importante reducciéon ha sido posible, entre
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otros motivos, gracias a que la Universidad San Jorge ha contratado
el 100 % de la energia eléctrica con certificacién de Garantia de
Origen (GdO) de fuentes 100 % renovables. Es decir, toda la energia
eléctrica que se consume en la universidad es renovable. En este
aspecto, cabe destacar que en el conjunto de todas las entidades del
Grupo San Valero mas del 20 % de toda la energia consumida en
el curso 2020-2021 es de origen renovable.

Al igual que en cursos anteriores, se han mantenido todas aquellas
campanas solidarias que realizamos con la participacién de toda
nuestra comunidad educativa, con el fin de ayudar a distintos sec-
tores de la sociedad que tienen mayores necesidades. Todas las
campanas y acciones que se desarrollan tienen como doble objetivo
atender al llamamiento mundial de las Naciones Unidas y alcanzar
las metas de los 17 ODS enmarcados en la Agenda 2030.

Centro San Valero mantiene sus sesiones de sensibilizacion ambien-
tal dirigidas al alumnado de 2.2y 3.° de ESO. El objetivo principal es
sensibilizar en el cuidado del medio ambiente fomentando las buenas
practicas, formando en la adecuada identificacion de los diferentes
tipos de residuos para asociarlos al contenedor correspondiente y pro-
mover actitudes orientadas al consumo responsable.

Tanto Universidad San Jorge como Centro San Valero dan conti-
nuidad al requisito que establece el Reglamento (CE) N.° 1221/2009
(Esquema Europeo de Ecogestion y Ecoauditoria, EMAS) modi-
ficado por el Reglamento (UE) 2017/1505 y el Reglamento
(UE) 2018/2026 en su anexo IV, en cuanto a la publicacion de la
Declaraciéon Medioambiental, presentando todos los cursos aca-
démicos la memoria que recoge el comportamiento ambiental de
cada instituciéon. Actualmente Centro San Valero es el inico centro
educativo de Aragén y Universidad San Jorge la primera y tnica
universidad privada de Espaiia que disponen del sistema comuni-
tario de gestion y auditoria medioambientales (EMAS).

« Declaracion Ambiental Centro San Valero:
https://www.sanvalero.es/conocenos/sistemas-de-gestion

o Declaracion Ambiental Universidad San Jorge:
https://www.usj.es/conoce-la-usj/green-campus/certificaciones

Otro de los objetivos que persiguen los sistemas de gestion de las
entidades del grupo es invitar a los alumnos a reflexionar sobre pro-
blemadticas actuales, para lo que se ponen a su disposicion foros,
revistas y equipos de debate en los que pueden expresar libremen-
te sus conclusiones y les permiten diseflar propuestas de mejora.
Muestra de ello es la seccion «Ecologia y Medio Ambiente» de la
revista escolar Engranaje del Centro San Valero, con articulos escri-
tos por alumnos como, por ejemplo: «La huella ecoldgica; reduce
tu impacto en el cambio climatico», escrito por la alumna Cristina
Calle; «Los Objetivos de Desarrollo Sostenible», escrito por Irene
Julidn; o «Placas fotovoltaicas para autoconsumon, escrito por la
alumna Aroa Ortiz (articulos publicados en los nimeros de diciem-
bre de 2020, abril de 2021 y junio de 2021, respectivamente).
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Fortalecer la colaboracidon de Grupo San Valero con el tejido
empresarial, asi como con las instituciones, es el objetivo principal
del drea de empresas del Grupo San Valero en cada uno de los ejes
de trabajo que se llevan a cabo. Desarrollar proyectos colaborati-
vos que sean diferenciales e innovadores es clave para el Grupo
San Valero, con la implantacion de nuevos e innovadores modelos
formativos como FP++, que busca dar continuidad a la formacién
profesional con una formacion de cardcter universitario, que pone
el foco en la empleabilidad del alumno y que cubre verdaderamen-
te las necesidades demandadas por las empresas que se implican
en el proceso educativo, contando con expertos del ambito de la
empresa para impartir ponencias a nuestros alumnos y acercar al
aula la realidad empresarial. Poner en valor y reconocer el esfuerzo
de las empresas por atraer talento y apostar por su desarrollo con
el objetivo de mejorar su competitividad son lineas estratégicas
que permiten que vayamos de la mano con el sector empresarial
y colaboremos en la formacién y el desarrollo del talento que las
empresas necesitan.

Durante este curso se ha desarrollado un nuevo formato del Master
en Direccion y Gestion de Empresas de la Universidad San Jorge
para convertirlo en el master de las empresas. Para ello, se ha
involucrado en su desarrollo a CEOE Aragén, CEOE Zaragoza y
empresas del Consejo Empresarial Aragonés. Trece empresas de
este consejo (Grupo Agora, Alcampo, BSH, Carreras, DKV, Fribin,
Grupo Henneo, Hiberus, Ibercaja, Pikolin, Rey Corporacion, Saica
y Grupo Sesé) han participado en la validacion del nuevo plan
de estudios, adaptado a las necesidades que tienen en materia de
desarrollo directivo, a través de un panel de expertos que han ana-
lizado estas necesidades, apostando por la transformacion digital,
la innovacion y la internacionalizacién.

En el marco de estos estudios, se potencia la participacion de exper-
tos provenientes de estas empresas en el claustro docente, se plan-
tean visitas a empresas para que los alumnos conozcan la realidad
en los ambitos profesionales y se desarrollan nuevas metodologias
de ensefianza, asi como actividades que contribuyen, a través de
este modelo, a formar a los proximos directivos de las empresas
aragonesas.

Es importante, por tanto, establecer sinergias y oportunidades de
colaboraciéon empresarial entre los participantes y por eso tratamos
de potenciar las relaciones del ambito educativo con el profesional,
en definitiva, hacer de estos estudios el «master de las empresas».

Con el mismo objetivo de acercar la empresa al ambito educa-
tivo, se ha fortalecido el equipo de mentores del programa US]J
Talento con la consolidacién de un grupo de mas de 60 profe-
sionales, muchos de ellos directores y responsables de impor-
tantes empresas e instituciones de nuestro tejido empresarial.
Algunos de ellos son: Arpa, Oesia, Inycom, Nolvatia, El Corte
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Inglés, DKV, Grupo Sesé, BSH, Hiberus, Itesal, Grupo Henneo,
Certest Biotect, MAZ, Ibercaja, IDOM, Imascono, Bloquetech,
entre otros. A través de este programa, los alumnos participan-
tes de la Universidad San Jorge tienen la oportunidad de abrirse
a nuevas perspectivas y vivir experiencias complementarias a
su vida universitaria que los dotardn de criterios, conceptos,
habilidades y contactos tutiles para decidir qué quieren ser como
profesionales y como conseguirlo.

Por otro lado, al igual que se esta poniendo en valor la formacién
profesional a través de la especializacion mediante el modelo for-
mativo FP++, todos los ciclos de formacion profesional del Centro
San Valero se ofertan en modalidad dual, con gran acogida por
parte de empresas relevantes como Deloitte, IQE, Grupo Edelvives,
Grupo Avanza, KPMG, Linde-Wiemann, Schindler, Flat 101, etc.;
estas son parte de las 15 empresas que este curso acogieron a 26
alumnos en modalidad dual.

En el curso 2020-2021 se incrementd la colaboracion con empre-

sas de ambito nacional e internacional, asi como con entidades de
ambito regional, se firmaron acuerdos con la certificadora alema-
na TUV Rheinland, con el objetivo de desarrollar una formacién
especifica para la cualificacién y certificacion a nivel internacional
de profesionales en materia de seguridad para la manipulacién de
vehiculos eléctricos de alto voltaje. Este acuerdo promueve una
formacion orientada a obtener la certificacion en el esquema de
Técnico de Seguridad para Vehiculos Eléctricos de Alto Voltaje en
tres niveles formativos. En las primeras ediciones de esta formacién
se certificaron los docentes del Grupo San Valero.

De igual manera, se firmaron acuerdos de colaboracién con las
multinacionales SMC y KUKA. Esta colaboracion permite facilitar
el acceso de equipamientos adecuados para la formacién impartida
en automatizacion industrial, robotica industrial, mecatrénica e
industria 4.0. También favorece la formacién y certificacion del
profesorado de Grupo San Valero en estos ambitos, respondiendo
asi a las necesidades de los nuevos perfiles profesionales en estos
sectores.
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El Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragon y La Rioja
(COIIAR) firmé un convenio de colaboracion con el Grupo San
Valero para potenciar el desarrollo de actividades conjuntas, como
por ejemplo la participacion del COIIAR en programas de mento-
rizacién, conferencias de expertos, actividades de investigacion y
el desarrollo de programas docentes dentro del modelo formativo
FP++. Por dltimo, Grupo Avanza firmé un acuerdo con el Grupo
San Valero con el objetivo de disefiar planes de movilidad eficiente
e inteligente aplicados al &mbito docente y universitario, asi como
la puesta en marcha de nuevos programas y modelos de formacién,
innovacidn e investigacion, con criterios sostenibles aplicados en
entornos de la FP ++ y en la educacion universitaria.

Como miembros del comité directivo de CEOE Zaragoza hemos
estado presentes en las reuniones mensuales que se realizan, tanto
del comité como de la junta directiva. Y en Camara de Comercio
se ha tenido presencia activa en los plenos de la institucién y en la
comision de formacion que preside César Romero, director general
de Grupo San Valero.

Se ha tenido una participacion activa en instituciones y en diver-
sos foros de interés formativo. César Romero particip6 en la XI
Convencion de Directivos y Entrega de Premios ADEA, donde
la educacion, la orientacion profesional y el legado de un mundo
mejor a las futuras generaciones fueron los principales asuntos ana-
lizados. La mesa estuvo compuesta por: Jaime Mayor Oreja, presi-
dente de la Fundacion Valores y Sociedad; César Bona, maestro y
unico espaiiol finalista de los Global Teacher Prize; por Alejandra
Cortés, vicedecana de Innovacion, Investigacion y Comunicacién
de la Facultad de Educacion de la Universidad de Zaragoza.
César Romero también particip6 en la actividad de Camara de
Comercio «Encuentros en la buena direccién» junto con Félix
Arrizabalaga, gerente de Atades; Javier Cendoya, director general
del Grupo Edelvives; Maria Lopez, gerente de Industrias Lopez
Soriano; Enrique Torget, director de Comunicacion y Relaciones
Institucionales de Grupo Agora; Carmen Urbano, directora gene-
ral de Promocién e Innovacién Agroalimentaria de la Consejeria
de Agricultura; y Mateo Blay, presidente de AGR Transformacién
Sopcial y de AGR Food Marketing .

Rosa Bartolomé, directora de Centro San Valero, particip en las
jornadas de digitalizacion, economia circular y talento organizadas
por el Claster de Automocion de Aragén y AITIIP. En esta jorna-
da se analiz6 la interconexidén de estos tres vectores clave para la
competitividad del futuro y se puso de manifiesto la importancia de
la formacion de los equipos para la industria 4.0 para que los tra-
bajadores del sector sepan interpretar los datos y, asi, tomar mejo-
res decisiones. En la conferencia participaron, ademas, Roberto
Santolaria, jefe del Servicio de Formacion Profesional del Gobierno
de Aragon; Angel Ferndndez Cuello, catedritico de la Escuela de
Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de Zaragoza; y Miguel
Ramon Carbonell, director de Recursos Humanos del grupo CEFA.

Berta Sdez, rectora de la Universidad San Jorge, participd en otra
jornada de «Encuentros en la buena direccién» de Camara de
Comercio, donde hablé sobre la situacién del sector educativo en
Espana junto con Carlos Grau, director general de Mobile World
Capital Barcelona.

Por su parte, Javier Alcaiiz, director de SEAS, intervino en una
mesa abierta de Camara de Comercio donde pudo explicar cdmo
SEAS, Estudios Superiores Abiertos, a lo largo de sus 18 afios de
historia, ha sabido adaptarse a los cambios en el sector educativo,
explicando la tecnologia y las necesidades que tienen las empresas
para poder dar una respuesta a través de la formacion.
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Los compaiieros que formamos la comision transversal de Pastoral
y Compromiso Social definiriamos este curso 2020-2021 como un
periodo de transicion. Transicién porque hemos dejado atras una
etapa que nunca nos hubiéramos imaginado, dando pasos, con
todas las precauciones necesarias, hacia una vuelta a lo habitual y
cotidiano. Como integrantes de la comunidad educativa que con-
figura el Grupo San Valero, queremos destacar el ejercicio corres-
ponsable llevado a cabo en nuestros centros para que la pandemia
haya repercutido lo menos posible, en primer lugar, en la salud de
todos. Y, también, que las actividades académicas, en su conjunto,
se han desarrollado conforme a lo previsto. Indicadores, por lo tan-
to, de la capacidad de adaptacion que tenemos ante circunstancias
adversas al pensar en todo momento en el bien comin como uno
de los principios fundamentales de la Doctrina Social de la Iglesia
que llevamos a la préctica.

Con estas premisas, tres itinerarios reflejamos en nuestro quehacer:

En primer lugar, promocionar el voluntariado de Grupo San Valero
entre todos nuestros alumnos y personal. Fue un éxito la campana
anual de recogida de alimentos, organizada por Banco de Alimentos
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Zaragozay en la que apoyamos con 87 voluntarios de todo el grupo.
Tuvo la peculiaridad de que en esta edicién no se recogieron ali-
mentos, sino que cada cliente podia hacer su donativo en metélico
directamente al pagar en la caja. Asi, la tarea del voluntario consistia
en informar a la clientela en el acceso al supermercado o en las mis-
mas filas de las cajas de pago. Ademds, seguimos dando difusién y
ofrecemos voluntariado a todas las instituciones con las que tenemos
convenio desde Grupo San Valero.
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El segundo objetivo que nos fijamos para el curso 2020-2021 fue
la obtencion del sello RSA 2021 y trabajar en la consecucion del
sello RSA+ para todos los centros de Grupo San Valero. En este
punto queremos destacar la coordinacion con el area de Recursos
Humanos y Calidad, colaboracion que ha sido indispensable para
poder cumplir con los requisitos de obtencion. Ello evidencia
también el funcionamiento en equipo que potencia el compartir
objetivos y criterios.

Un tercer proyecto fue la programacion de varias jornadas de
formacion sobre temas y aspectos directamente vinculados con
nuestra area transversal de Pastoral y Compromiso Social. Estas
jornadas pusieron de manifiesto que los soportes informaticos lla-

e

maban a la puerta para quedarse con nosotros. De esta manera, las
sesiones formativas que se ofrecian a la comunidad universitaria se
ampliaban al resto de los centros del grupo.

Tres fueron las sesiones, con las siguientes tematicas y ponentes:

o «Ecologia integral, Laudato si’», Francisco José Génova Omedes.

o «Hacia una comunidad global, Fratelli tutti», Fernando Urdiola
Guallar.

o «Misién y visién de los ODS, Agenda 2030», Enrique Uldemolins
Julve.

La presencialidad afiorada se ha ido recuperando poco a poco,
conscientes de que hay una realidad que es la tecnologia y su mun-
do amplio, a la que también podemos (y debemos) impregnar de
valores del Evangelio y expresar nuestro altruismo por medio de
acciones solidarias en red. Son los nuevos aredpagos —o ya no tan
nuevos—, espacios publicos a los que se puede acceder desde casi
cualquier rincén del mundo y en los que la transversalidad de nues-
tra drea no puede quedar al margen.

Un curso, para concluir, en el que hemos aprendido a optimizar
recursos y tiempo, nuevas maneras de hacer «lo de siempre»,
pero de modo distinto, que nos invitan a reflexionar sobre como
impregnar de valores del Evangelio esos mundos, en apariencia,
indiferentes a él.
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centro Vg
SANVALERO )Ar

GRUPO SANVALERO

CENTRO DE EDUCACION SECUNDARIA

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
(SECCION BILINGUE EN INGLES)

BACHILLERATO
« HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
« CIENCIAS

FORMACION PROFESIONAL BASICA
« ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
« FABRICACION Y MONTAJE

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

« ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE
DEPENDENCIA

« ELECTROMECANICA DE VEHICULOS
AUTOMOVILES

+ INSTALACIONES DE TELECOMUNICACIONES
« GESTION ADMINISTRATIVA
+ SOLDADURA Y CALDERERIA

+ SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO
(MODALIDAD DUAL)

« ELECTROMECANICA DE VEHICULOS
AUTOMOVILES

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO
SUPERIOR (MODALIDAD PRESENCIAL)

« ADMINISTRACION Y FINANZAS

« ANATOMIA PATOLOGICA Y
CITODIAGNOSTICO

« AUTOMATIZACION Y ROBOTICA
INDUSTRIAL

« AUTOMOCION
« CONSTRUCCIONES METALICAS

+ DESARROLLO DE APLICACIONES
MULTIPLATAFORMA

« DESARROLLO DE APLICACIONES WEB
« DISENO EN FABRICACION MECANICA

« DOCUMENTACION Y ADMINISTRACION
SANITARIAS
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« LABORATORIO CLINICO Y BIOMEDICO
« MANTENIMIENTO ELECTRONICO
« MECATRONICA INDUSTRIAL

« PROGRAMACION DE LA PRODUCCION EN
FABRICACION MECANICA

« TRANSPORTE Y LOGISTICA

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR
(MODALIDAD DUAL)

« ADMINISTRACION Y FINANZAS

+ AUTOMATIZACION Y ROBOTICA
INDUSTRIAL

- AUTOMOCION
« CONSTRUCCIONES METALICAS

+ DESARROLLO DE APLICACIONES
MULTIPLATAFORMA

+ DESARROLLO DE APLICACIONES WEB

« DOCUMENTACION Y ADMINISTRACION
SANITARIAS

« MANTENIMIENTO ELECTRONICO
« MECATRONICA INDUSTRIAL

« PROGRAMACION DE LA PRODUCCION EN
FABRICACION MECANICA

« TRANSPORTE Y LOGISTICA

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR
(MODALIDAD A DISTANCIA)

« ADMINISTRACION Y FINANZAS

« AUTOMATIZACION Y ROBOTICA
INDUSTRIAL

+ DESARROLLO DE APLICACIONES
MULTIPLATAFORMA

+ DESARROLLO DE APLICACIONES WEB

« DOCUMENTACION Y ADMINISTRACION
SANITARIAS

« MANTENIMIENTO ELECTRONICO
« MECATRONICA INDUSTRIAL
« TRANSPORTE Y LOGISTICA

FP++

Oferta formativa en las siguientes areas:
« ADMINISTRACION Y FINANZAS
« AUTOMOCION
« INFORMATICA
- NUEVAS TECNOLOGIAS

+ SECTOR INDUSTRIAL

CENTRO SOCIOLABORAL CASCO VIEJO

AULAS TALLER

« MULTIPROFESIONAL: ELECTRICIDAD /
CARPINTERIA / MECANICA

« MULTIPROFESIONAL: CONFECCION /
PELUQUERIA

PROGRAMA DE CUALIFICACION INICIAL

« OPERACIONES AUXILIARES DE
MANTENIMIENTO EN ELECTROMECANICA
DE VEHICULOS

« SERVICIOS AUXILIARES DE PELUQUERIA

CENTRO DE FORMACION Y APOYO AL EMPLEO

CURSOS GRATUITOS PARA DESEMPLEADOS

CURSOS CON COMPROMISO DE
CONTRATACION

CURSOS PARA TRABAJADORES
PLANES FORMATIVOS PARA EMPRESAS
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
FORMACION DUAL

FORMACION SEMIPRESENCIAL Y ONLINE

Toda esta oferta formativa abarca las siguientes areas:
« AUTOMOCION

+ AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

« GESTION Y NUEVAS TECNOLOGIAS

- INDUSTRIAL

« INFORMATICA

« PRODUCCION Y MECANIZADO
SERVICIOS DE EMPLEO

+ AGENCIA DE COLOCACION

« PLANES DE ORIENTACION Y MEJORA
PARA EL APOYO EN LA INSERCION Y
PROMOCION LABORAL

fundacién dominicana V/ ‘

FUNDOSVA

GRUPO SANVALERO A R

BACHILLERATOS TECNICOS

CENTRO SAN VALERO
« ELECTRICIDAD

« REFRIGERACION



« ELECTRONICA

« INFORMATICA
« CONTABILIDAD

+ MECATRONICA

« ELECTRONICA DE COMUNICACIONES
+ ENFERMERIA

+ TURISMO, MENCION GASTRONOMIA
« CONTABILIDAD

ADMINISTRACION

« SECRETARIADO EJECUTIVO

« AUXILIAR DE SECRETARIA
CONTABILIDAD

« BASICO DE CONTABILIDAD

« AUXILIAR DE CONTABILIDAD

« MANEJADOR DE INVENTARIO

« CONTABILIDAD DE COSTO

« CONTABILIDAD FISCAL
VENTAS

- VENDEDOR AUXILIAR

- VENDEDOR EXTERNO

INFORMATICA

+ MANEJO DE PROGRAMAS DE OFICINA
« MANEJADOR DE INTERNET

+ PRESENTACIONES Y DISENO WEB
ELECTRONICA

+ ELECTRONICA BASICA

+ ELECTRONICO REPARADOR INDUSTRIAL

+ REPARADOR Y CONSTRUCTOR DE
INVERSORES

+ ENSAMBLE DE COMPUTADORAS
ELECTRICIDAD

« INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES
« ELECTRICISTA RESIDENCIAL

« CONTROLES ELECTRICOS INDUSTRIALES

« ELECTRICISTA INSTALADOR INDUSTRIAL
REFRIGERACION

« REFRIGERACION DOMESTICA

+ REFRIGERACION INDUSTRIAL
BELLEZA

+ AUXILIAR DE BELLEZA

« PELUQUERA

FARMACOLOGIA

« AUXILIAR DE FARMACIA

MECANICA INDUSTRIAL

« AUXILIAR DE MECANICA INDUSTRIAL
- TORNERO

- FRESADOR

« MECANICA

- MANTENIMIENTO BASICO INDUSTRIAL
ADMINISTRACION

« SECRETARIADO EJECUTIVO
VENTAS

« VENDEDOR AUXILIAR

« VENDEDOR EXTERNO
CONTABILIDAD

« AUXILIAR DE CONTABILIDAD

« MANEJADOR DE INVENTARIO

- CONTABILIDAD DE COSTO
ARTE CULINARIO

- COCINERO

- PANTRISTA

« COCINERO DE PRIMERA

« HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
SERVICIOS DE BAR Y RESTAURANTE

- BARTENDER

- CAMARERO DE RESTAURANTE

- CAPITAN DE BAR Y RESTAURANTE
INFORMATICA

- MANEJO DE PROGRAMAS DE OFICINA
- MANEJADOR DE INTERNET

- PRESENTACIONES Y DISENO WEB
ELECTRONICA

« ELECTRONICA BASICA

« ELECTRONICO REPARADOR INDUSTRIAL

+ REPARADOR Y CONSTRUCTOR DE
INVERSORES

CURSOS

* MANEJADOR PAQUETE DE OFICINA

+ PRESENTACIONES Y DISENO WEB

« FUNDAMENTOS DE SUPERVISION

+ SUPERVISOR DE MEDIO AMBIENTE

« ADMINISTRACION EFECTIVA

+ AUXILIAR DE CONTABILIDAD

+ CONTABILIDAD COMPUTARIZADA

CONTABILIDAD FISCAL
SIXSIGMA
VENDEDOR AUXILIAR

LEAN MANUFACTURING

DIPLOMADOS

GESTION DE CALIDAD

GESTION DE PROYECTOS

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
ALTA GERENCIA

GESTION LOGISTICA

REINGENIERIA

DOCUMENTACION DE PROCEDIMIENTO

SISTEMA INFORMATICOS
CONTABILIDAD COMPUTARIZADA
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
REFRIGERACION INDUSTRIAL
ELECTRONICA INDUSTRIAL

ELECTRONICA DE COMUNICACIONES

ENFERMERIA

GASTRONOMIA

« ALFABETIZACION DE ADULTOS

PRIMARIA PARA ADULTOS

SECUNDARIA PARA ADULTOS (PROGRAMA
PREPARA)
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+ ALFABETIZACION DE ADULTOS
* PRIMARIA PARA ADULTOS

+ SECUNDARIA PARA ADULTOS (PROGRAMA
PREPARA)

« CURSOS DE INGLES

formacion /

<
CPASALDUIE BAV

GRUPO SANVALERO

FORMACION REGLADA. CICLOS
FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

MODALIDAD PRESENCIAL

+ GUIA EN EL MEDIO NATURAL Y DE TIEMPO
LIBRE

+ VIDEO DISC-JOCKEY Y SONIDO

FORMACION REGLADA. CICLOS
FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

MODALIDAD PRESENCIAL

« PRODUCCION DE AUDIOVISUALES Y
ESPECTACULOS

« REALIZACION DE PROYECTOS
AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS

+ ILUMINACION, CAPTACION Y TRATAMIENTO

DE LA IMAGEN

+ SONIDO PARA AUDIOVISUALES Y
ESPECTACULOS

+ ANIMACIONES 3D, JUEGOS Y ENTORNOS
INTERACTIVOS

« ENSENANZA Y ANIMACION SOCIO-
DEPORTIVA

« ACONDICIONAMIENTO FiSICO
« MARKETING Y PUBLICIDAD
- DIETETICA

+ IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO Y
MEDICINA NUCLEAR

« HIGIENE BUCODENTAL
MODALIDAD A DISTANCIA

« PRODUCCION DE AUDIOVISUALES Y
ESPECTACULOS
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+ REALIZACION DE PROYECTOS
AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS

« ILUMINACION, CAPTACION Y TRATAMIENTO
DE LA IMAGEN

+ SONIDO PARA AUDIOVISUALES Y
ESPECTACULOS

+ ANIMACIONES 3D, JUEGOS Y ENTORNOS
INTERACTIVOS

« ENSENANZA Y ANIMACION SOCIO-
DEPORTIVA

« ACONDICIONAMIENTO FiSICO
* MARKETING Y PUBLICIDAD

- DIETETICA

FORMACION PARA EL EMPLEO

ESPECIALIDADES HOMOLOGADAS
« ASISTENCIA A LA PRODUCCION EN TV

« ASISTENCIA A LA PRODUCCION
CINEMATOGRAFICA Y DE OBRAS
AUDIOVISUALES

+ ASISTENCIA A LA REALIZACION EN TV
« CAMARA DE CINE, VIDEO Y TV

+ DESARROLLO DE PRODUCTOS
AUDIOVISUALES MULTIMEDIA INTERACTIVOS

« MONTAJE Y POSTPRODUCCION DE
AUDIOVISUALES

« ASISTENCIA A LA DIRECCION
CINEMATOGRAFICA Y DE OBRAS
AUDIOVISUALES

« PRODUCCION EN LABORATORIO DE
IMAGEN

« PRODUCCION FOTOGRAFICA

+ OPERACIONES DE PRODUCCION DE
LABORATORIO DE IMAGEN

« ACONDICIONAMIENTO FISICO EN GRUPO
CON SOPORTE MUSICAL

« ACONDICIONAMIENTO FISICO EN SALA
DE ENTRENAMIENTO POLIVALENTE

« ANIMACION FISICO-DEPORTIVAY
RECREATIVA

« LUMINOTECNIA PARA EL ESPECTACULO
EN VIVO

+ ANIMACION MUSICALEN VIVO Y EN DIRECTO

estudios abiertos

SEAS VY ‘F

GRUPO SANVALERO A

AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

MASTERES

+ MASTER EN AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
« MASTER EN MECATRONICA

+ DOBLE MASTER EN AUTOMATIZACION Y
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

+ DOBLE MASTER EN AUTOMATIZACION Y
ORGANIZACION INDUSTRIAL

« DOBLE MASTER EN GESTION Y
DESARROLLO DE RENOVABLES Y
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

+ DOBLE MASTER EN ENERGIAS RENOVABLES
Y AUTOMATIZACION

« MASTER EN INSTALACIONES INDUSTRIALES
ESPECIALES

« MASTER EN INDUSTRIA 4.0

DIPLOMAS DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN CONTROLY
COMUNICACION INDUSTRIAL

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN ROBOTICA Y VISION
ARTIFICIAL

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN AUTOMATIZACION E
INDUSTRIA 4.0

« DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN AUTOMATIZACION POR
FLUIDOS A PRESION

EXPERTOS UNIVERSITARIOS

« EXPERTO UNIVERSITARIO EN PLCY
ROBOTICA

+ EXPERTO UNIVERSITARIO EN
ELECTRICIDAD Y AUTOMATISMO
INDUSTRIAL



EXPERTO UNIVERSITARIO EN
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

EXPERTO UNIVERSITARIO EN
ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION

EXPERTO UNIVERSITARIO EN AUTOMATAS
PROGRAMABLES

EXPERTO UNIVERSITARIO EN AUTOMATAS Y
COMUNICACION

EXPERTO UNIVERSITARIO EN AUTOMATAS Y
MONITORIZACION

EXPERTO UNIVERSITARIO EN
MONITORIZACION Y COMUNICACION

EXPERTO UNIVERSITARIO DE VISION
ARTIFICIAL

EXPERTO UNIVERSITARIO EN IOT, BIG DATA
E INDUSTRIA 4.0

EXPERTO UNIVERSITARIO EN FLUIDOS
CURSOS
+ CURSO DE AUTOMATAS PROGRAMABLES

« CURSO DE AUTOMATAS PROGRAMABLES
(AVANZADO)

+ CURSO DE COMUNICACION INDUSTRIAL
+ CURSO DE ELECTRONEUMATICA

+ CURSO DE MONITORIZACION DE
PROCESOS

« CURSO DE ROBOTICA INDUSTRIALY
COLABORATIVA

+ CURSO DE INTERNET DE LAS COSAS

+ CURSO DE BIG DATA, VIRTUALIZACION Y
MACHINE LEARNING

+ CURSO DE AUTOMATAS PROGRAMABLES
TIA PORTAL

+ CURSO DE HIDRAULICA
+ CURSO DE ELECTRONEUMATICA

+ CURSO DE NEUMATICA

CALIDAD
MASTERES
« MASTER EN ORGANIZACION INDUSTRIAL

DIPLOMAS DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE Y PREVENCION

EXPERTOS UNIVERSITARIOS

+ EXPERTO UNIVERSITARIO DE GESTION DE
CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE

+ EXPERTO UNIVERSITARIO EN CALIDAD Y
RSC

+ EXPERTO UNIVERSITARIO DE GESTION DE
CALIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS

CURSOS

+ CURSO DE SISTEMAS DE GESTION
NORMALIZADOS

+ CURSO DE GESTION DE CALIDAD |

+ CURSO DE GESTION DE CALIDAD II.
NORMA ISO 9001

+ CURSO DE GESTION MEDIOAMBIENTAL.
IMPLANTACION 1SO 14000

+ CURSO DE PREVENCION DE RIESGOS
(MEDIDAS Y CONTROLES)

+ CURSO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA

+ CURSO DE OPTIMIZACION Y CONTROL
INDUSTRIAL

DISENO MECANICO
MASTERES

« MASTER EN SOLDADURA. ESPECIALIDAD
DISENO Y CALCULO

« MASTER EN MECATRONICA

« MASTER EN DISENO MECANICO Y
PRODUCCION CON CAD-CAM-CAE

DIPLOMAS DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN DISENO MECANICO'Y
SISTEMAS CAD-CAM

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN ESTUDIO DE
PROTOTIPOS VIRTUALES POR ELEMENTOS
FINITOS

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN DISENO MECANICO Y
SISTEMAS CAD-CNC

« DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN DISENO INDUSTRIAL
MECANICO

EXPERTOS UNIVERSITARIOS

« EXPERTO UNIVERSITARIO EN ESCULPIDO E

IMPRESION 3D

.

.

.

.

.

.

.

EXPERTO UNIVERSITARIO EN DISENO DE
PRODUCTOS E IMPRESION 3D

EXPERTO UNIVERSITARIO DE ESTUDIO DE
PROTOTIPOS VIRTUALES POR ELEMENTOS
FINITOS

EXPERTO UNIVERSITARIO DE DIBUJO
INDUSTRIAL

EXPERTO UNIVERSITARIO EN MODELADO Y
FABRICACION INDUSTRIAL 3D

EXPERTO UNIVERSITARIO EN DISENO
INDUSTRIAL CAD-CAE EN 3D

EXPERTO UNIVERSITARIO EN DISENO E
IMPRESION 3D

EXPERTO UNIVERSITARIO EN DISENO
MECANICO Y SISTEMAS CAD-CAM

EXPERTO UNIVERSITARIO EN DISENO
MECANICO Y SISTEMAS CAD-CNC

EXPERTO UNIVERSITARIO DE MECANIZADO

EXPERTO UNIVERSITARIO DE VISION
ARTIFICIAL

EXPERTO UNIVERSITARIO DE OFICINA
TECNICAY TALLER CNC

CURSOS

CURSO DE DISENO DE PRODUCTO
CURSO DE SOLID EDGE

CURSO DE DISENO NX E INTRODUCCION A
LA SIMULACION

CURSO DE OFICINA TECNICA.
INTERPRETACION DE PLANOS

CURSO DE ANALISIS POR ELEMENTOS
FINITOS F.E. M.

CURSO DE IMPRESION 3D

CURSO DE CONTROL NUMERICO CNC.
PROGRAMACION ISO

CURSO DE TEORIA DE MECANIZADO
CURSO DE VISION ARTIFICIAL

CURSO DE METROLOGIA INDUSTRIAL Y
CALIBRACION

CURSO DE CAM EXPRESS
CURSO DE MATERIALES
CURSO DE MECANICA DE MATERIALES

CURSO DE CONTROL NUMERICO CNC.
PROGRAMACION CONVERSACIONAL

CURSO DE SOLIDWORKS
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ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
MASTERES
« MASTER EN SMART BUILDING

DIPLOMAS DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA

« DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN SMART BUILDING

« DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN INSTALACIONES
DOMOTICAS

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA

EXPERTOS UNIVERSITARIOS

EXPERTO UNIVERSITARIO EN
TRANSFORMACION DIGITAL

EXPERTO UNIVERSITARIO DE
INSTALACIONES ELECTRICAS Y
DOMOTICAS

EXPERTO UNIVERSITARIO DE INSTALACIONES
ELECTRICAS, DE CLIMATIZACION Y SISTEMAS
DE SEGURIDAD DE LOS EDIFICIOS

EXPERTO UNIVERSITARIO DE
INSTALACIONES ELECTRICAS, DOMOTICAS
Y CLIMATIZACION RESIDENCIAL

EXPERTO UNIVERSITARIO EN
INSTALACIONES DOMOTICAS

EXPERTO UNIVERSITARIO DE
INSTALACIONES ENERGETICAS Y
ELECTROTECNICAS

EXPERTO UNIVERSITARIO EN
ELECTRICIDAD Y AUTOMATISMO
INDUSTRIAL

EXPERTO UNIVERSITARIO EN
ELECTRONICAY ELECTRICIDAD

EXPERTO UNIVERSITARIO DE
ELECTRONICA INDUSTRIAL

CURSOS

« CURSO BASICO KNX

« CURSO DE KNX AVANZADO

+ CURSO DE DOMOTICA

« CURSO DE INSTALACIONES ELECTRICAS

« CURSO DE VIDEOVIGILANCIA, CAMARAS
IPY CCTV
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+ CURSO DE CENTRALES Y SUBESTACIONES
+ CURSO DE AUTOMATISMO ELECTRICO
+ CURSO DE CLIMATIZACION

+ CURSO DE TRANSPORTE Y DISTRIBUCION
DE LA ENERGIA ELECTRICA

+ CURSO DE ELECTRONICA ANALOGICA
« CURSO DE ELECTRONICA DIGITAL

« CURSO DE ELECTRONICA DE POTENCIA
ENERGIAS RENOVABLES

MASTERES

+ MASTER EN ENERGIAS RENOVABLES

+ MASTER EN GESTION Y DESARROLLO DE
ENERGIAS RENOVABLES

« MASTER EN GENERACION ELECTRICA
RENOVABLE

« MASTER EN DISENO Y REHABILITACION DE

EDIFICIOS DE CONSUMO DE ENERGIA CASI

NULO

« DOBLE MASTER EN GESTION Y
DESARROLLO DE RENOVABLES Y
ORGANIZACION INDUSTRIAL

« DOBLE MASTER EN GESTION Y
DESARROLLO DE RENOVABLES Y
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

« DOBLE MASTER EN GESTION Y
DESARROLLO DE RENOVABLES Y
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

+ DOBLE MASTER EN RENOVABLES Y
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

+ DOBLE MASTER EN ENERGIAS RENOVABLES

Y AUTOMATIZACION

- DOBLE MASTER EN ENERGIAS RENOVABLES

« DOBLE MASTER EN RENOVABLES Y
ORGANIZACION INDUSTRIAL

DIPLOMAS DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN ENERGIA EOLICA

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN ENERGIA SOLAR

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN ENERGIAS
RENOVABLES

« DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA DE AUTOCONSUMO
ELECTRICO

EXPERTOS UNIVERSITARIOS

EXPERTO UNIVERSITARIO EN ENERGIAS
RENOVABLES

EXPERTO UNIVERSITARIO EN GENERACION
ELECTRICA RENOVABLE

EXPERTO UNIVERSITARIO EN
AUTOCONSUMO ELECTRICO

EXPERTO UNIVERSITARIO EN MOVILIDAD
ELECTRICAY CON HIDROGENO

EXPERTO UNIVERSITARIO EN EFICIENCIA
ENERGETICA

EXPERTO UNIVERSITARIO EN DISENO
DE EDIFICIOS DE ALTA EFICIENCIA
ENERGETICA

EXPERTO UNIVERSITARIO EN AEROTERMIA

CURSOS
- CURSO DE CENTRALES Y SUBESTACIONES

+ CURSO DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA
« CURSO DE ENERGIA EOLICA

« CURSO DE ENERGIA DE LA BIOMASA

« CURSO DE ENERGIA MINIHIDRAULICA

+ CURSO DE COGENERACION ELECTRICA

+ CURSO DE ENERGIA SOLAR TERMICA

+ CURSO DE ENERGIA SOLAR
TERMOELECTRICA

+ CURSO DE MERCADOS ENERGETICOS Y
GENERACION DISTRIBUIDA

« CURSO DE TRANSPORTE Y DISTRIBUCION
DE LA ENERGIA ELECTRICA

« CURSO DE AHORRO Y EFICIENCIA
ENERGETICA EN LA EDIFICACION

« CURSO DE ENERGIA SOLAR TERMICA

« CURSO DE DISENO DE EDIFICIOS DE BAJO
CONSUMO ENERGETICO

+ CURSO DE ARQUITECTURA SOSTENIBLE

« CURSO DE VEHICULOS HiBRIDOS Y
ELECTRICOS

+ CURSO DE PROCESOS DE HIDROGENO Y
PILAS DE COMBUSTIBLE



+ CURSO DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO
DE AEROGENERADORES

INFORMATICA
MASTERES

+ MASTER EN GESTION Y DESARROLLO DE
APLICACIONES MULTIPLATAFORMA

« MASTER EN DESARROLLO WEB, MOVILY
MARKETING ONLINE

« MASTER EN GESTION INTEGRAL DE LAS TIC
EN LA EMPRESA

« MASTER EN GESTION INTEGRAL DE
SEGURIDAD, SISTEMAS Y REDES
INFORMATICAS

« MASTER EN DISENO GRAFICO, WEB Y
COMUNICACION DIGITAL

- DOBLE MASTER EN SEGURIDAD Y
APLICACIONES INFORMATICAS

DIPLOMAS DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN DESARROLLO DE
APLICACIONES ORIENTADAS A
OBJETOS

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN GESTION Y
DESARROLLO DE APLICACIONES WEB

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN DISENO GRAFICO Y
WEB

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN DISENO WEB'Y
COMERCIO ELECTRONICO

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN SEGURIDAD EN
SISTEMAS INFORMATICOS

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIAEN REDES Y
COMUNICACIONES

EXPERTOS UNIVERSITARIOS

« EXPERTO UNIVERSITARIO DE JAVAY
ANDROID

+ EXPERTO UNIVERSITARIO EN DESARROLLO
DE APLICACIONES WEB

+ EXPERTO UNIVERSITARIO EN DESARROLLO
DE APLICACIONES INFORMATICAS

EXPERTO UNIVERSITARIO EN DISENO WEB.
PROGRAMACION

EXPERTO UNIVERSITARIO EN
TRANSFORMACION DIGITAL

EXPERTO UNIVERSITARIO EN SEGURIDAD
INFORMATICA

EXPERTO UNIVERSITARIO EN
ADMINISTRACION DE SISTEMAS LINUX Y
WINDOWS SERVER

EXPERTO UNIVERSITARIO DE REDES Y
COMUNICACIONES

EXPERTO UNIVERSITARIO EN
CIBERSEGURIDAD Y PROTECCION DE
DATOS

CURSOS

+ CURSO DE PROGRAMACION EN LENGUAJE
PYTHON

« CURSO DE PROGRAMACION DE
APLICACIONES ANDROID

- CURSO DE EMAIL MARKETING

+ CURSO DE DISENO GRAFICO

« CURSO DE JAVA

« CURSO DE PHP

« CURSO DE PROGRAMACION WEB

+ CURSO DE PROGRAMACION C

- CURSO DE SEO

« CURSO DE VISUAL BASIC.NET

« CURSO DE VISUAL BASIC.NET AVANZADO
« CURSO DE ASP.NET C#

« CURSO DE ANALISIS Y DISENO ORIENTADO
A OBJETOS UML

+ CURSO DE DESARROLLO DE APLICACIONES
WEB CON JAVA EE

« CURSO DE WORDPRESS
« CURSO DE DISENO WEB
+ CURSO DE LINUX

+ CURSO DE LINUX: ADMINISTRACION DE
REDES Y SERVIDORES

+ CURSO DE SEGURIDAD INFORMATICA

« CURSO DE REDES INFORMATICAS

+ CURSO DE GESTION DE PROYECTOS
« CURSO DE TRANSMISION DE DATOS
« CURSO DE AUDITORIA INFORMATICA

« CURSO DE PLANIFICACION DE REDES
CORPORATIVAS

+ CURSO DE CIBERSEGURIDAD

« CURSO DE BIG DATA, VIRTUALIZACION Y
MACHINE LEARNING

+ CURSO DE DELEGADO DE PROTECCION DE
DATOS

INGENIERIA CIVIL
EXPERTOS UNIVERSITARIOS

+ EXPERTO UNIVERSITARIO EN INGENIERIA
DEL CICLO URBANO DEL AGUA

« EXPERTO UNIVERSITARIO EN COEX
CONSERVACION Y EXPLOTACION DE
CARRETERAS

CURSOS

+ CURSO DE DEPURACION DE AGUAS
RESIDUALES

+ CURSO DE HIDROLOGIA URBANA Y REDES
DE ALCANTARILLADO

+ CURSO DE SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO
DE AGUA POTABLE

« CURSO DE DIRECCION Y GESTION DE
EMPRESAS DE AGUAS

+ CURSO DE COORDINADOR DE SEGURIDAD
Y SALUD EN LA CONSTRUCCION

+ CURSO DE OPERACIONES DE
CONSERVACION DE CARRETERAS

+ CURSO DE EXPLOTACION, USO Y DEFENSA
DE LAS CARRETERAS

+ CURSO DE VIALIDAD INVERNAL EN
CONSERVACION DE CARRETERAS

MARKETING DIGITAL
MASTERES

« MASTER EN DESARROLLO WEB, MOVILY
MARKETING ONLINE

« MASTER EN DISENO GRAFICO, WEB Y
COMUNICACION DIGITAL
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+ MASTER EN LIDERAZGO, INNOVACION Y
ESTRATEGIA DIGITAL EN LA EMPRESA

DIPLOMAS DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN MARKETING ONLINE Y
COMERCIO ELECTRONICO

EXPERTOS UNIVERSITARIOS

+ EXPERTO UNIVERSITARIO EN PROMOCION
DE TIENDAS ONLINE

+ EXPERTO UNIVERSITARIO EN MARKETING
ONLINE

+ EXPERTO UNIVERSITARIO EN DISENO Y
ANALISIS DE TIENDAS CON WORDPRESS

CURSOS

+ CURSO DE EMAIL MARKETING
+ CURSO DE DISENO GRAFICO
- CURSO DE SEO

+ CURSO DE SOCIAL MEDIAY MARKETING DE
CONTENIDOS

« CURSO DE ANALITICA WEB

« CURSO DE E-COMMERCE

- CURSO DE WORDPRESS
MANTENIMIENTO Y PRODUCCION
MASTERES

+ MASTER EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
+ MASTER EN PRODUCCION E INNOVACION
- MASTER EN ORGANIZACION INDUSTRIAL

« MASTER EN ORGANIZACION DE LA
PRODUCCION Y GESTION INDUSTRIAL

« MASTER EN CONSULTORIA INDUSTRIAL
« MASTER EN PRODUCCION E INNOVACION

+ MASTER EN LIDERAZGO, INNOVACION Y
ESTRATEGIA DIGITAL EN LAEMPRESA

+ DOBLE MASTER EN MANTENIMIENTO Y
ORGANIZACION INDUSTRIAL

« DOBLE MASTER EN GESTION Y
DESARROLLO DE RENOVABLES Y
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

+ DOBLE MASTER EN RENOVABLES Y
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
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+ DOBLE MASTER EN GESTION Y
DESARROLLO DE RENOVABLES Y
ORGANIZACION INDUSTRIAL

+ DOBLE MASTER EN RENOVABLES Y
ORGANIZACION INDUSTRIAL

DIPLOMAS DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN MANTENIMIENTO
ELECTRICO

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN GESTION DEL
MANTENIMIENTO

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN MANTENIMIENTO
ELECTRONICO

EN MANTENIMIENTO DE LA PRODUCCION

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN MANTENIMIENTO
MECANICO INDUSTRIAL

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN MANTENIMIENTO
DE INSTALACIONES NEUMATICAS E
HIDRAULICAS

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN PRODUCCION

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN DIRECCION DE
OPERACIONES

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN GESTION DE LA
PRODUCCION

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN GESTION EN LA
EMPRESA

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN INNOVACION

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN LOGISTICA

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN CADENA DE
SUMINISTRO Y LOGISTICA 4.0

EXPERTOS UNIVERSITARIOS

+ EXPERTO UNIVERSITARIO DE FABRICACION
Y MANTENIMIENTO

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION UNIVERSITARIA

+ EXPERTO UNIVERSITARIO DE
MANTENIMIENTO 4.0

EXPERTO UNIVERSITARIO EN GREEN BELT

EXPERTO UNIVERSITARIO EN
PRODUCCION

EXPERTO UNIVERSITARIO EN MEJORA DE
PROCESOS Y SUS ASPECTOS FINANCIEROS

EXPERTO UNIVERSITARIO DE FABRICACION
Y MANTENIMIENTO

EXPERTO UNIVERSITARIO EN
PRODUCCION Y MEJORA CONTINUA

EXPERTO UNIVERSITARIO EN INNOVACION
EN LA EMPRESA

EXPERTO UNIVERSITARIO EN GESTION DE
OPERACIONES LOGISTICAS

EXPERTO UNIVERSITARIO DE LOGISTICA
INDUSTRIAL

EXPERTO UNIVERSITARIO DE TRANSPORTE,
DISTRIBUCION Y ALMACENAJE EN LA
CADENA DE SUMINISTROS

EXPERTO UNIVERSITARIO EN
APROVISIONAMIENTO, ALMACENAJE Y
LOGISTICA 4.0

EXPERTO UNIVERSITARIO EN LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS APLICADAS EN LA CADENA
DE SUMINISTRO

« EXPERTO UNIVERSITARIO EN GESTION DE LA
CADENA DE SUMINISTRO Y LOGISTICA 4.0

CURSOS
+ CURSO DE GESTION DEL MANTENIMIENTO |
+ CURSO DE GESTION DEL MANTENIMIENTO II
+ CURSO DE MANTENIMIENTO 4.0
+ CURSO DE LEAN MANUFACTURING
+ CURSO DE FABRICACION
+ CURSO DE GESTION FINANCIERA

+ CURSO DE ESTUDIO DELTRABAJOY
MEJORA DE METODOS

+ CURSO DE DIRECCION DE LA
PRODUCCION

+ CURSO DE OPTIMIZACION Y CONTROL
INDUSTRIAL

« CURSO DE SISTEMAS DE GESTION
NORMALIZADOS



+ CURSO DE LIDERAZGO Y GESTION DEL
TALENTO

+ CURSO DE PROJECT MANAGEMENT
+ CURSO DE SIXSIGMA

+ CURSO DE GESTION Y DESARROLLO DE
PRODUCTOS

« CURSO DE INGENIERIA DE SISTEMAS DE
FABRICACION

« CURSO DE COMPETENCIAS Y HABILIDADES
PARA LA GESTION

+ CURSO DE INNOVACION Y EMPRESA
+ CURSO DE INNOVACION DE PRODUCTO

« CURSO DE METODOLOGIA Y ESTRATEGIAS
DE INNOVACION

« CURSO DE NUEVAS TECNOLOGIAS PARA LA
PRODUCCION

+ CURSO DE LOGISTICA Y TRANSPORTE

+ CURSO DE ALMACENAJE Y GESTION DE
STOCKS

« CURSO DE LOGISTICA

« CURSO DE LOGISTICA DE
APROVISIONAMIENTO

+ CURSO DE LOGISTICA DE PRODUCCION

« CURSO DE TECNOLOGIAS APLICADAS A LA
LOGISTICA

+ CURSO DE LOGISTICA 4.0

RECUROS HUMANOS Y PROTOCOLO
EXPERTOS UNIVERSITARIOS

« EXPERTO UNIVERSITARIO EN PROTOCOLO

+ EXPERTO UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CURSOS

« CURSO DE GESTION DE RELACIONES
CON LOS MEDIOS. GABINETE DE
COMUNICACION

« CURSO DE COMUNICACION
EMPRESARIAL

+ CURSO DE PROTOCOLO CEREMONIAL
RELIGIOSO

+ CURSO DE PROTOCOLO EMPRESARIAL
+ CURSO DE PROTOCOLO DIPLOMATICO

+ CURSO DE PROTOCOLO INTERNACIONAL

« CURSO DE PROTOCOLO CEREMONIAL
ACADEMICO

+ CURSO DE PROTOCOLO CEREMONIAL
DEPORTIVO

+ CURSO DE LIDERAZGO Y GESTION DEL
TALENTO

+ CURSO DE RECURSOS HUMANOS

+ CURSO DE PROTOCOLO, RESTAURACION Y
CATERING

SOLDADURA
MASTERES

« MASTER EN SOLDADURA. ESPECIALIDAD
DISENO Y CALCULO

DIPLOMAS DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN SOLDADURA INTEGRAL

EXPERTOS UNIVERSITARIOS
« EXPERTO UNIVERSITARIO EN SOLDADURA
CURSOS

« CURSO DE TECNICAS DE INSPECCION POR
SOLDEO

+ CURSO DE SOLDADURA CON ELECTRODO
REVESTIDO

+ CURSO DE SOLDADURA MIG-MAG

+ CURSO DE SOLDADURATIG

MOTOR
MASTERES

« MASTER EN INGENIERIA DEL
MOTORSPORT

EXPERTO UNIVERSITARIO

+ EXPERTO UNIVERSITARIO DE MOVILIDAD
ELECTRICAY CON HIDROGENO

CURSO

« CURSO DE VEHICULOS HIBRIDOS Y
ELECTRICOS

ESAH, ESTUDIOS SUPERIORES ABIERTOS DE
HOSTELERIA

HOSTELERIA
EXPERTOS

+ EXPERTO EN DIRECCION DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS

« EXPERTO EN MAITRE

CURSOS SUPERIORES

+ CURSO SUPERIOR DE MAITRE
CURSOS

+ CURSO DE CAMARERO PROFESIONAL
« CURSO DE BARMAN

« CURSO DE COCTELERIA

+ CURSO DE CATAY ELABORACION DE
CERVEZA

+ CURSO DE GESTION DE RESTAURANTES

TURISMO
MASTERES
+ MASTER EN DIRECCION HOTELERA
EXPERTOS

+ EXPERTO EN DIRECCION DE
ALOJAMIENTOS

CURSOS SUPERIORES

+ CURSO SUPERIOR DE GOBERNANTA/E DE
HOTEL

+ CURSO SUPERIOR DE JEFE DE RECEPCION

+ CURSO SUPERIOR DE REVENUE
MANAGEMENT Y MARKETING TURISTICO

CURSOS
+ CURSO DE REVENUE MANAGEMENT

+ CURSO DE COMMUNITY MANAGER EN
HOSTELERIA Y TURISMO

+ CURSO DE GESTION HOTELERA
+ CURSO DE RECEPCIONISTA PROFESIONAL

+ CURSO DE GESTION RECURSOS HUMANOS
Y COMUNICACION EN HOSTELERIA

« CURSO DE HABILIDADES DIRECTIVAS EN
HOSTELERIA

« CURSO DE GESTION DE HOSTELERIA.
ADMINISTRACION Y CONTROL

ENOLOGIA

MASTERES

+ MASTER EN ENOLOGIA
EXPERTOS

+ EXPERTO EN ENOLOGIA TECNICA

+ EXPERTO EN SUMILLERIA
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CURSOS

« CURSO DE SUMILLER

+ CURSO DE CATA DE VINOS

- CURSO DE VITICULTURA

+ CURSO SUPERIOR DE SUMILLERIA
GESTION Y DIRECCION
MASTERES

« DOBLE MASTER EN DIRECCION DE
HOTELES Y RESTAURANTES

« MASTER EN DIRECCION HOTELERA

« MASTER EN DIRECCION DE
RESTAURANTES

CURSOS SUPERIORES

+ CURSO SUPERIOR DE REVENUE
MANAGEMENT Y MARKETING TURISTICO

CURSOS
+ CURSO DE GESTION DE RESTAURANTES
+ CURSO DE GESTION HOTELERA

+ CURSO DE ADMINISTRACION Y DIRECCION
DE EMPRESAS HOTELERAS

« CURSO DE ADMINISTRACION Y DIRECCION
DE RESTAURANTES

« CURSO DE GESTION PARA UN
RESTAURANTE SALUDABLE

ORGANIZACION DE EVENTOS
MASTER

« MASTER EN ORGANIZACION DE EVENTOS Y
PROTOCOLO

EXPERTO

+ EXPERTO EN ORGANIZACION DE EVENTOS
Y CONGRESOS

CURSOS

+ CURSO DE WEDDING PLANNER Y
PROTOCOLO

+ CURSO DE WEDDING PLANNER

+ CURSO DE PROTOCOLO. PEQUENOS
EVENTOS

+ CURSO DE PLANIFICACION DE EVENTOS
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PASTELERIA

MASTERES

« MASTER EN PASTELERIA PROFESIONAL
EXPERTOS

« EXPERTO EN PASTELERIA PROFESIONAL

CURSOS SUPERIORES

+ CURSO SUPERIOR DE PASTELERIA
PROFESIONAL

CURSOS
+ CURSO DE PASTELERIA

« CURSO DE CHOCOLATE Y PASTELERIA
ARTISTICA

« CURSO DE PANADERIA. MASAS
FERMENTADAS

+ CURSO DE PASTELERIA INTERNACIONAL
« CURSO DE PASTELERIA SALADA

+ CURSO DE REPOSTERIA Y PASTELERIA DE
VANGUARDIA

COCINA
MASTERES
+ MASTER EN GASTRONOMIA
EXPERTOS
« EXPERTO EN JEFE DE COCINA
CURSOS SUPERIORES
« CURSO SUPERIOR DE COCINA Y GESTION
+ CURSO SUPERIOR DE JEFE DE PARTIDA
CURSOS

+ CURSO DE COCINERO PROFESIONAL

+ CURSO DE NUEVAS TECNICAS DE COCINA

+ CURSO DE COCINA PROFESIONAL.
AVANZADO

« CURSO DE COCINA PROFESIONAL.
INICIACION

+ CURSO DE COCINA INTERNACIONAL

+ CURSO DE GESTION PARA UN
RESTAURANTE SALUDABLE

DSIGNO - ESCUELA DE DISENO
INTERIORES
HND

« HND EN DISENO DE INTERIORES

MASTERES

+ MASTER EN DISENO DE INTERIORES

« MASTER EN PROYECTOS DE INTERIORISMO
EXPERTOS

+ CURSO DE EXPERTO EN DISENO DE
ESPACIOS INTERIORES

+ CURSO DE EXPERTO EN DISENO DE
INTERIORES PARA VIVIENDAS

+ CURSO DE EXPERTO EN ESCENOGRAFIAY
ESPACIOS EFIMEROS

« CURSO DE EXPERTO EN PROYECTOS DE
INTERIORES

+ CURSO DE EXPERTO EN VISUAL
MERCHANDISING

CURSOS SUPERIORES

+ CURSO SUPERIOR DE PROYECTOS DE
INTERIORISMO

+ CURSO SUPERIOR DE DIBUJO Y
REPRESENTACION DE ESPACIOS
INTERIORES

« CURSO SUPERIOR DE DISENO DE
MOBILIARIO Y ERGONOMIA

+ CURSO SUPERIOR DE ESCENOGRAFIA E
INSTALACIONES EFIMERAS

+ CURSO SUPERIOR DE INTERIORISMO EN
ESPACIO DOMESTICO

+ CURSO SUPERIOR DE OFICINAS Y
ESPACIOS PUBLICOS

+ CURSO SUPERIOR DE VISUAL
MERCHANDISING Y RETAIL DESIGN

CURSOS

+ CURSO DE DIBUJO DE PROYECTOS DE
INTERIORISMO

+ CURSO DE DISENO DE INTERIORES PARA
VIVIENDAS

« CURSO DE DISENO DE MOBILIARIO Y
ERGONOMIA

+ CURSO DE ESCENOGRAFIAE
INSTALACIONES EFIMERAS

« CURSO DE GESTION DE PROYECTOS DE
DISENO DE INTERIORES

+ CURSO DE JARDINERIA Y PAISAJISMO

+ CURSO DE MODELADO EN 3D



« CURSO DE NUEVOS MATERIALES PARA EL
DISENO DE INTERIORES

+ CURSO DE REVIT

« CURSO DE COMUNICACION PARA
DISENADORES

+ CURSO DE CREATIVIDAD Y
COMUNICACION VISUAL

+ CURSO DE DIBUJO ASISTIDO POR
ORDENADOR

+ CURSO DE DIBUJO TECNICO
ARQUITECTONICO

+ CURSO DE HISTORIA DE LA ARQUITECTURA
Y EL DISENO DE INTERIORES

« CURSO DE VISUAL MERCHANDISING
MODA

HND

« HND EN DISENO DE MODA
MASTERES

+ MASTER EN DISENO DE MODA

+ MASTER EN PATRONAJE

EXPERTOS

+ CURSO DE EXPERTO CREATIVO EN DISENO
DE MODA

« CURSO DE EXPERTO EN CREACION Y
DISENO DE MODA

« CURSO DE EXPERTO EN PATRONAJE Y
CONFECCION

CURSOS SUPERIORES

« CURSO SUPERIOR DE DISENO Y CREACION
DE MODA

+ CURSO SUPERIOR DE MARKETING Y
ESTILISMO EN LA MODA

+ CURSO SUPERIOR DE PATRONAJE
CURSOS

+ CURSO DE DISENO DE COLECCION

+ CURSO DE DISENO DE COMPLEMENTOS
+ CURSO DE PATRONAJE AVANZADO

« CURSO DE PATRONAJE INDUSTRIAL

« CURSO DE PATRONAJE INTERMEDIO

« CURSO DE COMUNICACION PARA
DISENADORES

+ CURSO DE CONFECCION Y PATRONAJE

« CURSO DE CORTE Y CONFECCION

+ CURSO DE CREACION DE PROYECTOS DE
MODA

+ CURSO DE CREATIVIDAD Y
COMUNICACION VISUAL

- CURSO DE DIBUJO DE MODA. DIBUJO DE
FIGURIN

+ CURSO DE ESTILISMO Y TENDENCIAS EN LA
MODA

+ CURSO DE MARKETING EN LA MODA

+ CURSO DE PATRONAJE

« CURSO DE TECNOLOGIA DIGITAL APLICADA

GRAFICO
EXPERTOS

+ CURSO DE EXPERTO EN CREATIVIDAD
VISUAL

CURSOS SUPERIORES

+ CURSO SUPERIOR DE CREATIVIDAD VISUAL
Y FOTOGRAFIA

CURSOS

+ CURSO DE DISENO DE IMAGEN
CORPORATIVA

+ CURSO DE MODELADO EN 3D

« CURSO DE COMUNICACION PARA
DISENADORES

+ CURSO DE CREATIVIDAD Y
COMUNICACION VISUAL

+ CURSO DE FOTOGRAFIA DIGITAL

« CURSO DE ILUSTRACION DIGITAL.
ILLUSTRATOR

+ CURSO DE TRATAMIENTO DE LA IMAGEN
CON PHOTOSHOP

EFAD - FORMACION EN DEPORTE

DIRECCION Y GESTION DEL DEPORTE
MASTERES

- DOBLE MASTER EN GESTION
DEPORTIVA CON PROGRAMAS FITNESS
WELLNESS

« MASTER EN DIRECCION Y GESTION
DE INSTALACIONES Y ENTIDADES
DEPORTIVAS

DIPLOMAS DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN DISENO, GESTION Y
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN DIRECCION Y GESTION
DE INSTALACIONES DEPORTIVAS.
ORGANIZACION DE EVENTOS Y DISENO DE
SERVICIOS

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN ORGANIZACION Y
GESTION DE EVENTOS DEPORTIVOS

EXPERTOS

EXPERTO UNIVERSITARIO EN
PLANIFICACION, CONTROL Y CALIDAD EN
LA GESTION DEPORTIVA

EXPERTO UNIVERSITARIO EN DISENO Y
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS

+ EXPERTO UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y
GESTION DE INSTALACIONES Y ENTIDADES
DEPORTIVAS

EXPERTO UNIVERSITARIO EN GESTION EN
INSTALACIONES DEPORTIVAS

EXPERTO UNIVERSITARIO EN
ORGANIZACION DE EVENTOS DEPORTIVOS
Y PROGRAMACION DE SERVICIOS

CURSOS

+ CURSO DE CALIDAD Y CONTROLEN LA
GESTION DE INSTALACIONES Y ENTIDADES
DEPORTIVAS

« CURSO DE GESTION DEL MANTENIMIENTO
DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS

+ CURSO DE SOSTENIBILIDAD Y GESTION
MEDIO AMBIENTAL EN INSTALACIONES
DEPORTIVAS

« CURSO DE ASPECTOS JURIDICOS DE LA
GESTION DEPORTIVA

+ CURSO DE GESTION DE PROYECTOS
PARA EL DISENO Y DESARROLLO DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS

+ CURSO DE HERRAMIENTAS PARA
LA GESTION DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS

+ CURSO DE MARKETING DEPORTIVO
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+ CURSO DE ORGANIZACION DE EVENTOS Y
DISENO DE SERVICIOS DEPORTIVOS

ENTRENAMIENTO Y FITNESS
MASTER

« MASTER EN GESTION DE CENTROS
DEPORTIVOS Y DIRECCION DE
PROGRAMAS FITNESS WELLNESS

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN DIRECCION DE
PROGRAMAS FITNESS-WELLNESS

EXPERTOS UNIVERSITARIOS

+ EXPERTO UNIVERSITARIO EN
PLANIFICACION DE PROGRAMAS FITNESS

+ EXPERTO UNIVERSITARIO EN PLANIFICACION
DE PROGRAMAS FITNESS ACUATICO

+ EXPERTO UNIVERSITARIO EN
PLANIFICACION DE PROGRAMAS FITNESS
CON ENTRENADOR PERSONAL

CURSOS
+ CURSO DE CICLO INDOOR

+ CURSO DE COORDINADOR DE CENTROS
FITNESS -WELLNESS

+ CURSO DE ENTRENADOR PERSONAL

+ CURSO DE FITNESS ACUATICO

NUTRICION

DIPLOMAS DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA EN NUTRICION
DEPORTIVA

EXPERTO UNIVERSITARIO

« EXPERTO UNIVERSITARIO EN ESTRATEGIAS
NUTRICIONALES EN EL DEPORTE

CURSOS

« CURSO DE NUTRICION DEPORTIVA

« CURSO DE SUPLEMENTACION DEPORTIVA
CURSOS

+ CURSO DE ASISTENTE TECNICO
VETERINARIO
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+ CURSO DE AUXILIAR DE CENTROS
VETERINARIOS

+ CURSO DE AUXILIAR VETERINARIO:
URGENCIAS VETERINARIAS

« CURSO DE AYUDANTE TECNICO
VETERINARIO

« CURSO DE ETOLOGIA CLINICAEN
VETERINARIA

+ CURSO DE GESTION DE CLINICAS
VETERINARIAS

UNIVERSIDAD SAN JORGE - SALUD ONLINE

AREA DE GERONTOLOGIA
MASTERES

+ MASTER EN GERONTOLOGIA
DIPLOMAS DE ESPECIALIZACION

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN
ASPECTOS DIRECTIVOS E INVESTIGADORES
EN GERONTOLOGIA

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN EL
ESPACIO GERONTOLOGICO

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN
GERONTOLOGIA

EXPERTOS

« EXPERTO EN DIRECCION DE CENTROS
GERONTOLOGICOS

« EXPERTO EN EL ANCIANO FRAGILY SU
ENTORNO

« EXPERTO EN LA INTERVENCION EN
GERONTOLOGIA

« EXPERTO EN LA PREVENCION DE LA
DEPENDENCIA

CURSOS

+ CURSO DE CALIDAD DE VIDAY
ENVEJECIMIENTO ACTIVO

+ CURSO DE CAMBIOS BIOLOGICOS DEL
ENVEJECIMIENTO

+ CURSO DE CUIDADOS PALIATIVOS.
ENVEJECIMIENTO Y FINAL DE LA VIDA

+ CURSO DE DEPENDENCIA,
ENVEJECIMIENTO Y CUIDADOS DE
PERSONAS MAYORES

+ CURSO DE DIRECCION DE CENTROS
GERONTOLOGICOS

+ CURSO DE GERONTOLOGIA SOCIAL

« CURSO DE METODOLOGIA DE
INVESTIGACION DE CIENCIAS
SOCIOSANITARIAS

+ CURSO DE POLITICAS Y SISTEMAS DE
CUIDADOS DE PERSONAS MAYORES

+ CURSO DE PSICOLOGIA DEL ENVEJECIMIENTO

+ CURSO DE VALORACION GERONTOLOGICA

AREA DE EMERGENCIAS
MASTER

« MASTER EN ATENCION DE ENFERMERIA EN
URGENCIAS Y EMERGENCIAS

DIPLOMAS DE ESPECIALIZACION

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN
ATENCION DE ENFERMERIA EN URGENCIAS
Y EMERGENCIAS

« DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN
ENFERMERIA EN EL SVA, ATENCION AL
TRAUMA GRAVE Y URGENCIAS VITALES

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN
ENFERMERIA EN LA ATENCION A
URGENCIAS VITALES Y PACIENTE CRITICO

EXPERTOS

+ EXPERTO EN ACTUACION DE ENFERMERIA
ANTE EL PACIENTE CRITICO

« EXPERTO EN ENFERMERIAEN ELSVAY
ATENCION AL TRAUMA GRAVE

« EXPERTO EN ENFERMERIAEN ELSVAY
PACIENTE CRITICO

« EXPERTO EN ENFERMERIAEN ELSVAY
URGENCIAS VITALES

« EXPERTO UNIVERSITARIO EN ENFERMERIA
EN ANESTESIA

CURSOS

+ CURSO DE ATENCION AL POLITRAUMATIZADO
Y VICTIMA DEL ACCIDENTE DE TRAFICO

« CURSO DE ALGORITMOS, ANALISIS
CLINICOS Y TECNICAS MAS FRECUENTES
EN ENFERMERIA DE URGENCIAS

« CURSO DE ANESTESIA EN ENFERMERIA
Y UNIDADES DE RECUPERACION POST-
ANESTESICAS

« CURSO DE ATENCION A MULTIPLES
VICTIMAS Y CATASTROFES



+ CURSO DE ATENCION DE ENFERMERIA EN + ADE + DERECHO POSGRADOS
SITUACIONES DE URGENCIA

« ADE + MARKETING! MASTERES UNIVERSITARIOS
« CURSO DE ATENCION DE ENFERMERIA .
. - « ABOGACIA
EN SITUACIONES DE URGENCIA COMUNICACION AUDIOVISUAL
CARDIORRESPIRATORIA . COMUNICACION AUDIOVISUAL + « ATENCION FARMACEUTICAY
) FARMACOTERAPIA
- CURSO DE ATENCION PSICOSOCIAL PERIODISMO
EN SITUACIONES DE URGENCIAY . COMUNICACION AUDIOVISUAL + « BIOLOGIA SANITARIA
EMERGENCIA ' )
PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS - ENFERMERIA DE URGENCIAS,
« CURSO DE CUIDADOS DE ENFERMERIA EN . DERECHO EMERGENCIAS Y CRITICOS
EL PACIENTE CRITICO .
. EDUCACION INFANTIL - INFANT + INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA
« CURSO DE ENFERMERIA EN EL SOPORTE EDUCATION SALUD
VITAL AVANZADO ) i
) + EDUCACION PRIMARIA - PRIMARY * MARKETING Y COMUNICACION
« CURSO DE GESTION DE LOS SERVICIOS DE EDUCATION CORPORATIVA
URGENCIAS Y EMERGENCIAS ) ) i
) « EDUCACION INFANTIL + EDUCACION + PROFESORADO DE EDUCACION
« CURSO DE INTERVENCION DE PRIMARIA SECUNDARIA OBLIGATORIAY
ENFERMERIA EN SITUACIONES DE BACHILLERATO, FORMACION
URGENCIAY EMERGENCIA « PERIODISMO PROFESIONALY ENSENANZAS DE
i IDIOMAS
. CURSO DE METODOLOGIA DE + PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS
¢ ) ; « TECNOLOGIAS SOFTWARE AVANZADAS
INVESTIGACION DE CIENCIAS s TRADUCCION Y COMUNICACION OO s SOrTARE A
SOCIOSANITARIAS INTERCULTURAL
+ CURSO DE PROCEDIMIENTOS DE TITULOS PROPIOS ONLINE

ENFERMERIA EN EL PACIENTE CRITICO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
" + DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN
+ BIOINFORMATICA

RURAL NEEDS & MOBILE LEARNING ASPECTOS DIRECTIVOS E INVESTIGADORES
+ BIOINFORMATICA + FARMACIA EN GERONTOLOGIA
CURSO
+ BIOMEDICINA + DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN

+ CURSO EN SERVICIOS DE ATENCION
SOCIOSANITARIA APERSONAS EN EL + CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL
DOMICILIO DEPORTE

ENFERMERIA EN LA ATENCION A
URGENCIAS VITALES Y PACIENTE CRITICO

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN

UCC - UNIVERSIDAD CRISTOBAL COLON * ENFERMERIA ENFERMERIA EN EL SVA, ATENCION AL

MAESTRIAS FARMACIA TRAUMA GRAVE Y URGENCIAS VITALES

. MASTER ONLINE EN EDUCACION . EISIOTERAPIA * DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN EL
) ESPACIO GERONTOLOGICO
« MASTER ONLINE EN GESTION DE ENERGIAS + PSICOLOGIA

RENOVABLES * MASTER EN ATENCION DE ENFERMERIA EN

ESCUELA DE ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA URGENCIAS Y EMERGENCIAS

* ARQUITECTURA « MASTER EN GERONTOLOGIA

universidad + ARQUITECTURA + DISENO DIGITAL Y ] ;
. « MASTER EN INGENIERIA DEL
SA NJO RG E i‘/g TECNOLOGIAS CREATIVAS
r MOTORSPORT
GRUPO SANVALERO 7 ' « DISENO Y DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS DOCTORADOS

« DISENO DIGITALY TECNOLOGIAS
CREATIVAS

« CIENCIAS DE LASALUD

GRADOS

+ MEDIO AMBIENTE

FACULTAD DE COMUNICACION Y CIENCIAS * INGENIERIA INFORMATICA

UNIVERSIDAD SENIOR

SOCIALES « INGENIERIA INFORMATICA + DISENO Y
« ADMINISTRACION Y DIRECCION DE DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS
EMPRESAS (ADE)

1 El Grado en Marketing es impartido por ESIC, centro adscrito a la Universidad San Jorge.
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Esta memoria se ha elaborado tras la inauguracion del nuevo edificio
de la sede del Grupo San Valero, en la plaza Santa Cruz de Zaragoza,
el 22 de octubre de 2021, a la que asistié la ministra de Educacién y
Formacion Profesional del Gobierno de Espaia, Pilar Alegria.

Pilar Alegria, ministra de Educacién y Formacién Profesional, afirmé que «los cambios
que estd sufriendo la sociedad hardn cada vez mds necesaria la formacién profesional»
y agradecié al Grupo San Valero su labor indicando que «hace muchos afios que vieron
lo que otros quizds hemos visto mds tarde y fueron capaces de consolidar una sélida
formacion profesional sobre la que tenemos que seguir trabajando». Estuvo acomparniada
por Carlos Escribano, arzobispo de Zaragoza y gran canciller de la USJ; Arturo Aliaga,
vicepresidente del Gobierno de Aragén; Pedro Baringo, presidente del Grupo San Valero;

y César Romero, director general del Grupo San Valero.






